%YiéiTAKﬁ

DAVRANIS KURALLARI
EL KITABI

2024




1. UYGULAMA

Tiim Yigit Akii Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S ¢alisanlarini kapsar.
2. AMAC

Yigit Akii A.S. Etik Kurallar1 tiim Yigit Sirketler Grubu ¢aliganlarini, Yonetim Kurulu Uyelerini,
Hissedarlarini, Bayilerini ve Tedarikg¢ilerini kapsar. Tiim Yigit Sirketler Grubu calisanlar1 ve

paydaslarinin Yigit Sirketler Grubu Etik Kurallarina uymalar1 beklenir.

3. SORUMLULUK

Yigit Akii A.S. Etik Kurallarimin tiim ¢aligsanlara bildirilmesi, ¢alisanlarin bu kurallara gerekli onemi
vermelerinin saglanmasi ve bu kurallara uyulmasi konusunda gerekli ¢aba ve liderligin gosterilmesi
Yigit Sirketler Grubu’nda gérev yapan orta ve iist diizey yoneticilerin asli gorev ve sorumluluklari

arasindadir.

4. UYGULAMALAR
4.1.YIGIT AKU A.S. CALISAN ILISKILERI

Yigit Akii A.S. Calisanlari ile iligkilerini yonlendiren temel prensipler agsagida siralanmigtir:

- Calisanlarina deger verir ve calisan haklarina saygili davranir.

- Ise alma ve istihdamda tek 6lgii olarak ise uygunluk vasfini arar ve ayrimcilik yapmadan firsat
esitligi saglar.

- Calisanlarin egitilmesi, yonlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢cin imkan ve firsat esitligi saglar.

- Yiikselme firsat esitligi ve adil iicret politikas1 saglar.

- Huzurlu temiz, saglikli ve giivenli bir ¢alisma ortamini ve siirekliligini saglar.

- Is birligi ve dayanismanin en 6nemli unsur oldugu seffaf ve karsilikli saygiy1 tesvik eden,
calisma ortamini yaratir ve kalici kilar.

- Calisanlarin goriis ve Onerilerini degerlendirir ve motivasyon arttirici tedbirler alir.

- Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde ve kisilerin verilerin korunmasi

kanunu kapsaminda, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan ii¢iincii sahislarla paylagsmaz.

- Cocuk isci calistirmaz ve calistirilmasini kabul etmez.
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42. YIGIT AKU A.S. HARICI DIGER KURUMLAR ILE
ILISKILER
Yigit Akii A.S. Paydaslari ile iligkilerini yonlendiren temel prensipler asagida siralanmisgtir:

4.2.1. Paydaslar ile Iletisim

- Calisanlarin goriis ve Onerilerini degerlendirir ve motivasyon arttirici tedbirler alir.

- Calisanlar ile ilgili 6zel bilgileri, hukuki zorunluluk haricinde ve kisilerin verilerin korunmasi
kanunu kapsaminda, ¢alisanin izni ve bilgisi olmadan iigiincii sahislarla paylasmaz.

- Cocuk isci calistirmaz ve calistirilmasini kabul etmez.

- Yigit Akii A.S. sahip oldugu tiim markalar1 toplum nezdinde olumlu sekilde temsil etmek ve
itibarin1 arttirmak,

- Paydaglar ile iletisim kanallarint agik tutarak elestiri ve Onerilerinden istifade edip, olumlu

iligkilerin devamini saglamak.

4.2.2. Yasal Uyum ve Hukuki Islemler

- Faaliyet alanina giren tiim konularda yasalara, Tiirkiye Cumbhuriyeti’'nin taraf oldugu
uluslararas1 anlagmalara, Yigit Akii A.S. politikalarina ve caligma ilkelerine uygun hareket
etmek,

- Tim isletme faaliyetlerini ve muhasebe sistemini yasalara gore tam ve uygun bir bigcimde
yonetmek, kayit altina almak ve raporlamak,

- Diger kisi ve kurulusglarla yapilan sozlesmelerin, kanunlara ve etik kurallara uygun, acgik ve

anlagilir olmasini esas almak,

4.2.3. Sosyal Sorumluluk

- Ekonomik ve sosyal kalkinmaya katkida bulunacak ¢alismalar1 desteklemek,

- Caligsanlarini, sosyal sorumluluk bilinciyle yer alacaklari uygun sosyal faaliyetlere goniillii

4.2 4. Miisteri Iliskileri

- Miisteriler icin deger yaratmak, talep ve gereksinimlerini en iist diizeyde karsilamak,
- Kaliteli iiriin ve hizmetler saglamak ve istikrarh politikalar izlemek,

- Miisteriler ile iligkilerde uzun vadeli bir giiven ortami olusturmak,
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4.2.5. Tedarikci ve Bayi Iliskileri

- Tedarikgiler ve bayiler ile is iligkilerinde karsilikli deger yaratmak,

- Tedarikgiler ve bayiler ile iletisimi, agik, dogrudan ve dogru bir sekilde yiiriitmek,

- Tedarikgi ve bayi seciminde objektif davranmak,

- Tedarikgi ve bayi iligkilerinde tedarik¢i veya bayi tarafindan talep edilen makul gizlilik ve is

giivenligi kurallarina uymak.

4.2 .6. Rekabet

- Mevzuatin izin verdigi sinirlar disinda, rakiplerle ya da diger kisi ya da kuruluglarla, dogrudan
ya da dolayli olarak rekabeti engelleme, bozma ya da kisitlama amacini tagiyan veya bu etkiyi
doguran yahut dogurabilecek nitelikte olan anlagsmalar ve uyumlu davraniglar1 hangi sekilde
olursa olsun yapmamak.

- Belirli bir piyasada tek basina ya da diger tesebbiislerle birlikte hakim durumda oldugu
durumlarda, bu hakim durumunu kétiiye kullanmamak,

- Rakipler ile piyasa ve/veya rekabet kosullarini birlikte belirlemeye yonelik goriisme ve bilgi
aligverisi yapmamak. Sirket’i temsilen istirak edilen dernek, meclis, oda, meslek birlikleri vb.

toplantilar ile diger 6zel veya mesleki toplanti ve goriismelerde yukarida belirtilen durumlara

yol acabilecek veya bu sekilde nitelenebilecek her tiirlii goriisme ve islemlerden kaginmak.

4.2.7. Kurumsal Bilgilendirme

- Yasalar uyarinca kamunun aydinlatilmasina iligkin aciklama veya duyurular yasal temsilciler
vasitasiyla yasa ve mevzuata uygun yapmak,

- Haber niteliginde veya tanitim amagh aciklamalarin sadece sirket tarafindan yetkilendirilen
kisi tarafindan yapilmasini saglamak,

- Isin normal akis1 disinda gelen her tiirlii bilgi talebini sadece sirket tarafindan yetkilendirilen

kisi tarafindan yapilmasini saglamak,
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4.2 .8. Kalite

- Miisteri memnuniyeti ve diinya klasinda iiretim amaciyla siire¢lerinde miikemmel olmay1
hedeflemek,

- Paydaglarin kalite kiiltiiriine katilimin1, bu konudaki yetkinligini ve yaraticiligini desteklemek,
kalite glivence sistemini gelistirici caligmalar yapmasini ve belgelendirmesini destek ve tesvik
etmek.

- Uriinlerin ve hizmetlerin kalite seviyesini siirekli gelistirerek en rekabetgi diizeye yiikseltmek,

- Gelisen iiretim teknolojisi ve miisteri beklentilerine gore kalite yOnetim sistemini
giincellemek ve miisteri odakli cevaplar vermek,

- Kalite ve maliyet hedeflerine ulagsmak amaciyla siireglerinin siirekli etkin olmasimi ve

verimliligin artmasini saglamak.

429.Cevre

- Her tiirlii atik bertaraf iglemini bir dogal kaynak kayb1 olarak algilayarak kirliligi kaynaginda
onleyecek yontemleri gelistirmek,

- Siireclerinde cevre ile baglantili tiim yasal sartlar1 ve diger ¢evre koruma yiikiimliiliiklerini
yerine getirmek,

- Calisanlarin1 ve is ortaklarini egiterek cevre koruma bilincini arttirmayi, dogal kaynak
ihtiyacini, enerji kayiplarini ve atiklari en aza indirmeyi hedeflemek.

- Gerl doniisiime tabi iirlinlerin, toplanmasindan bertaraf edilmesine kadar gecen siireclerde

yasal mevzuata uygun hareket etmek,

- Yigit Sirketler grubunun cevre politikalarini gelistirmek ve etkin uygulanmasini saglamak.
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4.3. CALISANLARIN UYMASI GEREKEN ETIK DAVRANIS
KURALLARI

- Yigit Akii A.S. calisanlarindan beklenenler etik davraniglar asagida siralanmugtir:

- Yasalara daima uymak,

- Temel ahlaki ve insani degerler ¢ercevesinde gorevlerini yerine getirmek,

- Tiim iligkilerinde karsilikli yarar saglamak amaciyla hakkaniyetli, iyi niyetli ve anlayish
davranmak, her ne amacla olursa olsun kisi ve kuruluglardan higbir sekilde haksiz kazang
saglamamak, riigvet almamak ve vermemek,

- Yigit Sirketler grubunun ¢evre politikalarini gelistirmek ve etkin uygulanmasini saglamak.

- Siirdiiriilen gorevlerde, ilgili Etik Kurallar ve bu kurallar1 destekleyen tiim uygulama
prensiplerine uygun olarak hareket etmek, is yasantilarinda Yigit Akl A.S. itibarmi
zedeleyecek davraniglardan kaginmak,

- Acikca yetkilendirilmedikge sirketi taahhiit altinda birakacak bir davranista, beyanda ya da
yazigsmada bulunmamak,

- Diger calisanlar1 rahatsiz edecek ve/veya zarara ugratacak davraniglarda bulunmamak, is
ahengini bozmamak, ticret gizliligi ilkesi geregi kendi iicret bilgilerini paylagsmamak,
bagkalarina ait iicret bilgisini 6grenmeye ¢alismamak

- Sirketin bilgi ve bilgi sistemleri de dahil olmak iizere, tim maddi ve gayri maddi varliklarina
sahsi mal1 gibi 6zen gostermek, bunlari olasi kay1p, zarar, yanlis kullanim, suistimal, hirsizlik
ve sabotajlara kars1 korumak,

- Yigit Akii A.S. iirlinlerine sahip ¢ikmak ve satig sonrasinda miisterilerinin yaninda olmak,
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4.4.VARLIK VE BILGI YONETIMI

4.4.1. Fikri Miilkiyet Haklar1

- Yeni gelistirilen iiriin, stire¢ ve yazilimlarin fikri miilkiyet haklarimi teminat altina alabilmek
icin yasal olarak islemlerin zamaninda baglatilmasini ve tamamlanmasini saglamak,

- Yigit Akii A.S. calisanlarimin ¢aligmalar1 esnasinda ortaya ¢ikardiklar: her tiirlii fikri ve sinai
hakkin sahibinin Yigit Akl A.S. oldugunun bilincinde hareket etmek ve bu haklarin ihlaline
karst duyarli davranmak,

- Diger firmalara ait patent, telif haklari, ticari sirlar, marka, bilgisayar programlar: ya da diger
fikri ve sinal miilkiyet haklarinin -bilerek- yetkisiz kullanimindan ka¢cinmak,

- Yaptiklar1 buluslar1 Yigit Akii A.S. prosediirlerine uygun olarak belgeleyerek Yigit Akii A.S.
bildirmek ve Yigit Akii A.S. yazili onay1 olmadan tiglincii kisilerle paylasmamak,

- Telif haklar1 kapsamindaki eserleri telif hakki sahibinin izni olmaksizin higbir sekilde

kullanmamak, bu sorumluluk dogrultusunda gerekli dikkat ve 6zeni gostermek.

4.4.2. Bilgi Yonetimi

- Tiim yasal kayitlarin saglikl bir sekilde tutulmasi saglamak,

- Isin normal akist iginde resmi kurumlardan gelen her tiirlii bilgi ve belge taleplerine ilgili
boliimlerce cevap verilmesini saglamak,

- Ugiincii kisilerden gelen sirket icin gizli kategorisine giren bilgi taleplerini, iist yonetim onay1
olmadan cevaplamamak,

- Sirketin acikladig1 beyan ve sundugu raporlarin gercege uygun olmasi icin gerekli titizligi
gostermek,
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4.4 3. Varlik YOnetimi

- Sirket varliklarinin korunmasina ve verimli kullanilmasina 6zen gostermek, calinmasini veya
zarara ugramasini 6nlemek icin her tiirlii tedbiri almak,
- Sirket calisanlart kendilerine zimmetli olan varliklardan ve kullanimlar1 sirasinda

kendilerinden kaynaklanan zararlardan sorumludur.

4.4 4. Giivenlik ve Kriz YOnetimi

- Olas1 teror, dogal afet ve art niyetli girisimlere karsi sirket calisanlarini, bilgi ve bilgi
sistemlerini, fabrika ve idari tesislerin korunmasi icin gerekli tedbirleri almak,
- Teror, dogal afet vb. olmas1 durumunda olusturulacak acil kriz yonetimi ile ilgili gerekli kriz

planlamasini yapmak, bu yolla kriz aninda minimum kayipla igin siirekliligini saglamak,
4.4.5. Gizlilik

- Yigit Akii A.S. ait mali ve ticari sirlarin, rekabet giiclinii zayiflatacak bilgilerin, personel
haklarmin ve bilgilerinin, is ortaklariyla olan anlagmalarin “gizlilik” ¢ercevesi icinde oldugu
bilinci ile hareket etmek, bunlarin korunmasini ve gizliligini saglamak,

- 1Is geregi 6grenilen bilgileri ve haiz olduklar1 belgeleri, her ne amagla olursa olsun kurum igi
ve disindaki yetkisiz kisi ve mercilerle paylasmamak, spekiilatif amagh (dogrudan veya
dolayli olarak) kullanmamak,

- Calistiklan sirketler ve bunlarin miisterileri ve is yaptig1 diger kisi ve sirketler ile ilgili kamuya
acik olmayan bilgileri hicbir sekilde ongoriilen amag¢ disinda kullanmamak, gerekli izinleri
almadan iiciincii kisiler ile paylasmamak. Onceki isverenlerine ait gizli nitelikteki bilgi ve
belgeleri Yigit Akii A.S. yada diger calisanlara agiklamamak ve diger calisanlardan da bu tip

bilgileri aciklama hususunda talepte bulunmamak,
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4.5. CIKAR CATISMALARINDAN KACINMAK

Cikar catismasi; calisanlarin gorevlerini tarafsiz bir sekilde icra etmelerini etkileyen ya da
etkileyebilecek ve kendilerine, yakinlarina, arkadaslarina ya da iliskide bulundugu kisi ya da
kuruluslara saglanan her tiirlii menfaati ve onlarla ilgili maddi ya da herhangi bir sahsi ¢ikara

sahip olmalar1 halini ifade eder.

4.5.1. Kendi veya Yakinlar Lehine Islem Yapmama

- Unvan ve yetkiden faydalanarak, kendisi, yakinlar: veya ticlincii kigiler lehine haksiz menfaat
saglamamak,

- Yigit Akii A.S. ile ¢ikar ¢atismas1 durumuna diismemeye 0zen gostermek,

- Yapilacak kisisel yatirimlarin veya herhangi bir is faaliyeti digindaki ugraslarin héalihazirda
devam eden gorevini yapmasina zaman ve dikkat verme agisindan engel olmamasina 6zen
gostermek ve ana gorevlere odaklanmayi dnleyen bu gibi durumlarin gerceklesmesinden
kacinmak,

- Calisan ile miisteri veya tedarikci konumundaki sirkette ayni is ile ilgili birinci derecede karar
verme mevkiinde bulunan kisilerin birinci derece akraba olmasi durumunda tist amirine bilgi
vermek,

- Calisanlar, cikar c¢atismasi olarak degerlendirilebilecek nitelikteki baska bir sirkette hisse
sahibi olmalar1 veya yatirimlarina istirak etmeleri durumunu bir iist amirine bildirmelidir.

- Ticari iligki i¢cinde bulunulan bir bagka sirkette birinci derece yakinlarinin hisse veya maddi

menfaat sahibi olmasinin 6grenilmesi durumunda bu durumu iist amirine bildirmek.
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4.5.3. Hediye Almak ve Vermek

Yigit Akii A.S. ile is iligkisi kurmak ya da siirdiirmek isteyen 0zel ya da resmi kisi ve kuruluslarla

olan iligkilerin yiiriitiilmesinde;

- Promosyon niteligindeki malzemeler disinda, bir usulsiizligiin varli§1 izlenimi yaratan,
bagimlilik iligkisine neden olabilecek ya da dyle algilanabilecek herhangi bir hediyeyi kabul ve
teklif etmemek,

- Tedarik¢ilerden, bayilerden, yetkili servislerden, miisterilerden, topluluk sirketlerinden veya
ticlincii kisilerden uygunsuz olarak algilanabilecek, hi¢bir indirim ya da menfaat talep etmemek,

ticiincii kisilere teklif etmemek, teklif edildiginde kabul etmemek.
4.5 4. Icerden Bilgi Ticareti (Insider Trading)

Sirkete ait her tiirlii gizli bilgiyi kullanarak veya liciincii sahislara vererek, herhangi bir ticari
menfaat elde etmeye calismanin (insider trading) yasal bir su¢ oldugunu bilmek ve kesinlikle

tesebbiis etmemek.
4.6.1SCI SAGLIGI VE IS GUVENLIGI

- Yigit Aki A.S. is¢i saghigr ve giivenligi konusundaki tiim yasal ve diger yiikiimliiliikleri
karsilayarak isci saglii/giivenli8i iyilestirme etkinliklerini tiim ¢aligsanlarin ortak sorumlulugu
oldugu ilkesini benimser, tiim faaliyetlerinde proaktif is giivenligi yaklagimini kullanir

- Yigit Akii A.S., isyerinde ve isbasinda, is¢i sagligi ve is giivenligini tam anlamiyla saglamayi
hedeflemistir. Caligsanlar bu amagla konulan kural ve talimatlara uygun hareket ederler ve
gerekli onlemleri alirlar.

- Calisanlar, igyeri ve/veya is¢iler bakimindan tehlike arz eden veya yasa dig1 nitelikteki hicbir
esya ya da maddeyi igsyerinde bulundurmayacaklardir.

- Calisanlar; isyerinde uyusturucu, bagimlilik yapici, akli veya fiziksel melekeleri kisitlayici ya
da ortadan kaldiric1 maddeleri bulundurmayacak, kullanmayacak, bu tiir maddelerin etkisi

altindayken is yerinde ve is kapsaminda ¢alisma yapmayacaklardir.
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5. ETIK DAVRANIS KURALLARI VE UYGULAMA
PRENSIPLERI

5.1. THLALLERIN BiLDIRIM YUKUMLULUGU

Calisanlar, sirketin tabi oldugu yasa, mevzuat veya kurallarin ihlal edildigini 68renir veya
siiphelenirlerse bunu iist amirine (ilk yOneticisine) ya da duruma gore Etik Kurul’a e-mail ile

(etikkurul@yigitaku.com) veya yazili olarak iletmekle yiikiimliidiirler.

Kisinin, igyerindeki huzuru ya da is iligkilerini olumsuz yonde etkileyecek sekilde yaptigi

bildirimin 3. sahislara ifsa edilmesi kesinlikle onlenecektir.
Bildirim mekanizmasinin sirket menfaati dogrultusunda olmasi gozetilmelidir.

Bildirimde bulunanin, ihbar edilen hakkinda dedikodu yapmasi veya kariyerini olumsuz
etkilemeye calismasi gibi niyetlerden arinmis olmasi ¢ok énemli bir husustur. Bu bakimdan ihbar
ve sorusturma siirecinde gizlilik, objektiflik ve etik kurallara uyum son derece kritik bir konudur.
Hem bildirimde bulunan hem de konuyla ilgili siireci yoneten kisilerin bu konuya azami 6nem ve

dikkat gostermesi zorunludur.

Yalan ve/veya iftira niteliginde kasith bildirimler tespit edildiginde etik kural ihlali olarak

yorumlanir.

5.2. DISIPLIN UYGULAMASI

Etik Davranis Kural ihlalleri sonrasinda disiplin yonetmeliginde yazili kurallar uygulanir.

5.3. YURUTME VE DENETIM

- Yukarida tanimlanan ve tiim faaliyetlerde uyulmasi gereken etik kurallarin isleyisi Yigit Akii
biinyesinde olusturulmus Etik Kurul tarafindan yonetilir. Etik Kurul ilgili faaliyetleri

konusunda kisi ve/veya kisileri gorevlendirebilir ve gerekli 6nlemlerin alinmasin saglar.
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“’Etik olmadigini diistindiigiiniiz davranislar durumunda bizimle iletisime ge¢iniz”

etikkurul @yigitaku.com
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