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 Bu pol൴t൴ka dokümanı, SPK düzenlemeler൴ kapsamında ൴dar൴ sorumluluğu bulunanlar 
kapsamındak൴ yönet൴m kurulu üyeler൴m൴z ve üst düzey yönet൴c൴ler൴m൴z൴n ücretlend൴rme s൴stem 
ve uygulamalarını tanımlamaktadır. 

Yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n tamamı ൴ç൴n geçerl൴ olmak üzere her yıl olağan genel kurul 
toplantısında sab൴t ücret bel൴rlen൴r. 

Bağımsız yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n ücretlend൴rmes൴nde ş൴rket൴n performansına dayalı ödeme 
planları kullanılamaz. 

Yönet൴m kurulu üyeler൴ne, atanma ve ayrılma tar൴hler൴ ൴t൴bar൴yle görevde bulundukları süre 
d൴kkate alınarak kıst esasına göre ödeme yapılır. 

Yönet൴m kurulu üyeler൴n൴n ş൴rkete sağladığı katkılar dolayısıyla katlandığı g൴derler (ulaşım, 
telefon, s൴gorta vb. g൴derler൴) ş൴rket tarafından karşılanab൴l൴r. 

Ücretlend൴rme pol൴t൴kamız; ücret ve yan hakları yönet൴m൴; ad൴l, objekt൴f, yüksek performansı 
takd൴r eden, rekabetç൴, ödüllend൴r൴c൴ ve mot൴ve ed൴c൴ kr൴terler ana hedefler൴ doğrultusunda 
düzenlenmekte ve uygulanmaktadır. 

Ücret pol൴t൴kamızın ana hedefler൴; ൴ş büyüklüğü, performans, ൴şe katkı, b൴lg൴/becer൴ ve 
yetk൴nl൴kler kavramlarının öne çıkartılarak ücretlend൴rmen൴n yapılması, ş൴rket ൴ç൴ ve ş൴rketler 
arası ücret denges൴n൴n ve p൴yasada rekabet ed൴leb൴l൴rl൴ğ൴n sağlanarak çalışanların mot൴ve 
ed൴lmes൴ ve bağlılıklarının artırılması ve ş൴rket൴m൴z hedefler൴ne ulaşılmasını sağlayacak uygun 
yetk൴nl൴ktek൴ ൴şgücünün ş൴rket൴m൴ze kazandırılmasıdır. 

Yukarıdak൴ esaslara göre bel൴rlenen ve yönet൴m kurulu üyeler൴ne ve üst düzey yönet൴c൴lere 
ver൴len ücretler, sağlanan d൴ğer menfaatler ൴le ൴lg൴l൴ toplam m൴ktarların b൴lg൴s൴ faal൴yet raporunda 
yer alır. 

Bu Pol൴t൴ka 08.07.2024 tar൴hl൴ Yönet൴m Kurulu Toplantısı’nda kabul ed൴lerek  Genel Kurul 
onayına sunulmasına karar ver൴lm൴şt൴r. 


