YiGiT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURIZM INSAAT
SANAYI VE TiICARET A.S.

YONETIM KURULU UYELERI VE UST DUZEY YONETICILER ICIN UCRET
POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK diizenlemeleri kapsaminda idari sorumlulugu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu iiyelerimiz ve iist diizey yoneticilerimizin iicretlendirme sistem
ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu iiyelerinin tamami icin gegerli olmak {izere her yil olagan genel kurul
toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin iicretlendirmesinde sirketin performansina dayali 6deme
planlar1 kullanilamaz.

Yonetim kurulu tiyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gorevde bulunduklar: siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Yonetim kurulu iiyelerinin sirkete sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim,
telefon, sigorta vb. giderleri) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ucretlendirme politikamiz; iicret ve yan haklar1 yonetimi; adil, objektif, yiiksek performansi
takdir eden, rekabetci, Odiillendirici ve motive edici kriterler ana hedefleri dogrultusunda
diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; is biiyiikliigii, performans, ise katki, bilgi/beceri ve
yetkinlikler kavramlarinin 6ne ¢ikartilarak {icretlendirmenin yapilmasi, sirket i¢i ve sirketler
aras1 lcret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin saglanarak calisanlarin motive
edilmesi ve bagliliklarinin artirilmasi ve sirketimiz hedeflerine ulasilmasini saglayacak uygun
yetkinlikteki isgiiciiniin sirketimize kazandirilmasidir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yonetim kurulu iiyelerine ve iist diizey yoneticilere
verilen iicretler, saglanan diger menfaatler ile ilgili toplam miktarlarin bilgisi faaliyet raporunda
yer alir.

Bu Politika 08.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi’nda kabul edilerek Genel Kurul
onayina sunulmasina karar verilmistir.



