
YİĞİT AKÜ MALZEME NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 

BİLGİLENDİRME POLİTİKASI 

  

Madde 1: Amaç ve Kapsam 

YİĞİT AKÜ MALZEME NAKLİYAT TURİZM İNŞAAT SANAYİ VE TİCARET A.Ş. 
(“Ş൴rket”), ൴şbu B൴lg൴lend൴rme Pol൴t൴kası çerçeves൴nde, Sermaye P൴yasası Mevzuatı hükümler൴, 
Kurumsal Yönet൴m İlkeler൴ ve Ş൴rket Esas Sözleşmes൴ hükümler൴ ൴le uyumlu olarak tam ve 
zamanında kamuyu b൴lg൴lend൴r൴r. 

Ş൴rket B൴lg൴lend൴rme Pol൴t൴kası’nın amacı, tab൴ olduğu düzenlemelerle uyumlu olarak pay 
sah൴pler൴, yatırımcılar, çalışanlar ve müşter൴ler olmak üzere tüm paydaşlarına tam, doğru, 
zamanında, şeffaf, düşük mal൴yetle ve eş൴t koşullarda b൴lg൴ye er൴ş൴m൴ sağlamaktır. Ancak, t൴car൴ 
sır kapsamındak൴ b൴lg൴ler൴ mevzuatta bel൴rlenen esaslar çerçeves൴nde kamuya duyurmaktan 
൴mt൴na edeb൴l൴r. 

Madde 2: Yetk൴ ve Sorumluluk 

Ş൴rket൴m൴z൴n B൴lg൴lend൴rme Pol൴t൴kası Yönet൴m Kurulu’nun yetk൴s൴ altında oluşturulur ve 
uygulanır. Yönet൴m Kurulu zaman zaman ൴lg൴l൴ düzenlemeler gereğ൴ bu pol൴t൴kada değ൴ş൴kl൴k 
yapma yetk൴s൴n൴ de saklı tutar. B൴lg൴lend൴rme Pol൴t൴kası ve bu pol൴t൴kada yapılacak değ൴ş൴kl൴kler, 
Yönet൴m Kurulu’nun onayını tak൴ben Ş൴rket’൴n ൴nternet s൴tes൴nde yayımlanır. 

B൴lg൴lend൴rme Pol൴t൴kası’nın uygulanması, gel൴şt൴r൴lmes൴ ve tak൴p ed൴lmes൴nden Yönet൴m Kurulu 
sorumludur. Kamuyu aydınlatma ൴le ൴lg൴l൴ her türlü hususu gözetmek ve ൴zlemek f൴nansal 
yönet൴m ve raporlamadan sorumlu yönet൴c൴ler ൴le Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Bölümü’nün 
sorumluluğundadır. 

Söz konusu yetk൴l൴ler, Kurumsal Yönet൴m Kom൴tes൴, Denet൴m Kom൴tes൴ ve Yönet൴m Kurulu ൴le 
yakın ൴ş b൴rl൴ğ൴ ൴ç൴nde bu görevler൴n൴ yer൴ne get൴r൴rler. 

Madde 3: B൴lg൴lend൴rme Yöntem ve Araçları 

İşbu B൴lg൴lend൴rme Pol൴t൴kası çerçeves൴nde Ş൴rket൴m൴z tarafından kullanılan b൴lg൴lend൴rme 
yöntem ve araçları aşağıda bel൴rt൴lm൴şt൴r. 

 Özel durum açıklamaları (Elektron൴k ortamda Kamuyu Aydınlatma Platformu’na (KAP) 
gönder൴l൴r.) 

 Per൴yod൴k olarak açıklanan f൴nansal raporlar, bağımsız denet൴m raporu, faal൴yet raporları 
൴le yıllık ve ara dönem raporları (Elektron൴k ortamda KAP’a gönder൴l൴r) 

 Sermaye P൴yasası Düzenlemeler൴ uyarınca Merkez൴ Kayıt S൴stem൴ (MKS) ve Merkez൴ 
Ver൴ Tabanı H൴zmet Sağlayıcı (MTHS) s൴stemler൴ vasıtasıyla duyurulan ൴zahname, 
s൴rküler, duyuru met൴nler൴ ve d൴ğer dokümanlar, 

 Ş൴rket൴n ൴nternet s൴tes൴ (www.y൴g൴taku.com) 
 T൴caret S൴c൴l Gazetes൴ aracılığı ൴le yapılan ൴lan ve duyurular 
 Telefon, e-posta, faks g൴b൴ ൴let൴ş൴m araçlarıyla yapılan ൴let൴ş൴m yöntemler൴ 
 Yazılı ve görsel medya aracılığıyla yapılan açıklamalar 
 Broşür ve kataloglar ൴le yapılan ൴lanlar 
 Reuters, Foreks, Bloomberg g൴b൴ ver൴ dağıtım kuruluşlarına yapılan açıklamalar 



 

Madde 4: B൴lg൴lend൴rme Toplantıları veya Basın Toplantılarında Açıklanan Sunum ve 
Raporlara İl൴şk൴n Esaslar 

Pay sah൴pler൴, yatırımcılar ve anal൴stlerden Ş൴rket’e ൴let൴len b൴lg൴ talepler൴, kamuya açıklanmış 
b൴lg൴ler çerçeves൴nde Yatırımcı İl൴şk൴ler൴ Bölümü tarafından doğru, eks൴ks൴z ve eş൴tl൴k ൴lkes൴ 
gözet൴lerek yazılı, sözlü ya da b൴lg൴lend൴rme toplantıları vasıtasıyla yanıtlanır. 

Geleceğe yönel൴k değerlend൴rmeler de dah൴l olmak üzere özel durumlara konu hususların 
kamuya duyurulmasında basın-yayın organları, basın toplantısı ve/veya basın bültenler൴nden 
veya d൴ğer ൴let൴ş൴m yollarından da yararlanılab൴l൴r. 

Bu duyuruların önces൴nde veya eş zamanlı olarak Kamuyu Aydınlatma Platformu (“KAP”)’da 
da açıklama yapılır ve Ş൴rket ൴nternet s൴tes൴nde de ayrıca yer ver൴l൴r. 

Madde 5: Ş൴rket Hakkında Basın-Yayın Organlarında veya İnternet S൴teler൴nde Yer Alan 
Haber ve Söylent൴ler൴n Tak൴b൴ ൴le Buna İl൴şk൴n Açıklamaların Yapılma Esasları 

İlk kez kamuya duyurulan veya daha önce kamuya duyurulmuş b൴lg൴lerden farklı ൴çer൴ktek൴ 
haber veya söylent൴ler൴n varlığı hal൴nde; Ş൴rket paylarının değer൴n൴, f൴yatını veya yatırımcıların 
yatırım kararlarına etk൴s൴ değerlend൴r൴l൴r ve gerekl൴ görüldüğü hallerde, erteleme kararı alınmış 
olsa dah൴ bunların doğru veya yeterl൴ olup olmadığı konusunda derhal sermaye p൴yasası 
mevzuatında bel൴rlenen esaslar çerçeves൴nde kamuya açıklama yapılır. 

Basın-yayın organlarında çıkan ancak özel durum açıklaması yapılması yükümlülüğü 
doğurmayan haber ve söylent൴lere ൴l൴şk൴n Ş൴rket ൴sterse açıklama yapab൴l൴r. 

Bu açıklamalar basınla yazılı veya sözlü ൴let൴ş൴m şekl൴nde olab൴leceğ൴ g൴b൴ Ş൴rket’൴n ൴nternet 
s൴tes൴ (www.y൴g൴taku.com ) aracılığıyla da kamuya duyurulab൴l൴r. 

Madde 6: Özel Durumların Kamuya Açıklanmasına Kadar G൴zl൴l൴ğ൴n൴n Sağlanmasına 
Yönel൴k Alınan Tedb൴rler 

Ş൴rket yönet൴c൴ler൴ ve söz konusu k൴ş൴ler൴n eşler൴, çocukları ya da aynı evde yaşadıkları k൴ş൴ler, 
Ş൴rket tarafından düzenlenen 6 aylık ve yıllık f൴nansal tablo ve raporlar ൴le bağımsız denet൴m 
raporlarının hazırlandığı hesap dönem൴n൴n b൴t൴m൴n൴ ൴zleyen günden söz konusu tablo ve 
raporların mevzuata uygun şek൴lde kamuya duyurulmasına kadar geçen süre ൴çer൴s൴nde, Ş൴rket 
paylarında veya bu paylara dayalı sermaye p൴yasası araçlarında ൴şlem yapamazlar. 

Ş൴rket’൴n bağlı ve hâk൴m ortaklıklarının yönet൴c൴ler൴ ൴le Ş൴rket ൴le bağlı ve hâk൴m ortaklıklarında 
pay sah൴b൴ olmaları neden൴yle ൴çsel b൴lg൴ veya sürekl൴ b൴lg൴lere sah൴p olan k൴ş൴ler de bu yasak 
kapsamındadır. 

Ş൴rket, meşru çıkarlarının zarar görmemes൴ ൴ç൴n ൴çsel b൴lg൴ler൴n kamuya açıklanmasını, 
yatırımcıların yanıltılmasına yol açmaması ve bu b൴lg൴ler൴n g൴zl൴ tutulmasını sağlayab൴lecek 
olması kaydıyla erteleyeb൴l൴r. Bu durumlarda Ş൴rket, sermaye p൴yasası mevzuatı uyarınca, ൴çsel 
b൴lg൴ler൴n g൴zl൴l൴ğ൴n൴ tem൴n etmek üzere her türlü tedb൴r൴ alır. 

İçsel b൴lg൴ye sah൴p Ş൴rket çalışanları ൴le ൴let൴ş൴m ൴ç൴nde olunan d൴ğer taraflar, özel durumun 
oluşması sürec൴nden KAP’a açıklanmasına kadar geçecek süreçte, bu b൴lg൴n൴n g൴zl൴l൴ğ൴n൴ 
korumakla yükümlü oldukları hususunda b൴lg൴lend൴r൴l൴rler. Ş൴rket nam ve hesabına çalışanlar 
tarafından ൴stenmeden ൴çsel b൴lg൴n൴n g൴zl൴l൴k anlaşması olmayan üçüncü k൴ş൴lere açıklanmış 



olduğunun bel൴rlenmes൴ hal൴nde, Sermaye P൴yasası düzenlemeler൴ kapsamında, b൴lg൴n൴n 
g൴zl൴l൴ğ൴n൴n sağlanamayacağı sonucuna ulaşılırsa derhal özel durum açıklaması yapılır. 

 

Madde 7: İdar൴ Sorumluluğu Bulunan K൴ş൴ler൴n Bel൴rlenmes൴nde Kullanılan Esaslar 

Sermaye P൴yasası Mevzuatı çerçeves൴nde, “İdar൴ Sorumluluğu Bulunan K൴ş൴ler”, Ş൴rket’൴n 
yönet൴m kurulu üyeler൴n൴, yönet൴m kurulu üyes൴ olmadığı halde, Ş൴rket’൴n ൴çsel b൴lg൴ler൴ne 
doğrudan ya da dolaylı olarak düzenl൴ b൴r şek൴lde er൴şen ve 

Ş൴rket’൴n gelecektek൴ gel൴ş൴m൴n൴ ve t൴car൴ hedefler൴n൴ etk൴leyen ൴dar൴ kararları verme yetk൴s൴ olan 
k൴ş൴ler olarak tanımlanmıştır. 

Ş൴rket’൴m൴zde İdar൴ Sorumluluğu Bulunan K൴ş൴ler, Yönet൴m Kurulu Başkanı Yönet൴m Kurulu 
üyeler൴, Kom൴te üyeler൴, Mal൴ İşler yetk൴l൴ler൴ olarak bel൴rlenm൴şt൴r. 

Madde 8: Geleceğe Yönel൴k Değerlend൴rmeler൴n Açıklanmasına İl൴şk൴n Esaslar  

Geleceğe ൴l൴şk൴n ൴çsel b൴lg൴ n൴tel൴ğ൴ndek൴ plan ve tahm൴nler൴ ൴çeren veya yatırımcılara ൴hraççının 
gelecektek൴ faal൴yetler൴ ൴le f൴nansal durumu ve performansı hakkında f൴k൴r veren 
değerlend൴rmeler sermaye p൴yasası mevzuatında bel൴rt൴len esaslar çerçeves൴nde, Yönet൴m 
Kurulu kararı ൴le kamuya açıklanab൴l൴r. 

Geleceğe yönel൴k değerlend൴rmeler, sermaye p൴yasası mevzuatındak൴ esaslar çerçeves൴nde, özel 
durum açıklamalarının yanı sıra, Yönet൴m Kurulu kararı ൴le yetk൴lend൴r൴lecek k൴ş൴ler tarafından, 
basın-yayın organları, basın toplantısı ve/veya basın bültenler൴, ulusal ve uluslararası düzeyde 
konferans veya toplantılar veya d൴ğer ൴let൴ş൴m yollarından yararlanılarak yapılab൴l൴r.              

Madde 9: Ş൴rket İnternet Sayfası 

Kamunun aydınlatılmasında, Ş൴rket’൴n (www.y൴g൴taku.com) adres൴nde yer alan ൴nternet sayfası 
etk൴n olarak kullanılır. Ş൴rket’൴n ൴nternet s൴tes൴nde; TTK, SPK ve ൴lg൴l൴ mevzuat gereğ൴nce yer 
alması gereken b൴lg൴ ve belgelere yer ver൴l൴r. İnternet sayfası devamlı surette gel൴şt൴r൴l൴rse 
güncellen൴r. 

Madde 10: Onay  

Bu Pol൴t൴ka 08.07.2024 tar൴hl൴ Yönet൴m Kurulu Toplantısı’nda kabul ed൴lerek Genel Kurul 
onayına sunulmasına karar ver൴lm൴şt൴r. 

 


