YiGiT AKU MALZEME NAKLIYAT TURiZM iNSAAT SANAYi VE TiCARET A.S. (“SIRKET”)
KURUMSAL YONETIM KOMITESI CALISMA ESASLARI

(Yonetim Kurulu’nun 15.08.2024 Tarih 2024/23 sayil karariyla kabul edilmistir)

Madde 1: Kapsam ve Dayanak

Bu calisma esaslari ile YiGIT AKU MALZEME NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYi VE TICARET A.S.
Yonetim Kurulu Kurumsal Yonetim Komitesi’nin (Komite) gorev, kapsam ve galisma esaslarini belirler.

e 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”),

e 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK"),

e Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)
e SPK duzenlemeleri

e Sirket Esas Sozlesmesi’nin (Esas S6zlesme)

ilgili hikimleri cercevesinden Yonetim Kurulu’nun 15.08.2024 Tarih 2024/23 sayili karariyla Kurumsal
Yonetim Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

Madde 2: Amag

Kurumsal yonetim komitesinin amaci, sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu saglamaktir.
Yonetim kurulu ile sirket paydaslari arasinda glivene dayayali bir iliski kurmak ve sirketin uzun siireli
deger yaratma kapasitesini arttirmaktir.

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite’nin en az iki Giyeden olusmasi gerekir. iki iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla
Uyesinin bulunmasi halinde lyelerin cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu
Uyelerinden olusmasi zorunludur.

Komite’'nin baskani, bagimsiz yonetim kurulu lyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu {iyesi olmayan
konusunda uzman kisiler Komite ’ye tiye olabilir. icra baskani/genel miidiir Komite ‘de gérev alamaz.
Bir yonetim kurulu Uyesinin birden fazla komitede goérev almamasina 6zen gosterilir. Komite’nin hangi
Uyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP “ta aciklanir.

Yatirimci iliskileri bolimi yoneticisinin Komite lyesi olarak gérevlendirilmesi zorunludur.

Komite Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en ge¢ Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip
eden ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona eren Komite lyeleri yeniden
gorevlendirilebilir. Komite’nin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordigl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goruslerini alabilir. Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin gorislerinden yararlanir.
Komite'nin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir
iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Madde 4: Toplant

Komite yilda en az dort kez olmak (izere ¢alismalarin etkinligi icin gerekli gorilen siklikta Sirket
merkezinde veya komite Uyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanir.



Komite Uyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle
toplanti harici karar alinmasi miimk{indur.

Komite yapmis oldugu tiim ¢alismalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite calismalari ile Komite
toplantilarina iliskin sonuclara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar.
Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve 6nerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazili
olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite lyeleri tarafindan onaylanarak Komite
kararlari ile birlikte saklanir. Tutanaklar bir sonraki toplanti dncesinde lyeler ile paylasilir ve resmi
onay! bir sonraki toplantida alinir

Madde 5: Gorev ve Sorumluluklar

e Kurumsal yonetim ilkelerinin Sirket blinyesinde benimsenmesini ve uygulanmasini saglar.

o  Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelebilecek ¢ikar catismalarini tespit eder ve Yonetim Kurulu'na
uygulamalari iyilestirici 6nerilerde bulunur.

e Pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan sikayetleri inceler, sonuca baglanmasini saglar.

e Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim kapsaminda degerlendirilebilecek
diger hususlarda calismalar yapar.

e Kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin, yasa ve diizenlemeler basta olmak
Gzere, Sirket’in "Kamuyu Aydinlatma Politikasi”na uygun olarak yapilmasini saglayici 6neriler
gelistirir.

e  Yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim Kurulu’nu bilgilendirir.

e Yaptigi calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.

e Yatirimci iliskileri boliminiin calismalarinin gézetilmesini saglar.

e Calismalarini ve 6nerilerini rapor haline getirerek Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 6: Yatirimai iliskileri

Yatinimci iliskileri birimi, pay sahipleri ile Sirket arasindaki iliskileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi
edinme haklarinin gereklerini eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla calisir.

Yatirimci iliskileri biriminin Sirket genel midira veya genel midir yardimcisina ya da muadili diger
idari sorumlulugu bulunan yoneticilerden birine dogrudan baglh olarak ¢alismasi ve faaliyetleriyle ilgili
olarak en az yilda bir kere yonetim kuruluna rapor sunmasi zorunludur.

Yatirimct iliskileri birimi;

o ihtiyac kadar personelle takviye edilir.

e Pay sahiplerinin bilgi taleplerinin, mevzuat, Esas S6zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve
kamuyu aydinlatma politikasi cercevesinde yerine getirilmesini saglar.

e Mevzuat, Esas Sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve kamuyu aydinlatma politikasi
cercevesinde yurt icinde ve yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari
dizenleyebilir veya diizenlenen toplantilara istirak eder.

e Mevzuatin 6ngordigl internet sitesi araciligi ile yerli ve yabanci yatirimcilarla aktif iletisim
saglanmasi konusunda gerekli calismalari yapar.

e Kamuyu aydinlatmanin ilgili mevzuata uygun sekilde gerceklesmesini gozetir.

e Pay sahiplerine ve pay sahipleri ile Sirket arasinda yapilan yazismalara iliskin kayitlarin saglikl,
glivenli ve glincel olarak tutulmasina yardimci olur.

e Faaliyet raporlarinin mevzuat ve kurumsal yonetim ilkelerinin 6ngordiigi sekilde
hazirlanmasinin saglanmasi icin énerilerde bulunur.



e Genel kurul toplantilarinin usulline uygun sekilde yapilmasini takip eder, yardimci olur.

e Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak dokiimanlari hazirlar.

e Genel kurul toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi amaciyla toplanti baskanina
yardimci olur ve gerekli calismalari yapar.

Madde 7: Aday Gosterme

Sirketimiz blnyesinde ayri bir Aday Gosterme Komitesi olusturuluncaya kadar, aday gosterme
komitesi yerine olmak lizere Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilik pozisyonlari igin
uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi, egitilmesi ve dédillendirilmesi konularinda seffaf bir
sistem olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Yonetim Kurulu’nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapar ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 8: Ucretlendirme

Sirketimiz biinyesinde ayri bir Ucret Komitesi olusturuluncaya kadar, ticret komitesi yerine olmak
Uzere; Komite, Yonetim Kurulu liyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin tcretlendirilmesi,
performans degerlendirmesi, kariyer planlamasi ve 6dillendirilmesi konusunda yaklasim, ilke ve
uygulamalarini Sirket’in uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak goris belirler; alinan kararlarin
gbzetimini yapar ve uygulanmalarini takip eder. Komite, Yonetim Kurulu lyeleri ve idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin licretlendirme esaslarinin Sirket’in yonetim ilke ve uygulamalari ile uyumlu
olmasini saglar ve Ucretlendirme politikasinin Sirket ¢ikarlariyla dengesini saglamaya gayret eder ve
sonuglari Yonetim Kurulu'na sunar.

Madde 9: Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Kurumsal Yonetim Komitesinin ¢alisma esaslari xx.03.2022 tarihli Yonetim Kurulu Karart ile
onaylanmistir. Bu ¢alisma esaslarindaki degisiklik dnerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na
sunulur. Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme alinir. Kurumsal

Yonetim Komitesi Calisma Esaslari’'nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayina tabidir. Bu
calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur.

Hazirlanan 6neriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda giindeme alinir. Calisma Esaslari’'nda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayina tabidir.
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