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Raporun Ait Old 01.01.2024-30.09.2024

Ticaret Unvani ve isletme Adi Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Hukuki statiisii, Tabi Oldugu Mevzuat, Hukuki Statiisii: Anonim Sirket
Kuruldugu Ulke ve Adresi Kuruldugu Ulke: Tiirkiye

‘ Starter Akl Fabrika ‘ Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No: 2 Sincan/ANKARA ‘
Endistriyel Fabrika Organize Sanayi Bolgesi Tlirkmenistan Caddesi No:27 Sincan/ANKARA
ileri Teknoloji Batarya ve Plastik Fabrikasi Organize Sanayi Bolgesi Ural Caddesi No:20 Sincan/ANKARA
‘ Lojistik Merkezi ve Makine Uretim Fabrikasi ‘ Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No: 10 Sincan / ANKARA
Ticaret Sicil Miidiirliigii Ankara Ticaret Sicil Miidirligi
‘ Telefon ‘ 90 312 267 02 80
Web Adresi https://www.yigitaku.com
Mail Adresi info@yigitaku.com
Yatinma iligkileri ‘ yatirimci.iliskileri@yigitaku.com

Kep Adresi yigitaku@hs03.kep.tr
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Finansal ve
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Surdurilebilir basari ilkesi ile 7 yil Uist Uste Ak

Surduru I‘eblllr Buyume ﬁ Sektoriinde ihracat sampiyonu olan Yigit Aku, Eylul
Odakll Yakla§| m "3.{ 2024 ihracat rakaminda %8,1 artis saglamistir.
\
z
N
NET SATISLAR iHRACAT
(Milyon TL) (Milyon TL)

B 10cak- 30 Eylill 2024

@ 10cak- 30 Eylul 2023

B 10cak- 30 Eylill 2024

Hasilatini bir onceki doneme gore arttiran
Sirketimiz, Surdurulebilir Buyime yolculuguna
devam etmektedir.

20
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IHRACATIN HASILATA ORANI
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GENEL MUDUR’'UN
MESA3JI

NERYIiGiT

Genel Mudur

Degerli Paydaslarimiz,

Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi (Yigit Akii) olarak bugiin gururla dile getirdigimiz
bir basari hikayesine doniisen yolculugumuz 1976 yilinda Ankara’
da baslamistir. Ulkemize ve diinyaya deger katan bir yapi haline
gelmemiz, azim ve kararlilikla atilmis adimlarin bir sonucudur.

1990 yilinda “Yigit Akl Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S.” unvaniyla
daha da giiglenen yapimiz, buglinkii modern tesislerimizde diinya
standartlarinda liretim yapan bir sirkete dontismiustdr.

AR-GE calismalarina verdigimiz 6nemle, Uiniversiteler ile is birligi
yaparak 2000’ li yillarda inovasyonun onclisii olmayi basardigimiz
bu slirecte hayata gecirdigimiz projeler, triin karliligi, verimlilik
ve maliyet azaltma alanlarinda 6nemli basarilar getirdi.

2024 yiliitibari ile 78.356 m?alana sahip modern Uretim tesislerinde
yillik 7 milyon aku Uretim kapasitesi ile faaliyetine devam eden
sirketimiz global pazarda 5 kitada 100’ den fazla ulkeye hizmet
ulastirmaktadir.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

Glnumuzde gelisen dijital teknolojilerin de etkisiyle, gelecek
yolculugunun yasam alanlarimiza ve is yapma bicimlerimize etkisini
tanimlayabilecek en dogru sozciik ‘siirdiriilebilirlik’ olarak 6ne
cikiyor. Birlesmis Milletlerin Stirdurilebilir Kalkinma Amaglarinda
egitimden, ekonomiye, cevre ve iklimden sagliga kadar genis
yelpazede hedeflerini net sekilde belirledigi sirdirulebilirlik
konusunun etkilerini, gerek giindelik hayatlarimizda, gerekse
sosyal ve ekonomik boyutta ¢ok katmanli bir yapida hissediyoruz.

Surdurulebilirlik stratejimiz; cevresel, sosyal ve yonetisim konulari
ile iliskilendirilen tum riskleri etkin bir sekilde yonetirken,
toplum icin yarattigimiz degeri en ust seviyeye ¢ikarmaya ve
daha entegre, dijitallestirilmis ve verimli siireclerle uzun vadede
firsatlari basariyla degerlendirmeye dayaniyor.

2024 yilinin itk 9 aylik donemi; talep kosullarinin zorlu seyrettigi,
uretim, yeni siparis, istihdam ve satin alma faaliyetlerindeki
dususun hizlandigl bir donemdir. Enflasyonun ise ilimli diistislere
ragmen hem girdi maliyetlerinde hem de nihai uriin fiyatlarinda
belirgin diizeyde kaldigi bir donemdir. Bu gelismelere bagli

YENIiLiKGi URUNLERIMiZ VE INOVASYONLARIMIZ

SURDURULEBILIRLIK SEKTORDE YiGIiT AKU FINANSAL DURUM VE ANALIiZ KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARIMIZ DIGER HUSUSLAR | 15

olarak iSO(Uluslararasi Standart Organizasyonu) Tiirkiye imalat PMI (Satin
Alma Yoneticileri Endeksi) Eyliil ayinda 47,8 seviyesinden 44,3 seviyesine
gerileyerek Mart 2020’ den bu yana en diisiik seviyesine inmistir. ilk ve ikinci
ceyreklerde ortalama 49,8 ve 48,5 seviyelerinde olusan iSO imalat PMI, yilin
uglincl geyreginde ise ortalama 46,4 seviyesine inmistir.

Ekonomi yonetiminin enflasyonu diistirmeye yonelik daraltici para politikalari
uyguladigi bu donemde, ililkemiz ekonomisi 2024 yilinin ikinci ¢eyreginde
%2,5 oraninda buyumustur.

ihracatimiz ise Eyliil ayi itibariyle %3,4 oraninda artarak 261,6 milyar dolara
ulasmistir. Bu sliregte ithalatin ihracati karsilama orani %76,8' e yiikselmistir.

Oncii gostergeler yilin ligiincii ceyreginde biiyiimede dengelenmenin
strdiigiine isaret ediyor. ic talebin biiylimeye verdigi katki gerilerken net
dis talebin pozitif katkisi devam etmektedir. Bizlerde ‘Yigit Aku’ olarak artan
ihracat rakamlarimiz ile siirdirilebilir bliyime hedefiyle ara vermeden
uretmeye devam ediyoruz.

Sahip oldugumuz bilgi ve tecriibe birikimi, bireysel ve kurumsal sorumluluklarimizin
farkinda olarak; gelecege umutla bakmamizi sagliyor. Her yeni giin, bizi daha
ileriye tasiyan, blyik ideallerimizi gerceklestirme yolunda atilmis yeni bir
adimdir. Biz, Yigit Aku olarak, inancimiz ve kararliligimizla, enerjimizi daha
iyi bir gelecege adiyoruz.

Bu basari hikayesinin her sayfasinda emegi gecen tiim calisanlarimiza, is
ortaklarimiza, musterilerimize ve bize giuivenen paydaslarimiza en icten
tesekkurlerimi sunar, birlikte daha nice basarilara imza atmay: dilerim.

Genel Miidiir
Taner YiGIiT

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\
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1976 yilinda kurulan Yigit Akii son 7 yilda akii sektoriinde iist
uste ihracat sampiyonlugu basarisini elde etmis bir sirkettir.

Temelleri Hamit VYiGiT, Mahmut VYiGIT ve Eyiip VYIGIT
tarafindan 1976 yilinda atilan sirket 80 metrekarelik bir
atolyede kurulmustur. ilk imalathanelerinin kurulusunu
gerceklestiren ortaklar 1980 yilinda “Turk Traktor ve Ziraat
Makinalari A.S." ile sozlesme imzalayarak orijinal ekipman
tedarikine baslamistir.

1980'li yillarda imalathanenin hizla biiyiimesi sonucunda
akii Gretim faaliyetleri Hamit Yigit tarafindan kurulan “Tung
Aki” gercek kisi ticari isletmesinde surdlrilmis ve Yigit
Akii'nlin temelleri atilmistir. Ardindan “Yigit Akiimiilator
ve Sanayi ve Ticaret Ltd. Sti.” unvanli ortaklik 1.800.000 TL
sermaye ile kurularak, aki iiretim faaliyetlerine tiizel kisilik
altinda devam edilmistir. “Yigit Akiimilator ve Sanayi ve
Ticaret Ltd. Sti.” unvanli ortakligin kurulus esas sozlesmesi
08.03.1984 tarihinde tescil edilmistir.

1990 vyilina gelindiginde ise “Aytas Haddecilik Sanayi
ve Ticaret A.S.” unvanli ortaklik Yigit Ailesi tarafindan
devralinmis ve ortakligin unvani “Yigit Aki Malzemeleri
Sanayi ve Ticaret A.S" olarak degistirilerek, akii Uretim
faaliyetlerine s6z konusu tiizel kisilik altinda ve bugiinki
adr “Endustriyel Fabrika” olan tesiste devam edilmistir.
Unvan ve faaliyet konusu degisikligine iliskin esas sozlesme
degisikligi 05.04.1990 tarihinde tescil edilmistir.

2000'li yillara gelindiginde ise Universiteler ile is birligi
yapilarak Ar-Ge calismalarina agirlik verilmistir.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU
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2003 yilinda aki Uretim kapasitesini artirmak igin sirket,
makine ve ekipman yatirirmi yapmistir. Ayni donemde bu
yatirim gerceklestirilmistir.

2006 yilinda tescil edilen esas sozlesme degisikligi ile
Sirket'in ticaret unvani degistirilmis ve glinlimiizde de
kullanilan “Yigit Akl Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat
Sanayi ve Ticaret A.S."” olmustur.

2008 vyilinda vyenilebilir enerji kaynaklarina yonelik
endistriyel akii UGretimine baslanmistir. Akiiden asit atma
sorunuolmaksizinalternatifenerji kaynaklarini(giines, riizgar
vb.) daha sonra kullanilmak icin enerjinin depolanmasini
saglayan jel aki de iriin yelpazesine eklenmistir. Ayni
zamanda ozel askeri aku uretimine baslanmis olup, Turkiye,
Fransa, italya gibi NATO(Kuzey Atlantik Antlasmasi Orgiitl)
ulkelerinin NATO tipi akiide resmi tedarikgisi konumuna
gelinmistir. Son yillarda Tirk Silahli Kuvvetleri'nin onemli
bir akii tedarikgisi konumuna gelinmistir.

2009 yilinda Sincan Organize Sanayi Bolgesi'ndeki yeni
tiretim tesisi de ikinci fabrika (giinimiizdeki Merkez/Starter
Fabrika) olarak kullanima alinmistir. AR-GE (Arastirma-
Gelistirme) calismalari sonucunda diinya pazarinda patenti
Yigit Aku’ ye ait Diinya’nin ilk mikrogip ile veri toplayan akii
Uretimine baslanmistir.

2011 yilinda AR-GE merkezi icin T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi 'dan destek alinmistir. 2 adet kilitleme tonaji
650 ton olan makine ile plastik aki kutularinin Gretimi
faaliyetine baslanmistir.

SURDURULEBILIRLIK SEKTORDE YiGiT AKU FINANSAL DURUM VE ANALIZ

2012 yilinda enddustriyel aki uretimine yonelik bir fabrika
daha insa edilmistir. Boylece Yigit Aku urlin yelpazesini
genisleterek tiim kullanicilart kapsayacak sekilde (rlin
gamini ¢esitlendirmistir.

2013 yilinda ilk %100 yerli lityum iyon batarya prototipi
uretilmis ve aku uretim kapasitesinde de artis meydana
gelmistir.

2014 vyilinda ise start-stop sistemli araclarin artmasi
ve ihtiva¢ dogmasi sebebi ile start-stop aki iiretimine
baslanmistir. Yigit Akii makine parkurunu genisleterek akii
kutusunun yani sira aki kapagi uretimine de baslamistir.
Boylelikle tiretim faaliyeti daha bitiinlesmis hale gelmistir.
ISO 9001 belgesinin alinmasiyla birlikte de daha sistemli bir
uretim modeline gecilmistir.

2017 yilinda Yigit Aki, giinimiizdeki adi “ileri Teknoloji
Batarya ve Plastik Fabrikas’” olan tesisin insaatina
baslamistir.

2018 yilinda ileri Teknoloji Batarya ve Plastik Fabrikasi
altinda iiretim yapma karari alan ileri teknoloji batarya
bolimi, hiicre Gretiminin yani sira tim elektrikli araglara
enerji saglayan bir Uriin haline gelmistir.

2019 yilinda ise EFB(Gelistirilmis Islak Tip Aki) teknoloji ile
start-stop iiretimine baslanmistir. ileri Teknoloji Batarya
ve Plastik Fabrikasinda insansiz robotlu lretim modeline
gecilmis olup, lretim kapasitesi artmistir.

KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARIMIZ DiGER HUSUSLAR 17

2021 yilinda ‘Lojistik Merkezi' ve ‘Makine Uretim Fabrikas!’
tesislerinin satin alma islemleri tamamlanmistir.

2024 yili icin Yigit Akl paylarinin halka arzina iliskin talep
toplama islemleri, ‘Sabit Fiyatla Talep Toplama’ yontemiyle,
29-30-31 Mayis 2024 tarihlerinde gerceklesmistir. 06.06.2024
tarihinden itibaren Yildiz Pazar’ da 34,68 TL baz fiyat, ‘YIGIT.E’
kodu ve strekli islem yontemiyle islem gormeye baslamistir.

Gunumizde, 78.356 metrekare alana sahip modern Uretim
tesislerinde yillik 7.000.000 akii uretim kapasitesi ile
sektordeki teknolojik yenilikleri basariyla uygulamaktadir.
Yigit Akii, global pazarda 5 kitada 100’den fazla iilkeye hizmet
vererek 500'un tzerinde aktif misteriye ulagsmaktadir. Sirket,
Yigit, Platin, Helden, MacPower ve Tung¢ olmak Ulzere bes
tescilli markasiyla hem yurtici hem de yurtdisi pazarlarda
Urlnlerini sunmaktadir. Tlrkiye'de ise 60'in lzerinde ana
bayi ve yaklasik 6.000 tali bayi ile genis bir dagitim ve satis
agina sahiptir.

Yigit Ak, 1SO 14001, 1SO 16949, 1ISO 9001, ISO 27001, ISO 50001
ve OHSAS 18001 gibi uluslararasi standartlarda Ustin kalite
sertifikalarina sahip olup, ayni zamanda I1SO 10002 Miisteri
Memnuniyeti Yonetim Belgesi ile musteri odakli yaklasimini
vurgulamaktadir. Yigit Aku girisimci ruhu ve strdirilebilirlik
ilkesiyle sektordeki liderligini korumak ve ileriye tasimak
icin calismalarina devam etmektedir. Yenilikgi teknolojiler
ve cevre dostu Urlnler gelistirme yoniindeki g¢abalariyla,
global akii sektoriinde kendine giicli bir yer edinmektedir.

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\
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ViZYONUMUZ MISYONUMUZ

Sosyal sorumluluk ve cevre bilinciyle, tiim paydaslarina Degerlerimizden ve kalitemizden odiin vermeden, ortak bir
deger katan; yenilikgiligi ve rekabet giiciinii en st kazanc icin tlim imkanlarimizi seferber ederek; siirekli gelisen,
seviyede tutan, sektoriinde oncii, teknolojik sirketler kar eden, giliven veren bir firma olarak yaygin bayi agi ve
arasinda, Tirkiye'de ve diinyanin her yerinde yaygin, alternatif dagitim kanallariile genis Grlin ve hizmet yelpazesini
guvenilir ve ayni kalitede hizmet sunan, Turk sermayesi toplumun her kesimine en hizli ve en etkin sekilde ulastirarak,
ile global Uretici olmaktir. vizyonu dogrultusunda basariyla ilerlemek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

Hesap
Verilebilirlik

Katilimcilik Verimlilik

Gizlilik insancil Surekli
Davranis Gelisim

Adil
Davranma

"

&

AMACIMIZ

Nitelikli insan kaynagi, guclu alt yapisi,
ileriyi hedefleyen diislince bigimi
ve surdurulebilir Uretim anlayisi ile
diinyanin onde gelen enerji ¢ozim
ortaklari arasinda yer almak.

Surduarulebilirlik

Yenilikgilik

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU
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YiGIT AKU’ NUN ORTAKLIK YAPISI YiGIT AKU HISSE PERFORMANSI

Sirket, 6362 sayili kanun hiiklimlerine gore Kayitli Sermaye Sistemi’'ni kabul etmis 2024 yili ikinci ceyrek itibariyle Yigit Aki’ niin 75.000.000 TL nominal degerli
ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 08/02/2024 tarihli ve 9/177 sayili izni ile kayitl paylarinin halka arzi tamamlanmistir. Sirketin sermayesini temsil eden

sermaye sistemine gecmistir. 300.500.000 TL nominal degerli paylari Kotasyon Yoénergesi’ nin 8'inci maddesi o 2 ’ 99
cercevesinde kota alinmistir. A) [ 4

Sirketin kayitli sermaye tavani 1.250.000.000 (birmilyarikiytizellimilyon) Tirk

Lirasi (TL) olup, bu sermaye her biri 1,00 (bir) TL nominal degerde 1.250.000.000 Halka arz edilen 75.000.000 TL nominal degerli Sirket paylari 06.06.2024 Oranlnda
(birmilyarikiyiizellimilyon) adet nama yazili paya bolinmistir. tarihinden itibaren Yildiz Pazar'da 34,68 TL baz fiyat, “YIGIT.E” kodu ve siirekli
islem yontemiyle islem gormeye baslamistir. al"tl§

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2024-2028 yillari v
(5 yil) igin gecerlidir. 30.09.2024 seans kapanisini 44,39 ile gerceklestiren Yigit Aku hisse senedi halka Sag|aml§tll’
arz fiyatina kiyasla %27,99 oraninda artis saglamistir.

y Halka Arz Sonrasi
Pay Sahibi Pay Grubu
Halka Aciklik Orani Borsa Kodu Borsada Dahil Oldugu Endeksler
A 16.630.000 553 BIST SINAI/ BIST YILDIZ / BIST TUM-100 / BIST HALKA ARZ / BIST
Fatih Valiant Holding A.$. ; £0.590.000 o1 %24,96 YIGIT TUM / BIST ANKARA / BIST 500 / BIST METAL ESYA, MAKINE
. A 16.630.000 5,53
Start Holding A.S.
B 59.520.000 19,81
A A 11.740.000 3,91
Behay Holding A.S.
B 36.460.000 12,13 67,50
A 5.000.000 1,66 65,00
Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S.
B 20.000.000 6,66 62,50
Halka Acik Kisim 75.000.000 24,96 60,00

52,50

ﬂh -
|

TOPLAM 300.500.000 100,00 | I L ‘ 67,50
(I - ! ' 55,00

=

|
%26 Start Holding A.S. '

%25 Fatih Valiant Holding A.S. I x

42,50

%25 Halka Acik ‘ “
40,00
%16 Behay Holding A.S. I ﬂ I h 4 750
- 568 Artuk Grup Enerj Sistemleri AS. ' ; ihm . S — R I -
I *l ' 32,50
I I i.JI* 30,00
m{l - 27,50
' 25,00

a’y _ e [ 6,791 |

[ Tem Agu Eyl Eki 21

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\



22 ﬁv'éi'rAl(ii GIiRIS BiR BAKISTA YiGIiT AKU FAALIYETLER EKONOMIiK GELISMELER- SEKTOR KURUMSAL YONETIM SURDURULEBIiILIRLIK FINANSAL VERILER iLiSKiLIi TARAFLAR 323

CALISAN SAYISI VE EGITiM DURUMU

Sirket, erismek istedigi ylksek hedeflere en kaliteli insan giiciine
sahip olarak ulasacaginin bilinci ile iyi egitimli, yetenekli ve basarili
kisilerin istihdamina oncelik vermektedir.

3

B %56 Mavi Yakali B %383 Mavi Yakali

B %44 Beyaz Yakali B %17 Beyaz Yakali

Toplam 1016 erkek ¢alisanimizin
%17'si (164 kisi) beyaz yakall,

%83'li (852 kisi) ise mavi yakali olarak
gorev yapmaktadir.

Toplam 187 kadin ¢alisanimizin
% 44 (84 kisi) beyaz yakali

% 56'i (103 kisi) ise mavi yakali
olarak gorev yapmaktadir.

Calisana Yatirm,

Gelecege Yatirim

B 1016 Erkek Calisan

@ 187 Kadin Calisan

Toplam e
1203 Calisan

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU
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KILOMETRE TASLARI

1976 1

Yigit Aku Malzemeleri
Nakliyat Turizm insaat
Sanayi Ve Ticaret

A.S./nin Kuruldu

2000

AR-GE
Calismalarina Agirlik
Verilerek
Universitelerle Is
Birligi Yapiimaya
Baslandi

2008

Yenilenebilir Enerji
Kaynaklari igin EndUstriyel Akt
Uretiminin Baslamasi

Enerji Depolanmasini
Saglayan Jel Aka Urtin
Yelpazesine Eklendi

<«

201

Ar-Ge Merkezimiz, Sanayi
Bakanhgr'nin Destegi ile
Olusturuldu

Plastik Uretim Tesisinin Devreye
Alinip Kutu ve Kapak Uretimine
Baslandi

SURDURULEBILIRLIK SEKTORDE YiGIiT AKU FINANSAL DURUM VE ANALiZ ~ KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARIMIZ DIGER HUSUSLAR 25

2013 1
%100 Yerli Prototip
Lityum-iyon Huicre
Uretildi

2016

5 Kitada 90'dan Fazla Ulkeye
ihracat

2018

ileri Teknoloji Batarya
Bolum Hacre Uretiminin

Yani Sira TUm Elektrikli
Araclara Enerji Saglayan
Urdin Haline Geldi

12021

Lojistik Merkezi Ve
Makine Uretim
Fabrikasi Satin Alindi

12024

1.917.963
Bireysel
Yatirimci, 566
Sirket Calisani
ve 118 Kurumsal
Yatinmcinin
Hisse Alimi
Yaptigi Basarlli
Halka Arz Sureci

OEM'de Kuresel
Tedarige
Baslangi¢

1980

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

Makine Ve
Ekipman Yatirimi
Yapilarak AkU
Uretim
Kapasitesi
Arttinldi

* 2003

Duanyanin ilk

AkUsU Uretildi

Mikrogip ile Veri Toplayan Akill

Endustriyel AkU
Uretimine

Yeni Uretim Tesisi 2.Fabrika
Olarak Kullanima Alindi

* 2009

Sincan Organize Sanayi Bolg.

Yonelik Bir
Fabrika Daha
inga Edildi

+ 2012

Start&Stop Akl ve
AkU Kapaklarinin
Uretimine Basglandi

2014

lleri Teknoloji Batarya
Ve Plastik Fabrikasinin
ingsaatina baglandi

* 2017

EFB Technology
ile Stop-Start Aku
Uretimine Basglandi

+ 2019 g

7 yildir Ust
Uste ihracat
Lideri
2023

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %
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FAALIYETLER |

1976 yilinda Ankara’ da kurulan Sirketimiz buglin 78.356
metrekare alana sahip Uretim ssi niteligindeki fabrikasinda
faaliyetini sirdiirmektedir. Yigit Akii A.S. Ulkemizin giiclii
yatirimcilarindan birisi olarak Gretimde en ileri teknolojiyi
hayata gecirerek yillik 7.000.000 aku dretim kapasitesine
ulasmistir.

Global pazarda 5 kitada bugline kadar 100'den fazla iilkeye
halen 500’Un uzerinde aktif musteriye hizmet vermektedir.

Yigit Akl Grlinlerinin satisini yurtici ve yurtdisi alanda tescilli
bes markasi olan Yigit, Platin, Helden, MacPower ve Tung
markalari ile gerceklestirmektedir. Yurticinde 60'in lizerinde
ana bayisi ve yaklasik 6.000 tali bayi ile hizmet vermektedir.
Ulkemizde ve diinyanin bircok lilkesinde en prestijli otomotiv
firmalarina, endistriyel ve Savunma Sanayine akii tedarigi
saglamaktadir.

Sahip oldugu lityum pil Gretim tesisi biinyesinde 2009
yilindan beri yirittiigi AR&GE faaliyetleri sonucu Distalong

1203 | 4 5
Calisan

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

Fabrika Ana Marka Yillik Tecrube Kita

markasi adi altinda bircok farkli kimyada lityum tabanli
hiicreler gelistirmis ve diinya pazarinda patenti Yigit Akl’
ye ait Dinya’nin ilk mikrogip ile veri toplayan aku uretimine
baslanmistir. ileri teknoloji iiretimleri ve AR-GE calismalari
sonucunda elektrikli araglar icin lityum bataryalari Gretimini
2013 yilinda gergeklestiren Yigit Akl A.S. lityum bataryalari
lizerine yatirnmlarini sirdirmektedir.

Ar-Ge, Ur-Ge (Uretim Gelistirme) ve teknolojik yatirimlari ile
yenilikgi, girisimci ve siirduriilebilirlik ilkesi dogrultusunda;
diinya norm ve standartlarina uygun I1SO 14001, I1SO 16949,
ISO 9001, I1SO 27001, 1SO 50001 ve OHSAS 18001 Ustiin kalite
sertifikalari ile 1SO 10002 Musteri Memnuniyeti YOonetim
Belgesi'ne sahiptir.

Dinya aki sektoriinde adindan soz ettiren Yigit Akl A.S.,
nitelikli insan kaynagi, giiclii alt yapisi, ileriyi hedefleyen
disunce bicimi ve onemli yatirimlari ile ¢oziim odakli
yaklasimin onemli temsilcilerindendir.

48 . 5 100+

Ulkeye ihracat

YENILiKGi URUNLERIMiZ VE INOVASYONLARIMIZ

SURDURULEBILIRLIK DUNYADA YiGiT AKU FINANSAL DURUM VE ANALIZ

URUN PORTFOYU VE
OZELLIKLERI

Sirketimiz fiili olarak her turli aklimiilatoriin imalat, ithalat,
ihracat, alim ve satiminin yapilmasi ile istigal etmektedir.

Elektrik enerjisini kimyasal enerjiye cevirerek depolayan
ve gerektiginde kimyasal enerjiyi elektrik enerjisine
donustlren, sarj edilebilir cihazlara akiimulator ya da kisaca
aku denilmektedir. Akiinlin gorevi mars motorunu, atesleme
sistemini, dogru akimla (DC) calisan devreleri, 1sik ve alicilar
beslemektir.

KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARIMIZ DiGER HUSUSLAR 27

Sirketimiz tarafindan iretimi ve satisi gerceklestirilen ana
urin gruplari endustriyel akiiler, starter akiiler ve bataryalar
ile sarj Uniteleri gruplari altinda kategorize edilmektedir.

Sirketimiz buna ek olarak gerek kendi tiretiminde kullanmak
gerekse miusterilerine nihai tirlin olarak sunmak tzere plastik
uriinler ve makina Uretimi gerceklestirmektedir. Asagidaki
tabloda kategoriler altinda Uretimi gerceklestirilen baslica
urinlere yer verilmektedir.

Akii .
) gzgfg:rliar ve 3ar) Plastik Uriinler Makinalar
Endiistriyel Akii Starter Akii
Jel, AGM, VRLA Akuler Binek Arag Akuleri Lityum lyon AkiUmdlator Kutular Girig Asit Dolum Makinesi
Bataryalar
L Lityum Demir
Motosiklet Akileri Ha_ﬁf T.'Ca” Arag Fosfat Aklimiulator Kapaklari Sarj Tanki
Akuleri
Bataryalar
Traksiyoner Akuler Agir Hizmet Gums Ginko AkUimulator Aksesuarlari Akl Yikleme/Bosaltma
Akuleri Bataryalar Arabasl

CHARGE ION $arj

Stasyoner Akuler Cihazlarn

Kapama Makinesi

Akl Yikama Makinesi

Sogutma
Havalandirma Kulesi

Kompakt Bitirme Hatti

Aritma Sistemi ve
Otomasyonu

Asit Uretim Hatti

AGM Akii; Emdirilmis cam elyaf demektir. Kuru aki tlriine
dahildir. Yiksek giivenlik ve performansa sahip olmasi
sayesinde yogun olarak kullanilan bir aki cinsidir.

VRLA Akii; VRLA akii, yalitilmis akl veya bakimsiz aki olarak
bilinen, sarj edilebilir kursun asit akulerin bir gesidi.

Traksiyoner Akii; Hareket ettirme ve c¢ekme anlamlarini
tasimaktadir. Traksiyoner aki ise forklift, tasima bandi ve
istif makineleri gibi hareketli araglara uygun olacak sekilde
tasarlanmis bir akii cesididir.

Stasyoner Akii; Yiksek akim cekmek yerine siirekli olarak
disuk akim cekebilen akulerdir. Riizgar Enerji Santralleri,
Bilgi islem Odalari ve Kesintisiz Gii¢ Kaynaklari (UPS)

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\



28§Yiéi'rAl(ii GIiRIS BiR BAKISTA YiGIiT AKU

DONEM ICERISINDEKI
GUNCEL GELISMELER

Ar-Ge ekibimiz tarafindan bir savunma sanayi sirketi ile
seyir flizelerinin bataryalari konusunda yduritulen ar-ge
calismalari neticesinde lityum iyon uriin prototipleri teslim
edilerek seri imalat donemi calismalari Oncesi testler
baslatilmistir.

Satis ve Pazarlama ekibimiz tarafindan global pazarlarda
lityum Urunlerin satis ve pazarlama faaliyetlerini baslatmak
tzere 2025 yili fuar listeleri hazirlanmistir. Ayrica lityum
akulerin satis ve pazarlama faaliyetleri kapsaminda Marmara
bolgesi icin yeni bir bayilik anlasmasi imzalanmistir.

ileri emniyet onlemlerine ve yiiksek gl¢ yogunluguna
sahip modil adi ile Turk Patent Enstitlistine faydali model
basvurusu yapilmistir. ilgili modiil; savunma, havacilik ve
uzay sanayiinde kullanima uygundur.

Basta Avrupa ulkeleri olmak iizere yakin pazar odakli bir
biyiime stratejisinin siirdliriilmesi yonlinde goriis birligine
varildi. Uluslararasi piyasalarda basta enerji depolama
sistemleri olmak Uzere lityum batarya satislari icin GANFENG
sirketi ile pazar analizlerine devam edilmektedir.

Ev tipi enerji depolama sistemlerinde kullanilmak Uzere
gelistirilen 5 kW ve 10 kW kapasiteli driinlerin piyasaya
satislari baglamistir.

Yesil enerjiye biyiik katki saglayacak enerji depolama
sistemleri icin Ganfeng Lithium Group ile Tlrkiye'de enerji

Ganfengile
stratejik is birligi
anlasmasi imzalandi.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

FAALIYETLER

ortak girisim sirketi kurmak lzere ‘Stratejik is birligi Cerceve
Anlasmas!’ imzalandi. Bu proje lityum iyon pillerin geri
donusumleri de icermektedir.

ARGE merkezi igerisinde yiriitlilen projelerin ¢iktisi olarak
“Yiiksek Enerji Yogunluguna ve ileri Giivenlik Onlemlerine
Sahip Lityum iyon Batarya Modiili” icin tasarim ve patent
tescili basvurusunda bulunulmustur. Uriin  savunma
sanayiine 0zgl tasarlanmis, savunma sanayiinde yerli temin
icin Uretilen bir trindir.

Yine Ar-Ge ekibimizin calismalari kapsaminda TUBITAG
SAVTAG programina proje basvurunda bulunulmustur.

2024 3. Ceyrekte Yigit Akli 3 Cati Glnes Enerji 320.225 kwh,
Yigit Aku 4 Santrallerinde 534.638 kwh yesil enerji Uretilerek

sirket karbon ayak izinin azaltilmasina katki saglandi.

Surdirilebilirlik calismalarimiz kapsaminda SKD  Tiirkiye
(Surdirilebilir Kalkinma Dernegi) liyeligimiz gerceklesti.

Aramiza Hos Geldiniz!

%YiéiTAKﬁ

lieriye Goturar

2024 3. ceyrekte
yesil enerji Uretimi:
854.863 kWh.

EKONOMIiK GELISMELER-

KURUMSAL YONETIM

YENI IS iLISKILERI

Yigit Akl A.S. ve Ganfeng LiEnergy arasinda karsilikli yarar
ilkesi ve uzun vadeli gelistirme stratejisi dogrultusunda
sirdirilen muzakerelerin ardindan, lityum iyon pil hiicresi,
pil moddulleri, pil paketleri, enerji depolama sistemleri,
pil yonetim sistemleri, enerji yonetim sistemleri, lityum
iyon pillerin geri donlisiimleri konulari basta olmak ilizere
sirketlerin sahip oldugu kiiresel pazar alanlarini ve paylarini
genisletmek, uluslararasi ticareti ortaklasa tesvik etmek ve
uluslararasi pazardaki etkiyi artirmak amaciyla asagidaki

detaylar yer alan konularda Stratejik isbirligi Cerceve
Anlagsmasi imzalanmistir.

Ganfeng LiEnergy 2011 yilinda kurulmus olup hisse senetleri
Shenzhen borsasinda kote olan Ganfeng Lithium Group’un
bir yan kurulusudur. Ganfeng Lithium Group lityum demir
fosfat pil uriinlerinde kuresel olarak ilk bes sirket arasinda
yer almaktadir. Ganfeng Lithium Group’un faaliyet alanlari,
lityum kaynak gelistirme, rafinasyon ve isleme, pil Uretimi
ve pil geri donislimiine kadar lityum pil tedarik zincirinin
genis bir bolimiini kapsamaktadir. Ganfeng LiEnergy grup
icerisinde, kati hal pilleri, tiketici pilleri, kiiguk polimer
pilleri, gii¢ pilleri ve enerji depolama sistemleri alaninda
faaliyet gostermektedir.

Stratejik ishirligi Cerceve Anlasmasi kapsaminda, taraflar
Tiirkiye'de bir ortak girisim sirketi kurulmasiamacglamaktadir.
Kurulmasi planlanan ortak girisim sirket, Turkiye'de lityum
iyon pil iretim kapasitesi olusturmaya ve Ganfeng LiEnenrgy
tarafindan saglanacak olan ve ortak girisim sirketinin
Turkiye' de kendisi tarafindan Uretilen lityum iyon pil ve
ilgili Urtinlerinin pazar gelisimine odaklanacaktir.

Ortak girisim sirketi, yaklastk 500 milyon ABD dolari
toplam yatirimla Tiirkiye’de 5 GWh(gigawatt-saat) lityum
pil Uretim kapasitesi kurmayr amaclamaktadir. 5 GWh
tasarim kapasitesine sahip olacak fabrika, lityum pil hiicresi
uretim hatlarini icerecek ve pazar gelistirme planina uygun
olarak belirlenecek pil paketi lretim hatlarini biinyesinde
bulunduracaktir. Olceklenebilir bir kapasiteye sahip olacak
olan iliretim tesisinde iiretilecek 100Ah, 280Ah, 314Ah lityum
pil hiicresi gibi uriinler, esas olarak Tirk ve uluslararasi
enerji depolama sistemi (ESS) pazarlarini hedefleyecektir.

Yapilmis olan fizibilite c¢alismasi sonucunda, Uretim
tesisinin Ar-Ge merkezi, teknik egitim merkezi, giris kontrol
ve malzeme test merkezi, pil test merkezi, depolar ve ofis
binalarindan olusmasi ve 132.200 metrekare kapali alandan
olusmasi, toplam ekipman yatiriminin yaklasik 202.140.000
ABD dolari olmasi, personel sayisinin yaklasik 400 olmasi
ongorilmustur.
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Kurulacak olan ortak giris sirketi yeni teknolojilere
odaklanan, fikri miilkiyet haklarina basvuran ve kati hal pil
teknolojisi (solid-state), yiiksek giiclii pil teknolojisi (high-
power batteries), denizcilik (sea and underwater system),
havacilik ve uzay (aviation and aerospace) pil teknolojisi gibi
ileri lityum pil teknolojisi alaninda Ar-Ge projeleri ylrlten
bir Ar-Ge enstitliisi kurmayr amaglamaktadir.

So6z konusu yatirima iliskin yapilan calismalarda, kiiresel
Lityum-iyon Pil Pazarinin 2023'ten 2030'a kadar %15,70'lik
bir yillik bilesik biiyime oranina ulasacagi, pazarin 2022'de
50 Milyar ABD Dolari degerinde olacagl ve projeksiyon
doneminin sonunda 188 Milyar ABD Dolarina ulasacasi
beklenmektedir. Turkiye'nin 3 yilda ihtiya¢ duydugu toplam
enerji depolama pazari yaklasik 120 GWh'dir.

Ortak girisim sirketi, pazarin biiyiik bir bolliimiine hakim
olan enerji depolama sistemleri basta olmak lizere bircok
alanda faaliyet gosterecektir. Ayrica her fabrika tarafindan
kullanilan elektrikli endiistriyel araglar (forkliftler, cekiciler,
AGV, golf arabalari, temizlik makineleri vb.) icin 6zel iriinler,
baz istasyonlarinda ve telekom uygulamalarinda kullanilmak
tzere gelistirilen lityum piller, denizcilik uygulamalar
icin lityum piller, UPS uygulamalari igin lityum piller, son
kullanicilar tarafindan her an erisilebilen lityum piller de
saglayacaktir. Uriinlerin pazara girisi, ortak Uretim tesisi
yatirrminin tamamlamasi beklenmeden baslayacaktir.

Ortak girisim sirketinin  Ozellikle Avrupa pazarina
ihracata yonelik Tirkiye'nin iretim kapasitesini artirmasi
hedeflenmektedir.

Ortak girisim sirketinin, yiksek oncelikli teknoloji
alanlarinda uzmanlasmis projelere kapsamli destek ve
tesviklerin saglandigi, 6zel ihtiyaclara gore gelistirilen 0zel
¢ozlimlerin sunuldugu bir yatirrm programi olan HIT-30
Programi kapsaminda verilecek tesviklere de basvuracaktir.

Ayrica yine ucuncl ceyrek icerisinde Sirketimiz tarafindan
01.08.2024 tarihinde yurti¢i bir misterinin a¢gmis oldugu
“Akii Alim ihalesi” ne teklif vermis olup séz konusu ihale
20.09.2024 tarihi itibariyle sonuglanmistir. Sirketimiz 20
kalem i¢in toplam 118.631.250,00 TL bedelle s6z konusu
ihaleyi almistir.

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\
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BiR BAKISTA YiGIiT AKU

DONEM ICERISINDE

TAMAMLANAN VE DEVAM EDEN
YATIRIMLAR

Kapasite Artis Tiirii

Konum

Yatirim Tutan

FAALIYETLER

Tamamlanma

Tarihi

Tamamlanma
Yiizdesi %

EKONOMIiK GELISMELER-

Finansman Sekli

%90 Kredi, %10

545.000 EUR

Akl Test Cihaz Merkez/Starter Fabrikasi | 550.000 USD Agu.24 75% i
Ozkaynak
Sarj Havuzu Yatirimi Merkez/Starter Fabrikasi | 1.080.000 USD Eyl.24 70% %100 Ozkaynak
. . 1.187.000 USD, %90 Kredi, %10
Montaj Hatti Yatirimi Merkez/Starter Fabrikasi Eyl.24 95%

Ozkaynak

13.08.2024 tarihinde, Sirketimizin halka arz izahnamesinde “6.2.2.
ihracci tarafindan yapilmakta olan yatinmlarinin niteligi, tamamlanma
derecesi, cografi dagilimi ve finansman sekli hakkinda bilgi” baslig
altinda yer alan tamamlanma tarihi Temmuz 2024 olarak belirtilen
toplam yatirim tutari 289.500 USD olan aki kutu ve kapak kalibi

yatiriminin tamamlandigi hususunda paydaslarimiz bilgilendirilmistir.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM

SATIS VE DAGITIM
KANALLARI

OEM (Orijinal Ekipman Tedarigi)

Orijinal ekipman tedarigi konusunda Tiirkiye'de tiretim yapan
bircok firmaya akii tedarigi saglanmaktadir. Basta Tiirkiye
olmak Uzere; Avrupa, Amerika ve Asya standartlarina gore
uretilen akiler tim dinyada yaygin bir sekilde kullanilan
otomobil, kamyon, cekici, is makineleri, traktor, otobiis,
minibls, kamyonet, motosiklet ve elektrikli araclarda orijinal
ekipman olarak yer almaktadir. Ayrica birgok jenerator
firmasinda, forklift Ureticisinde, glines enerjisi sistemlerinde,
enerji depolama santrallerinde ve karavanlarda da Yigit Akii
tarafindan uretilen akiler OEM olarak kullanilmaktadir.

Yaklasik 40 yildir Tirk Traktor (New Holland, Case-1, CNH)
marka traktorlerin tek tedarikgisi olarak hizmet vermeye
devam eden sirketimiz, ilk orijinal ekipman tedarigine Tiirk
Traktor Fabrikasi ile baslamistir.
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Endustriyel fabrika miisterileri ise yiikleme kaldirma makine
ithalatgilari ve iireticileri, savunma sanayi, devlet ihaleleri ve
telekominikasyon olmak iizere 4 ana baslikta birlesmektedir.
Yiukleme kaldirma ithalatcilari ve Ureticilerine ilgili makinalar
icin traksiyoner ve FFP tiplerinde aki verilmektedir. Savunma
sanayine ise NATO standartlarina uygun jel ve AGM tipi akiiler
tedarik edilmektedir. Bu akiler ¢ogunlukla zirhli araglarda
kullanilmaktadir. Devlet ihalelerinde ise kurumlara ait aki
ihtiyaclarina ihaleler kapsaminda katilim saglanarak, basta
T.C. Milli Savunma Bakanligi olmak iizere askeri amacli akiiler
ve kurumlara ait kesintisiz gli¢ kaynaklari, solar sistem
akileri tedarigi yapilmaktadir. Tedarigi saglanan traksiyoner,
FFP(Cift terminalli (kutup basli) akiilerdir), jel ve AGM akiiler
kullanim amacina gore enerji depolama, marslama ve servis
aklsu olarak kullanilmaktadir.

JENERATOR
FiRMALARI

iS MAKINASI

FiRMALARI

OTOMOTiV TRAKTOR

FIRMALARI FIRMALARI
TOGG Tark Traktor-New Holland
Oyak Renault Case-|
Hyundai CNH
Tofas Tdmosan
Fiat Basak Traktor
KIA Tafe Traktor
Peugeot Massey Fergusson
Nissan Same

Hattat

TiCARIi ARAC

FiRMALARI

Karsan
BMC
Otokar
Ford Trucks
Isuzu

Man

lveco

TELEKOM
FiRMALARI

Turkcell
Turk Telekom

Hidromek Aksa Jenerator
Gukurova Emsa Jenerator
Sanko Genpower Jenerator
CNH Arken Jeneratér

Gucbir Jenerator

SAVUNMA iSTIFLEME ARAC
SANAYI FiRMALARI
Milli Savunma Bakanlii Hasel
Turk Havaclilik Still Arser
ve Uzay Sanayii Teknik [stif
Aselsan Makliftsan
BMC Boskar
Roketsan Sif Makine
Aspilsan Toyota Istif
Makine Kimya Pegasolift

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\
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YURT ICi SATIS

Yurt ici satislarda dagitim kanali olarak firmamizdan dizenli
urin alan ve sozlesme yapilarak bolge sinirlari gizilmis
bolgesel ana bayiler kullanilmaktadir. Ana bayi sayimiz 60’in
Uzerindedir. Her bir ana bayinin kendi bolgelerinde faaliyette
olan alt bayileri ve dogrudan kullanici filo musterileri vardir.
Farkli sektorlerde calisan bu alt bayiler agirlikli olarak oto
elektrikgiler, otomotiv yag, lastik ve yedek parca bayileri,
otomobil, traktor kamyon tamircileridir.

ic piyasada orgiitlenmis ana bayilere bagli, il ve ilcelerde
faaliyet gosteren alt bayileri ve yukarida sozii edilen ugrasi
ve meslek gruplar da hesaba katildiginda; firmamizin
urtnleri Turkiye genelinde yaklasik 6.000 satis noktasina
ulasmaktadir. Her bayi i¢in bir Genel Satis Sozlesmesi mevcut
olup, riski minimize etmek amaci ile teminatlandirilmistir.
Teminat tutarlarina bagli olarak risk analizi yapilmis olup,
tanimlanan limitler dahilinde bayilere akii gonderilmektedir.

Firmamiz uriinlerinin satisi, yurt icinde bes ana marka ile
gerceklestirilmektedir. Bu markalar: Yigit, Tung, Platin,
Helden ve Macpower olarak sirket adina tescil edilmistir.

60+

ANA BAYi

% YiGIT AKU FAALIYET RAPORU
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ic Satis Birimi tarafinca ana bayilerle yapilacak sézlesme
oncesi satis kosullarini iceren bilgilendirme sirkiileri
yazili olarak yayinlanir. Tescilli markalari satma izni alan
ve sOzlesme yapilan bayiler firmamiz tarafindan uretilen
urtnleri satmak lzere yetkilendirilir.

Akiilerin Uretim slregleri ana bayilerden firmamiza ulasan
talepler dogrultusunda baslatilmakta olup, bayiler ilgili
taleplerini B2B Sistemi lzerinden kendi firma unvanlarina
tanimli kullanici bilgileri ile siparislerini olusturmaktadir.
Firmamizin  tescilli markalarina sahip akilere ait
belirlenmis fiyat listeleri mevcuttur. Bu fiyat listelerinde
anlasma imzalanan bayilere belirlenen oranlarda iskonto
yapilmaktadir. ilgili iskonto oranlarina ek olarak iilkenin
ekonomik (faiz vb.) kosullarina uygun vade verilmektedir.
Yurt ici satislarda fiyat duzenlemelerinin siklik derecesini,
fiyat istikrari, para piyasasi, akii hammadde sektoriindeki
fiyat egilimleri belirlemektedir.

©-
6.000

Satis Noktasi

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM

YURT DISI SATIS

Yurt disi satislar firmamizin tescilli bes markasi olan
Yigit, Platin, Helden, MacPower ve Tung etiketleriyle, bayi
kanalinca yapilmaktadir. Bu markalara ek olarak, prestij
saglayan markalar ile ozel uretimler yapilarak satislar
gerceklestirilmektedir. isbu izahname tarihi itibariyla bu
satislar ile global pazarda 5 kitada bugline kadar 100°den
fazla ulkeye halen 500'ln uUzerinde aktif misteriye hizmet
vermektedir.

Yillik bazda degerlendirildiginde 2023 yili satis blylkligl
bakimindan ilk 10 iilke; italya, Rusya, Irak, ingiltere, Misir,
Gurcistan, Sili, Moritanya, Katar ve Dominik Cumhuriyeti'dir.
Hazir ve potansiyel miisterilerle; ingilizce, Almanca, Arapca,
Rusca, ispanyolca ve Fransizca dilleri iizerinden iletisim
kurulmaktadir.

Yurt disi satiglarin fiyatlari, Londra Metal Borsasi'nin (LME)
aylik kursun ortalama fiyatina ve kur dalgalanmalarina

gore belirlenerek, aylik olarak giincellenmekte ve bayilere
bildirilmektedir.

5
Global
Marka
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Yeni Pazar arayisl, sirket imaj ve marka bilinirligini
gliclendirmek, satis siirekliligini canli tutmak amacglariyla
diizenli olarak uluslararasi fuar organizasyonlarina
(Automechanika Frankfurt, Dubai, Moskova, Birmingham,
Shanghai, istanbul, Aapex Las Vegas vb.) katilim
gerceklestirilmektedir.

Bu ceyrekte global biiyiime stratejisi kapsaminda iskandinav
ulkesi olan Finlandiya ile Uzak Dogu Asya llkesi Tayland’'a
yeni bayilikler verilmis olup pazarlara giris saglanmistir.
ihracatta biiyiime Avrupa pazarlarinda gerceklesmistir.

100+ Ulke

5 kitada 100°den fazla tilkede
500°Gn Uzerinde aktif musteri

= 057 0s]
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Tiirk Traktor Sustainable Partnership Beyond

Now-Supplier Day, 30-40-50 Yilini Dolduran Tedarikgi
Odiilleri, 1980°den Beri ARii Sektorii’ndeki Tek

EN GOK ULKEYE BRACAT
YAPAN FIRMA B00LD

EB o

== =
-
Ankara Sanayi Odasi tarafindan verilen 60. Kurulus
vili Odiilleri’nde ( 2024 yili ) En Cok Ulkeye ihracat
Yapan Firma Odiilii

YENILiKGi URUNLERIMiZ VE INOVASYONLARIMIZ

SURDURULEBILIRLIK SEKTORDE YiGiT AKU FINANSAL DURUM VE ANALIZ KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARIMIZ DIGER HUSUSLAR

-

£

om

ISO 500 ( 2022 yil1 ) Tiirkiye’nin 500 Biiyiik
Sanayi Kurulugu , 299. Sira

 SANAYIDE
 VUKSEK TEKNOLOJI
fodLd

Tiirkiye Sanayici ve is Adamlari Vakfi (TUSIAV)
tarafindan verilen ( 2022 yili ) Sanayide Yiiksek
Teknoloji Odiilii

Tedarikgi (40 Yillik Tedarik¢i Odiilii)

Tiirkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan 1 ‘ | "” . . o -

verilen - (2021 yili ) Tiirkiye’nin ilk 1000 '. o .7 "\& - ‘ = O5BUK (Organ{ze sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu)

ihracatgisi Listesi - 169. Sra ™~ _ﬁr I,\ tarafindan verilen ( 2021-2022-2023 ) 0SB Yildizlart
\ | ¥ akli sektériinde

\ \ ’ ‘ ‘ 0SB’lerde En Cok ihracat Yapan,

Tiirkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan P, ’ 058 ILDZLAR ’ OSB,lerde En Colf ‘.Sm_"§ Yapan,v
verilen (2022 yili ) Tiirkiye’nin ilk 1000 w ‘ - ":W"w OSB’lerde En Cok I'stl.hdam Saglayan,
ihracatgis Listesi - 204.sira , = ¢ m OSB’lerde En Cok Ist:hdqmm: Arttiran,
. 1 0SB’lerde En Cok Kadin Istihdami Saglayan,
0SB’lerde En Cok Ar-Ge Harcamasi Yapan Firma
Tiirkiye ihracatcilar Meclisi tarafindan 3 3 a

verilen - ( 2023 yili ) TiirRiye'nin ilk 1000
ihracatgisi Listesi - 252. Sira

. % . " . | . e j
A\ e . ST P s =
‘ B. ACE AWARI]S .1-,@ \"““‘@'B 5[| Arae (U
2 e i ‘ { W HRACATIN """_GE'
8. VERIMLILIK « W Wt st ﬁ L
\ PROME 0L | LV \-L..ens“‘ y. :

1 . . .
Turkishtime tarafindan verilen ( 2021 yili ) AR-GE Harcamalarina

Otomotiv Endiistrisi ihracatgilari Birligi (OiB) tarafindan verilen ~ GOre En Bilyiik 250 $irket Arastirmasi , 205. Sira
(2021 yili ) ihracatin Sampiyonlari Altin ihracatgi Odiilii

Turkishtime tarafindan verilen ( 2022 yili ) AR-GE Harcamalarina

Otomotiv Endiistrisi ihracatcilari Birligi (OiB) tarafindan verilen ~ GOre En Biiyiik 250 Sirket Aragtirmasi , 208. Sira
(2022 yili ) ihracatin Sampiyonlari Altin ihracatgr Odiilii

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Stratejik
Arastirmalar ve Verimlilik Genel Miidiirliigii tarafindan
verilen (2022 yili ) 8. Verimlilik Proje Odiillerinde Orta
Olcekli isletmeler Kategorisi’'nde ikincilik Odiilii

T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi Stratejik
Arastirmalar ve Verimlilik Genel Miidlirliigi tarafindan
verilen (2022 yili ) 8. Verimlilik Proje Odiillerinde Orta

- . . N Turkishtime tarafindan verilen ( 2023 yili ) AR-GE Harcamalarina
Olcekli Isletmeler Kategorisi’'nde Ikincilik Odiilii

Otomotiv Endiistrisi ihracatgilari Birligi (OiB) tarafindan verilen ~ Gore En Biiyiik 250 Sirket Arastirmasi , 216. Sira
(2023 yili ) ihracatin Sampiyonlan Altin ihracatgi Odiilii

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU YiGiT AKU FAALIYET RAPORU %\
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GLOBAL EKONOMI

ABD'de perakende satiglarin Temmuz'da beklentilerin Uzerinde
artis kaydetmesi resesyon endiselerini sinirlandirsa da ayni
donemde sanayi liretimi beklentilerin lizerinde daraldi.

Son Fed toplantisina iliskin tutanaklarda yer alan ifadeler
ve Fed Baskani Powel’ in Jackson Hole Sempozyumu’'nda
yaptigi aciklamalar, Fed’ in Eylil'de faiz indirimine gitmesini
piyasalarda ana senaryo haline getirdi.

ABD’'de Nisan 2023-Mart 2024 donemine iliskin tarim disi
istihdam verilerinin asagi yonlii revize edilmesi ve Temmuz
ayina iliskin enflasyon verilerinin genel olarak beklentilere
paralel gerceklesmesi de faiz indirimi yoniindeki piyasa
beklentilerini destekledi.

Euro Alani’'nda ncii verilere gore yillik TUFE enflasyonu Agustos’
ta %2,2 dlzeyine gerileyerek li¢ yildan uzun bir slrenin en
disuk seviyesinde gerceklesti. PMI verileri, bolgede imalat ve
hizmet sektorlerindeki ayrismanin Agustos’ta devam ettigini
gosterdi.

Japonya ekonomisi ikinci ceyrekte tahminlerin lzerinde
blyiidi. Japonya Merkez Bankasi (BoJ) Bagkani Ueda’ nin ay
icinde basina yansiyan demecleri, BoJ’ un faiz artirimlarina
devam edebileceginin sinyalini verdi.

TURKIYE EKONOMISI

Tiirkiye imalat PMI Eyliil ayinda 47,8 seviyesinden 44,3 seviyesine
gerileyerek Mart 2020'den bu yana en diislik seviyesine indi.
ilk ve ikinci ceyreklerde ortalama 49,8 ve 48,5 seviyelerinde
olusan imalat PMI, yilin Giglincii ceyreginde ise ortalama 46,4
seviyesine indi. imalat PMI Subat ayindan bu yana alti aydir
araliksiz dustls kaydetmekte ve 50 esik degerinin altinda yer
almaktadir.

Veri ile birlikte agiklanan notta Eylil’ de talep kosullarinin
zorlu seyrettigi ifade edildi. Notta; uretim, yeni siparisler,
istihdam ve satin alma faaliyetlerindeki dustisin bir onceki
anket donemine gore hizlandigl belirtilirken, enflasyonun
ise iimli disuslere ragmen hem girdi maliyetlerinde hem de
nihai tiriin fiyatlarinda belirgin diizeylerde kaldig belirtildi.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

Agustos’ta emtia piyasalari dalgali bir seyir izledi. Brent ham
petroluin varil fiyati Temmuz sonuna gore %2,4 disusle ayi
78,8 USD diizeyinde tamamladi.

ABD ekonomisine yonelik resesyon endiselerinin agirlik
kazanmasi yatirimcilarin ekonomik aktiviteye iliskin oncu
gostergelere odaklanmasina neden oldu. Ancak, s6z konusu
donemde yakindan takip edilen arz ve talep gostergeleri,
ekonomik faaliyete iliskin net bir gorlinim saglayamadi.
Temmuz ayinda perakende satislar onceki aya gore %1,0 ile
beklentilerin oldukca iizerinde artis kaydetti. Perakende
ticarette son 18 ayin en hizli genislemesine isaret eden veri,
resesyon endiselerinin yatismasini sagladi.

Buna karsin, ayni donemde %0,6 ile beklentilerden hizli daralan
sanayi Uretimi, talep yanli iyimserligi sinirlandirdi. Agustos
PMI verileri ise sektorler arasindaki ayrismanin derinlestigine
isaret etti. 47,9 ile beklentilerin altinda kalan imalat sanayi
PMI yil icindeki en dusuk seviyesine gerileyerek sektorde
daralmanin ivmelendiginin sinyalini verdi.

Hizmetler PMl ise 55,2 ile beklentileri asarak sektorde faaliyet
ortaminin tahmin edilenin lizerinde bir ivmeyle iyilestigini
gosterdi.

Sektorel PMI endeksleri sonuglarinda ise takip edilen on
sektoriin hicbirinde Eylul ayinda istihdam artisi kaydedilmemis
oldugu vurgulandi. istihdamin yaklasik alti yildir ilk kez tiim
sektorlerde dusiis gosterdigi vurgulanirken, takip edilen on
sektoriin tamaminda Ust Uste Uglincli ayda da yeni siparislerin
yavasladigina yer verildi.

Tiketici Gliven Endeksi ise Eylil ayinda aylik %4 artarak 66,5
seviyesine cikti. Tiiketici Beklenti Endeksi bir onceki aya
gore %2,4 azalarak 64,7 seviyesine inerken, icinde bulunulan
donemin dayanikli tiiketim mallari ile otomobil ve konut
alimricin uygunlugunu ol¢meye calisan, dolayisi ile i¢ talebe
yonelik onemli bir oncii gosterge niteliginde olan Tlketim
Egilimi Endeksi %7,2 artisla 65 degerini aldi. Veri ile birlikte

EKONOMIiK GELISMELER-

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM

actklanan notta, mevcut faiz oranlarina gore hane halki
enflasyon beklentilerinde devam eden yiiksek seyrin ve doviz
kurlarindaki yatay goriiniimiin son iki aydir tiiketim egilimini
arttirdigina yer verildi.

Reel Kesim Giiven Endeksi (RKGE) verileri de Eyliil ayinda
ekonomik faaliyetteki zayiflamanin siirdiigiinii gostermisti.

TURKIYE IMALAT PMI

2020 2021 2022

Ekonomik giiven endeksi ise Agustos ayinda 93,1 iken, Eylil
ayinda %2,0 oraninda artarak 95,0 degerini aldi. Bir onceki
aya gore Eyliil ayinda tiiketici giiven endeksi %2,4 oraninda
artarak 78,2 degerini, reel kesim (imalat sanayi) giiven endeksi
%1,2 oraninda artarak 99,2 degerini, hizmet sektori giiven

EKONOMiK GUVEN ENDEKSI, EYLUL 2024
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Arindirilmamis reel kesim gliven endeksi (RKGE) Eyliil ayinda
98,5'ten 98,8'e ylkselirken, st lste ikinci ayinda da 100
degerinin altinda kalarak ekonomik faaliyete iliskin gliveninin
azaldig kotiimser bir gorlinlime isaret etti. Mevsim etkilerinden
arindirilmis endeks ise 98'den 98,2’ye sinirli bir iyilesme
gosterirken, burada da endeksin 100 degerinin altinda kalmaya
devam ettigi izlendi.
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2023 2024

endeksi %0,6 oraninda artarak 112,6 degerini, perakende
ticaret sektori gliven endeksi %2,5 oraninda artarak 110,6
degerini, insaat sektori gliven endeksi %0,2 oraninda azalarak
87,8 degerini aldi.
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Kaynakea : [stanbul Sanayi Odasi (I1SO) https://www.iso org.tr/projeler/iso-turkiye-imalat-pmi/
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SEKTOR ANALIZI

Akii sektord, kiiresel bazda teknolojik gelisimleri izleyen ve
yatirimlariyla bu yarisi yakalama ¢abasinda olan goruntisuyle,
Turkiye'yi belki cok az sektorde olabilecek bir listlinliige tagimistir.
Akii endiistrisi kiiresel rakiplerini izleyen ihracatta varligini
hissettiren, kurumsallasmayi ust seviyelerde gelistirmeye
baslamistir. Ozellikle CIS (Rus Bagimsiz Devletler Toplulugu),
Ortadogu ve Arap yarimadasi ve Korfez bolgelerinde agirligini
iyice hissettirmistir.

2024 yilina gelindiginde, aki sektoriiniin son donemlerde
gelisirken asmakta zorlandigr en onemli iki konunun,
“Arastirma Gelistirmedeki gerilik” ve “Donusimcu Liderligi
kurumsallastiramamak” oldugu dusunulmektedir. Bu eksiklikler
ilgili firmalari yabanci yatirimcilara yonelterek sektordeki yerel
varligi kismen veya tamamen sona erdirmektedir.

Sektorde faaliyet gosteren oncu sirketler tarafindan yapilan
yatirimlarin Aki sektoriinde kiiresel rekabete uygun tesis ve
teknoloji ile yapilmis olmasi diger oyunculari da tetikleyerek,
Turkiye'nin kiiresel oyuncu olma umudunu beslemektedir.
Tiirkiye Aklimiilator sanayinin yaklasik iretim kapasitesinin
35 milyon adet/yil civari oldugu, satisin ise 20 milyon adet
civari gergeklestigini hesaplayabiliriz.

Akumilator sanayinin ihtiyaci olan kursun metali, 6nemli
olglide ithalat ve az bir kismi yurt icindeki kullanilmis akilerin
geri kazanimindan elde edilmektedir. Yillik geri kazanilabilir
hurda akii miktarinin (Starter, endistriyel, vb.) yaklasik 220.000
bin ton oldugu anlasiliyor. Maalesef bu miktarin neredeyse
%30’ u kayit disinda ve iptidai kosullarda hem insana hem
dogaya zarar veren islemlerle ve yine kayit disi Giretimden kar
beklentisi olan Ureticiler nezdinde gerceklestiriliyor.

Gelecege bakildiginda, bir yanda elektrikli araglarin hizli bir
sekilde sektordeki payinin artisi gerceklesse de, kursun asit
akilerin kullaniminin devam edecegi ve bu pazarlarda Tiirk
firmalarinin biiyiiyerek yer alabilecegi potansiyel goriilmektedir.
Bu potansiyelden faydalanilabilmesi icin firmalarimizin vizyon
ve hedeflerde meydan okuyucu olmasi gerekmektedir. Ekiplerini
gelistirmesi ve yetismis ekiplerin cesitli sebeplerle baska
sektorlere kaybedilmemesi en kritik konulardir.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

BiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETLER

Akl sektoriindeki firma ortaklari degisen kusaklar ile isin
odagindan uzaklasma riskini, kurumsallasmis dontisiimci
liderlik ile asabilirse bundan en ¢ok Turkiye kazanacaktir. Aksi
takdirde katma degeri diismiis, know how degeri kalmayan
firmalara doniismesi once karlilign veya ciroyu vuracak sonrada
firmalarin satilmasi, kii¢lilmesi ve sonucta el degistirmesi veya
kapanmasina kadar gidebilecektir.

Aku uretiminde ge¢miste lider durumda olan bir ¢ok Ulke
rekabeti saglayamadigi icin bugiin tamamen (Starter Kursun
Asit konusunda) iiretimin disinda kalmistir (ingiltere, Fransa,..)
Oysa bu lilkelerde kullanilmis akiiden geri kazanim tesisleri
geliserek devam etmistir. Akl sektoriindeki sinirli karliliklar
adeta ip Ustlinde yiiriiyen cambazlar gibi, stirekli ve dinamik
aksiyon kontrolu gerektirmektedir.

TUIK verilerine gére 2024 yilinda trafi§e kayitli arag toplami
30.261.176 adettir. Sadece otomobil toplami 15.826.595 adettir.
Ulkemizin toplam niifusu 85 milyon olduguna gére yaklasik 6
kisiye bir otomobil diismektedir. Bu oran Avrupa’da (Almanya-
Fransa) 2 kisiye birdir. Kisi basina diisen arag sayisi gelismis
ulkelere gore son derece diisik bir orandir. Tiirkiye'nin
gelisimine gore kisi basina diisen arag sayisinin da artacasgi
dikkate alindiginda, akii ve batarya sektoriiniin bliylimeye
acik bir sektordiir.

Dilegimiz biiyliyen Tlrkiye'nin blylyen Ureticilerinin sadece
uretimi degil, bilgiyi ve marka gelisimini de elinde tutabilmeleri
ve Tlrkiye'nin Uretici glicl olmalaridir. Bir lilkenin gii¢lu
olabilmesiicin o lilkenin 6zel sektoriintin gii¢li olmasi gerekir.
Ulkemizdeki treticilerin kiiresel basarilari ve yatinmcilarin
istahi lilkemizin gelecesgini etkileyecektir.

EKONOMIiK GELISMELER-
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SEKTOR KURUMSAL YONETIM SURDURULEBIiILIRLIK FINANSAL VERILER iLiSKiLIi TARAFLAR
TRAFIGE KAYITLI TASITLARIN DAGILIMI, TEMMUZ 2024
B %523 Otomobil
B %15.3 Kamyonet
B %19 Motosiklet
B %74 Traktor

Diger

Kaynakea : TUIK
https:/data.tuik.gov.tr/Bulten/Index?p=Motorlu-Kara-Tasitlari-Temmuz-2024-53459#:~:text=Temmuz%20ay %C4%B1%20sonu%20itibar%C4%B1yla%20
trafi%C4%9Fe%20kay%C4%B1t1%C4%B1%2015%20milyon%20835%20bin, %250%2C2 dir.
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KURUMSAL
YONETIM

YONETIM ORGANI UYELERI IiLE UST DUZEY
YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Endiistriyel
Grup Miidiirii

Planlama

Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar iicret, prim, saglik
sigortasi ve ulasim gibi faydalari icermektedir. Donem icerisinde
ust diizey yoneticilere saglanan faydalar asagidaki gibi olup, bir
onceki yilin ayni donemine gore %82,7 oraninda artis gostermistir:
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Yardimaisi ( idari)

Personel
Isleri
insan

Kaynaklari
Muhasebe ve

Idari Isler
insan Sagligi
ve Giivenligi

Donemler 30.09.2024 30.09.2023

[ E e
Enjeksiyon

Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar 27.363.556 14.973.482

Toplam 27.363.556 14.973.482
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YONETIM KURULU
iCRA KURULU BASKANI
GENEL MUDUR

Bilgi
Teknolojileri
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Savunma
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YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYELERI

Mahmut YiGiT

Yonetim Kurulu Baskani

1954 yilinda dogmustur. 1966 yilinda Ankara'ya
gelmistir. is hayatina torna tesviye ile baslamistir. 1976
yilinda u¢ kardes olarak Tung¢ Aku’'yu kurmuslardir.
1979 yilinda sanayilesmenin ilk adimini atarak OSB’de
fabrika kurulusunu yapmislardir. 1991 yilindan 2004
yilina kadar Yigit Akii Genel Midiirii olarak gorev
yapmistir. Misyonunu tamamladiktan sonra Yigit
Aki’'nin Yonetim Kurulu Baskani olarak gorevine
devam etmektedir. Yigit Aki’'nun yurt ici ve yurtdisinda
ticari olarak yapilanmasinda ve bayilik aginin alt
yapisinin  olusturulmasinda onemli bir misyon
yiklenmistir. Bu misyon geregi sirketin teknolojik
ve inovatif yatinmlarinda dogru kararlar alinmasi
ve yatirimlarin gerceklesmesi icin yonetim iradesini
ortaya koymustur.

‘ Yigit Aki’nun temellerini saglam
ideallerle attik. Her zaman ileriye
baktik, her adimimizi daha guclu bir
yarin icin planladik. Bugin geldigimiz
noktada, yillarin tecrubesiyle
sekillenen bu yolculugun ne kadar
degerli oldugunu bir kez daha
goruyorum.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

Eyiip YIGIT

Yoénetim Kurulu Baskan Vekili

1958 yilinda Kirsehir'de dogmustur. 1971 yilinda Ankara'ya
gelmistir. Ankara'ya geldikten sonra abisi Hamit Yigit ile birlikte
oto elektrikgi de is hayatina baslamistir. 1976 yilinda oto elektrik
binyesinde ti¢ kardes olarak Tung Aku'yu kurarak aki sektortune
adim atmislardir. 1979 yilinda kardesler ile birlikte Yigit Aki'yi
kurmuslardir. 1980 yilindan 1990 yilina kadar iiretim, bakim ve
planlama bolimlerinin basinda olup, bu bolumleri gelistirmistir.
1990 yilindan itibaren Yigit Akii blinyesinde Yonetim Kurulu
Baskan Vekili olarak gorevine devam etmektedir. Yigit Aku’'niin is
kollarinda ozellikle fabrika kurulumu, makine ve ekipmanlarin
satin alinmasi, isyerlerinin isleyisleri gibi teknik konularda
uzmanlasmis ve bu alanlarda sorumluluk Ustlenmistir. Bu
misyona uygun olarak Yigit Akii'niin Lojistik ve Makine Uretim
Fabrikasi'nda uretilen makinelerin lretimi ve tasarimi ayrica
yurtdisina know-how verilen iiretim tesislerinde onemli gorevler
icra etmektedir. Madencilik, kursun izabe tesisleri ve seracilik ile
ilgilenmektedir.

‘ ‘ Teknolojiye yaptigimiz yatirimlarla,

uretim ve lojistik sureclerimizi
surekli gelistiriyoruz. Her yenilik, bizi
global hedeflerimize bir adim daha
yaklastiriyor.
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Hamit YiGiT

Yonetim Kurulu Uyesi

1951 yilinda Kirsehir Kizilca Koyiinde dogmustur. 1963
yilinda Ankara‘da oto elektrik atolyesinde cirak olarak
is hayatina baslamistir. 1972 yilinda diger iki kardesi ile
birlikte kendi oto elektik ve bobinaj atolyesini agmislardir.
1976 yilinda kardesleri ile birlikte Tung Akl'yi kurarak
aku sektoriinde faaliyet gostermeye baslamislardir. 1979
yilinda Yigit Akii'yi kurarak Sincan OSB'de yer alan ilk
fabrikalarina tasinmislardir.

Yigit Aki’'nin faaliyetlerinde sirketi yurticinde farkli
platformlarda temsilen birgok etkinlige katilmis, sirketin
yatirimlar ile ilgili girisim faaliyetlerinde bulunmustur.
Ozellikle Yigit Akii Sirketleri'nde gorev yapan birim ve
organlarin bir aile kultird olusturulmasinda oncilik
yapmistir. Bu surecte uzun yillar boyunca Yigit Aku’'de
Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapmistir. Evli ve g
cocuk babasidir.

Yigit Aku’deki aile kultirinu
guclendirerek, sirketimizin
surdurulebilir basarisina katki
sagliyorum. Bu baglar, bizim en

buyuk degerimiz. ’ ’

Ali BINGOL

Yonetim Kurulu Uyesi

Ali Bingol is yasamina 1999 yilinda aile sirketlerinden
Nazif Otomotiv San. ve Tic. Ltd. Sti/nde Yedek Parca Satis
Sorumlusu olarak baslamistir. 2001 yilina kadar siirdirdiigu
bu gorev sonrasi Tiirkiye Aku ve Yedek Parca Satis Miduru
olarak gorev almistir. 2004-2008 arasi New Holland
Bolge bayiligi gorevini Ustlenmistir. Daha sonra, 2008
yilinda Akii ihracat Miidiirii olarak gérevini stirdiirmiistiir.
Albi Grup insaat ithalat ihracat A.S. sirketini 2016 yili
itibariyle kurmus, insaat ve ihracat lzerine faaliyetlerini
strdirmektedir.
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Ekip ruhuyla hareket ederek,
enerjimizi hem icten hem de
distan besliyoruz. Hep birlikte,
surdurilebilir bir gelecege dogru
adim adim ilerliyoruz.
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YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYELERI

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Kirsehir'de dogdu. 1989 yilinda Ankara Universitesi
Ziraat Fakiltesi'nden mezun oldu. Yiksek lisansini ayni
universitede tamamladi ve doktora tezini Taris Zeytin ve
Zeytinyagl Tarim Satis Kooperatifleri tizerine yapti. 1993 yilinda
Hazine ve Dis Ticaret uzman yardimcisi olarak kariyerine
basladi ve 1996’da hazine uzmani oldu. 2001-2010 yillari
arasinda Tesvik ve Uygulama Genel Midirligi'nde Daire
Baskani olarak gorev yapti. 2011-2018 yillari arasinda Ekonomi
Bakanligi'nda Genel Mudur Yardimcisi olarak calisti ve 2018-
2023 doneminde Genel Miidir V., olarak gorev yapti. Ayrica,
2017-2020 yillarinda Vergi Konseyi Uyesi oldu. Genel miidiirligi
sirasinda iki kitap yayimladi ve ekonomi gazetelerinde aylik
yazilar yazdi. Halen o0zel bir iliniversitede yiiksek lisans dersi
vermektedir. 17 Ocak 2024'te emekli olduktan sonra MYS Egitim
Danismanlik Teknoloji San. ve Tic. Ltd. Sti/'nin kurucusu olarak
danismanlik faaliyetlerine devam etmektedir.

Yatirimlarimiz ve stratejilerimizle,
enerji sektorinde surdurulebilir
bir gelecege katki saglamak icin

durmaksizin ilerliyoruz. ’ ’

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

Mustafa TEPE

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Ankara'da dogan Mustafa TEPE 1992 yilinda
Anadolu Universitesi isletme Bolimiinden mezun
olmustur. Calisma hayatina Barkgin Yatirim Danismanligi
firmasinda baslamistir. 1996 yilinda Serbest Mali
Musavir ve Marka Patent Vekili unvant ile is yeri agmistir.
Cesitli STK'larda aktif gorevler almistir. Kalecik Egitim
ve Kalkinma Vakfi'nin miitevelli heyetinde olup ayni
zamanda Vakif Baskan Yardimciligi gorevini devam
ettirmektedir. 2014 yilinda Bagimsiz Denetg¢i unvanini
almistir. Mesleki kariyerine Turkiye Belediyeler Birligi
blinyesinde dlizenlenen seminerlerde belediyelere
saglanan devlet yardimlari ile belediye mevzuati
hakkinda seminerler vererek devam etmektedir. 6
adet Blyuiksehir Belediyesi'nin, 300’iin lizerinde ilge
belediyelerinin halen resmi olarak danismanligini
yapmaktadir.

‘ ‘ Yigit Aki’de, her giin yenilikler
pesinde kosuyoruz. Enerji

dolu bir gelecek icin sadece bir

marka degil, ayni zamanda bir

aile olmanin degerini biliyoruz.

Birlikte buyuyerek, basarilarimizi
paylasmanin mutlulugunu

yaslyoruz.

YENILiKGi URUNLERIMiZ VE INOVASYONLARIMIZ
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YONETIMDE SOZ SAHIBI
PERSONELLER

Taner YiGiT

Genel Mudur

1983 yilinda Ankara’da dogmustur. 2007 yilinda Bilkent
Universitesi isletme Fakiiltesi'nden mezun olmustur.
2008 yilinda Yigit Akii'de ihracat Uzmani olarak géreve
baslamistir. Cesitli gorevlerde bulunduktan sonra 2023
yilindan itibaren Yigit Akii'de Genel Miidir olarak gorev
yapmaktadir. Evli ve 3 cocuk babasidir.

‘ ‘ Ihracatla baslayan bu

yolculukta, simdi sirketin
tim operasyonlarini
yOnetmek gurur verici. Yigit
AkU’nun global basarilarini
daha da ileri tasimaya
kararliyiz

Savas Serkan KIRACOGLU

Genel Mudur Yardimeisi (Mali ve idari)

1974 yilinda Ankara’da dogmustur. 1996 yilinda Eskisehir
Anadolu Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi isletme
boliminden mezun olmustur. 1996-1997 Yillari arasinda Niive'de
is hayatina baslamis, burada 1 yil Muhasebe Uzmani olarak
gorev almistir. 1997 yilinda Yigit Akii‘de calismaya baslamistir.
4 yil Muhasebe Uzmani olarak calistiktan sonra 2001 yilinda
Muhasebe ve idari isler Miidiirii olarak gérevine devam etmistir.
2002 yilinda Mali Musavirlik Belgesini almistir. 2006 yili itibariyle
muhasebe siiregleri ile birlikte finans sureclerini de yiritmustir.
2014 yilinda Bagimsiz Denetgi Belgesini almistir. 2020 yilindan
itibaren idari Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorevine devam
etmektedir. Muhasebe ve idari isler, insan Kaynaklari, Finans,
Revir, iSG, Personel ve Ozliik isleri béliimleri kendisine bagli
olarak siregleri ilerletmektedir. ERP ve Muhasebe paket
programlarini kullanabilmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

Mali disiplin ve idari sureclerle
sirketin guvenilir bir gelecege
yurumesini sagliyorum.
Sirketimizin surdurulebilir
basarisina katki sunmak, her

adimda onceligimiz , ,
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YONETIMDE SOZ SAHIBI
PERSONELLER

Volkan KARAHAN
Genel Mudur Yardimcisi (Teknik)

1981 yilinda Ankara’da dogmustur. 2005 yilinda Uludag
Universitesi Makine Miihendisligi bolimiinden mezun
olmustur. is hayatina 2006-2011 yillari arasinda Vestel'de
baslayan Karahan, 2011 yilindan itibaren Yigit Aku'de
calismaya baslamistir. Yigit Akii'de 2011-2021 yillari Ar-Ge &
Muhendislik Miidiirii olarak gorev yapmistir ve 2021 yilindan
itibaren de Teknik Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorevine
devam etmektedir. Meslek hayati boyunca yatirimlar,
uretim, Ar-Ge ve tedarik zinciri alanlarinda yurt iginde
ve yurt disinda Yonetici Mihendis olarak gorev yapmis,
fabrika kurulumlari, yeni urlin ve proses yatirimlarina
liderlik etmistir. AR-GE merkezi kurulumu, yeni fabrika
yatirimlari, savunma teknolojileri ve Urlnleri ile yatirimlari
koordine ederek AR-GE merkezli biiylime stratejisinde aktif
rol almistir. Rusca ve ileri diizeyde ingilizce bilmektedir.
Evli ve bir cocuk babasidir.

‘ ‘ Ar-Ge ve iiretim siireclerinde
teknoloji ve yenilik 6nceligimiz.
Yigit Aki’yu teknik acidan

gelecege hazirlamak icin
yatirimlarimiza liderlik

ediyoruz.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

Ramazan Erdem YiGiT

Finans Muduru

2008 yilinda Bilkent Universitesi isletme Fakiiltesi'nden
mezun olmustur. 2009 yilinda Yigit Aki'de Uretim
Sorumlusu olarak goreve baslamis olup, bir sene sonra
2010 yilinda Planlama bolimiine gegis yaparak bir sene
bu bolimde calismistir. 2012 yilinda Finans bolimine
gecmistir. Ayni zamanda Kudret Metal'de Yonetim Kurulu
Baskan Yardimcisi olarak goreve baslamistir. 2014 yilindan
itibaren Finans ve Bilgi Teknolojileri Bolum Mudurligi'nu
ylritmeye baslamistir. 2016-2017 yillari arasinda Finans, BT,
Planlama ve Lojistik Midurlugu yapmistir. Bilgi Teknolojileri
Mudurligi'nl 2014-2023 yillari arasinda yapmistir. 2017'den
itibaren Finans Miduru olarak ¢alismaya devam etmektedir.
Ayrica 2018 yilindan itibaren Kudret Metal ve Yigit Metal
Yonetim Kurulu Baskanligi yapmaktadir.

Finansal yonetimdeki deneyimimizle,
Yigit AkU’nin stratejik buyumesini
guvence altina aliyoruz. Ayni zamanda
yeni projelerle gelecege yatirim

yapmaya devam ediyoruz. 9 9

YENILiKGi URUNLERIMiZ VE INOVASYONLARIMIZ

SURDURULEBILIRLIK SEKTORDE YiGiT AKU FINANSAL DURUM VE ANALIZ

Esra Yigit YILDIRIM

Plastik Fabrika- Finans ve Satin Alma Muduru

2006 vyilinda Bilkent Universitesi Turizm ve Otelcilik
Boliimiinden mezun olmustur. is hayatina 2008 yilinda Yigit
Aki'de baslamistir. Belirli araliklarla Satin Alma, ihracat,
Pazarlama, Muhasebe ve Finans Boliimlerinde gorev almistir.
2017 yilinda Endistriyel Uriinler Finans ve Satin Alma
Mudiri olarak gorev yapmis ve 2020 yili itibariyle Plastik
Enjeksiyon Fabrikasi Finans ve Satin Alma Miidirl olarak
gorevine devam etmektedir. Ayni zamanda 2023 yili itibariyle
Kudret Metal ve Yigit Metal firmalarinda Yonetim Kurulu
Uyesi olarak gorev almaktadir.

‘ Satin alma ve finans alanindaki
bilgi birikimimle, operasyonel

surecleri optimize ediyoruz. Yigit
AKU’nun surdurulebilir basarisi

icin surekli yenilik¢i ¢cozumler

uretiyoruz.
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Derya YiGiT

Endustriyel Fabrika Finans ve Satin Alma Muduru

2013 yilinda Bilkent Universitesi Siyaset Bilimi Kamu
Yonetimi bolimiinden mezun olmustur. 2016 yilinda
Amerika'’da Northeastern University’de yuksek lisansini
tamamladiktan sonra 2017 yilinda Finans Uzmani olarak
Yigit Akii'de goreve baslamis olup, iki yil sonra Endiistriyel
Fabrika'ya gecis saglayarak Finans ve Satin Alma Muduru
olarak 6 yildir gorev yapmaktadir. Mevcut durumda Kudret
Metal, Yigit Metal ve Paysafer sirketlerinde Yonetim Kurulu
Uyeligi'ne devam etmektedir.

Finansal sureclerimizi yenilik¢i
yaklasimlarla optimize ederek,
sirketlerimizin surdurulebilir buyumesine
katki sagliyorum. Her karar, gelecegi
guvence altina almak icin.

99
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YONETIMDE SOZ SAHIBI
PERSONELLER

START- STOP
AGM AKU TEKNOLOJISI

Eyyiip ERDEM

EndUstriyel Grup Fabrika Madard YUKSEK MARS GUCU
4

1996 yilinda Uludag Universitesi Makina Mihendisligi B6limiinden ’ . | »

mezun olan Eyyiip Erdem, Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi’nde UZUN CEVRIM OMRU

Yuksek Lisans Derecesi’'ni almistir. Lisans mezuniyetinin ardindan i °

Dalca Makina’da calisma hayatina Uretim Mihendisi olarak

baslamistir. Hidromek'de Sorumlu Uretim Yoneticisi olarak is

hayatina devam etmis olup 2001 yili itibariyle Uretim Sefi olarak Yigit

Akii'de goreve baslamistir. Cesitli bircok pozisyonda calistiktan sonra

2012 yilindan beri Endustriyel Fabrika Midiri olarak calismasina

devam etmektedir. iyi diizeyde ingilizce bilen Eyyiip Erdem, evli ve

iki cocuk babasidir.

Endustriyel Fabrikamizin tim
uretim sureclerini, yenilikci
cOzumler ve yuksek kalite
standartlariyla optimize ediyoruz.
Uretim giicimiuizi artirarak Yigit
Aku’yu global basariya tasimak

icin kararhlikla calisiyorum. , ,

% YiGiT AKU FAALIYET RAPORU
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KURUMSAL YONETIM
ILKELERI

Sirketimiz Esas Sozlesmesi’'nin “Kurumsal Yonetim ilkelerine
Uyum” baslikli 22’lncu maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasl
Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal
Yonetim ilkeleri'ne uymaktadir. Zorunlu Kurumsal Yonetim
ilkeleri'ne uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan Yonetim
Kurulu kararlari gecersiz olup, Esas Sozlesmeye aykiri
sayllmaktadir.

Sirket, 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca dahil
oldugu grup SPK tarafindan ilan edilinceye kadar liglincl grup
icinde yer alacaktir. Kurumsal Yonetim Tebligi kapsamindaki
soz konusu yukumliiliiklere sirketin paylarinin borsada islem
gormeye baslamasi sonrasinda yapilacak ilk Genel Kurul tarihi
itibariyla gerekli uyumu saglamasi gerekmektedir. Bu baglamda,
sirket paylarinin borsada islem gormeye baslamasindan sonra
yapilacak ilk Genel Kurul itibariyla 11-171 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'ne uyum siirecini tamamlamis olacaktir.

Esas Sozlesmemizin ilgili maddesi asagidaki sekildedir.

“KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM"

MADDE 22

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan wuygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu Kurumsal
Yonetim ilkelerine uyulmaksizin yapilan islemler ve alman
Yonetim Kurulu kararlan gegersiz olup, isbu Esas Sozlesmeye
aykiri sayilir.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli
nitelikte sayilan islemlerde, onemli nitelikteki iliskili taraf
islemlerinde ve liguincu kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetime iliskin Diizenlemeleri’ ne uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri’'ne iliskin diizenlemelerine tabi olmasi durumunda,
Yonetim Kurulu'nda gorev alacak Bagimsiz Uyelerin sayisi ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetime
iliskin Diizenlemeleri 'ne gore tespit edilir”

Amac

Kurumsal yonetim komitesinin amaci, sirketin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumunu saglamaktir. Yonetim kurulu ile
sirket paydaslari arasinda giivene dayali bir iliski kurmak ve
sirketin uzun siireli deger yaratma kapasitesini arttirmaktir.

Kurulus ve Uyelik

Komite’nin en az iki liyeden olusmasi gerekir. iki iiyeden
olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla lyesinin bulunmasi
halinde liyelerin cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim
kurulu tyelerinden olugsmasi zorunludur.

%\ YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

BiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETLER EKONOMIiK GELISMELER-

Komite'nin baskani, bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arasindan
secilir. Yonetim kurulu lyesi olmayan konusunda uzman kisiler
Komite 'ye Uye olabilir. icra baskani/genel miidir Komite
‘de gorev alamaz. Bir yonetim kurulu Uyesinin birden fazla
komitede gorev almamasina 6zen gosterilir. Komite'nin hangi
uyelerden olusacagl yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve
KAP 'ta aciklanir.

Yatirimci iliskileri bolimu yodneticisinin Komite Uyesi olarak
gorevlendirilmesi zorunludur.

Komite uUyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg
Sirket'in olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim
Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev sliresi sona eren Komite
uyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Komite'nin gorevlerini
yerine getirmesi i¢in gereken her turlu kaynak ve destek
Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite, gerekli gordiigii
yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goruslerini alabilir.
Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin goruslerinden
yararlanir. ~ Komite'nin  ihtiyag  duydugu  danismanlik
hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu
durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/
kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi
hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

Toplanti

Komite yilda en az dort kez olmak iizere ¢alismalarin etkinligi
icin gerekli goriilen siklikta Sirket merkezinde veya komite
uyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanir.

Komite Uyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir
ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplanti harici karar alinmasi
mumkunddr.

Komite yapmis oldugu tim calismalari yazili hale getirir, kaydini
tutar ve Komite calismalari ile Komite toplantilarina iliskin
sonuclara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu’'na
raporlama yapar. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla
ilgili tespit ve Onerileri derhal Yonetim Kurulu’'na yazili olarak
bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite tyeleri
tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile birlikte saklanir.
Tutanaklar bir sonraki toplanti oncesinde lyeler ile paylasilir
ve resmi onayl bir sonraki toplantida alinir.

Gorev ve Sorumluluklar
Kurumsal yonetim ilkelerinin  Sirket
benimsenmesini ve uygulanmasini saglar.
Kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana

blinyesinde

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK
gelebilecek c¢ikar catismalarini tespit eder ve Yonetim
Kurulu’'na uygulamalari iyilestirici onerilerde bulunur.

Pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan sikayetleri inceler,
sonuca baglanmasini saglar.

Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yonetim
kapsaminda  degerlendirilebilecek  diger hususlarda
calismalar yapar.

Kamuya yapilacak agiklamalarin ve analist sunumlarinin,
yasa ve diizenlemeler basta olmak lizere, Sirket'in “Kamuyu
Aydinlatma Politikas!” na uygun olarak yapilmasini saglayici
oneriler gelistirir.

Yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim
Kurulu'nu bilgilendirir.

Yaptigi calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.
Yatirimci iliskileri boliiminin ¢calismalarinin gozetilmesini
saglar.

GCalismalarini ve onerilerini rapor haline getirerek Yonetim
Kurulu'na sunar.

Yatirimci iliskileri

Yatirimcr iliskileri birimi, pay sahipleri ile Sirket arasindaki
iliskileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin
gereklerini eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla
calisir.

Yatirimci iliskileri biriminin Sirket genel mudiri veya genel
midir yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerden birine dogrudan bagli olarak ¢alismasi
ve faaliyetleriyle ilgili olarak en az yilda bir kere yonetim
kuruluna rapor sunmasi zorunludur.

Yatirimei iliskileri Birimi;
ihtiyac kadar personelle takviye edilir.
Pay sahiplerinin bilgi taleplerinin, mevzuat, Esas Sozlesme,
kurumsal yonetim ilkeleri ve kamuyu aydinlatma politikasi
gercevesinde yerine getirilmesini saglar.
Mevzuat, Esas Sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve
kamuyu aydinlatma politikasi ¢ercevesinde yurt icinde ve
yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme toplantilari
diizenleyebilir veya diizenlenen toplantilara istirak eder.
Mevzuatin ongordiigii internet sitesi araciligl ile yerli ve
yabanci yatirnmcilarla aktif iletisim saglanmasi konusunda
gerekli calismalari yapar.
Kamuyu aydinlatmanin ilgili mevzuata uygun sekilde
gerceklesmesini gozetir.
Pay sahiplerine ve pay sahipleri ile Sirket arasinda yapilan
yazismalara iliskin kayitlarin saglikli, gtivenli ve giincel
olarak tutulmasina yardimci olur.
Faaliyet raporlarinin mevzuat ve kurumsal yonetim
ilkelerinin ongordigl sekilde hazirlanmasinin saglanmasi
icin onerilerde bulunur.
Genel kurul toplantilarinin  usuliine uysgun
yapilmasini takip eder, yardimci olur.
Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak
dokiimanlari hazirlar.
Genel kurul toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutulmasi
amaciyla toplanti baskanina yardimci olur ve gerekli
calismalari yapar.

sekilde
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Aday Gosterme

Sirketimiz biinyesinde ayri bir Aday Gosterme Komitesi
olusturuluncaya kadar, aday gosterme komitesi yerine olmak
uzere Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik
pozisyonlariicin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi,
egitilmesi ve odillendirilmesi konularinda seffaf bir sistem
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda calismalar yapar.

Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda duzenli
degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Ucretlendirme

Sirketimiz biinyesinde ayri bir Ucret Komitesi olusturuluncaya
kadar, lcret komitesi yerine olmak Ulzere; Komite, Yonetim
Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
lcretlendirilmesi,  performans  degerlendirmesi, kariyer
planlamasi ve odullendirilmesi konusunda vyaklasim, ilke
ve uygulamalarini Sirket'in uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak gorus belirler; alinan kararlarin gozetimini yapar ve
uygulanmalarini takip eder. Komite, Yonetim Kurulu uyeleri
ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme
esaslarinin Sirket'in yonetim ilke ve uygulamalari ile uyumlu
olmasini saglar ve iicretlendirme politikasinin Sirket ¢ikarlariyla
dengesini saglamaya gayret eder ve sonuglari Yonetim Kurulu’'na
sunar.

Komite'nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Kurumsal Yonetim Komitesinin ¢alisma esaslari Yonetim Kurulu
Karari ile onaylanmistir. Bu calisma esaslarindaki degisiklik
onerileri  Komite tarafindan Yonetim Kurulu'na sunulur.
Hazirlanan oOneriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda
glindeme alinir. Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslarinda
yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayina tabidir. Bu
calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan
Yonetim Kurulu'na sunulur.

Hazirlanan oOneriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda
giindeme alinir. Calisma Esaslarinda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu'nun onayina tabidir. Sirketimizin 15.08.2024
tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda Sermaye Piyasasl
Kurulu'nun 11-17.1 no’ lu Kurumsal Yonetim Tebligi'nde “Teblig”
yer alan hiikiimler cercevesinde Komite Uyelerinin asagidaki
sekilde belirlenmesine, oy birligiyle karar verilmistir. KAP" ta
paydaslarimiza bilgi verilmistir.

(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1325306)

Kurumsal Yonetim Komitesi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN (Bagimsiz Uye)
Mustafa TEPE (Bagimsiz Uye)
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Bagimsizlik Beyani

YiGiT AKU MALZEMELERI NAKLIiYAT TURIZM
INSAAT SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI' ne

Sermaye Piyasasi Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda YiGIT AKU MALZEMELERI
NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETI Yonetim Kurulu’'nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinu elinde bulunduran veya sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
besyilicinde onemli gorev ve sorumluluklar tUstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak lizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin dnemli ol¢iide hizmet
veya lriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildig donemlerde, ortak (%5
ve lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar tstlenecek yonetici pozisyonunda calismadigimi veya yonetim kurulu
uyesi olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle listlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim lyeligi haric, liye olarak secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi, e) Sirket
faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek glicli etik standartlara,
mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek
ol¢lide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin icten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederiz. 08.07.2024

Dr. Mehmet Yurdal Sahin Mustafa TEPE
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KURUMSAL YONETIM

RiISK YONETIMI

Risk Yonetim Politikasi
Yonetim Kurulu, bir risk yonetim ve i¢ kontrol mekanizmasi
olusturmustur.

Yonetsel riskler sirket Yonetim Kurulu tyelerinden olusan
Denetim Danisma ve Onay Kurulu (DDO) ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi tarafindan periyodik olarak gozden
gecirilmektedir. Soz konusu Kurulda, i¢ kontrol mekanizmasinin
topluluk genelinde kurulmasi, gelistirilmesi ve glincel tutulmasi
karari alinmistir.

Bu karara uygun olarak; i¢ kontrol mekanizmasinin kurulmasina
nezaret edilmesi ve islerliginin denetlenmesi konusunda Topluluk
Denetim Grubu gorevlendirilmistir. Denetim Grubu, onayini
aldigi yillik denetim planlari geregince belirli periyotlarda ig
kontrol mekanizmasini denetlemekte ve tespit ettigi konular ile
gorislerini Ust Yonetim’e bildirmektedir. Denetimden Sorumlu
Komite de s6z konusu hususlari inceleyerek, Denetim Danisma
ve Onay Kurulu'na onerilerde bulunmaktadir.

Denetim Danisma ve Onay Kurulu, Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi ve Denetimden Sorumlu Komite alinmasi gereken
onlemleri belirlemekte ve Topluluk icra Kurulu Baskani
araciligi ile gerekli talimatlari sirket yoneticilerine vermektedir.
Sirketimizin karsilasabilecegi risklerin erken saptanmasi ve
etkin bir risk yonetim sisteminin olusturulmasi amaciyla
Yonetim Kurulu'na tavsiyede bulunmak tzere 3 iyeden olusan
bir Riskin Erken Saptanmasi Komitesi kurulmus ve calisma
esaslari Yonetim Kurulu'nca onaylanmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesive Calisma Usulleri
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorev ve ¢alisma usulleri
asagidaki sekildedir;

Komite sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 378. Maddesi ve Sermaye
Piyasas! Kurulu 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
kurulmustur.

Yetki ve Kapsam: Komite, sirket calisanlari, istirakler, i¢ ve dis
denetgiler ve uzman kisilerle toplantilar yaparak bilgi alabilir
ve danismanlik hizmeti alabilir.

Komitenin Olugumu ve Yapisi: Komite, Yonetim Kurulu tarafindan
secilen en az l¢ lyeden olusur. Baskan, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olmalidir.
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Gorevleri;
Risklerin erken teshisi ve yonetimi konusunda Yonetim
Kurulu'na yardimci olmak.
Risk yonetim sistemlerini gozden gecirmek ve strateji ve
politikalari belirlemek.
Sirketin risk yonetim kiiltliriini benimsemesini saglamak.
Komite, en az iki ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini
Yonetim Kurulu’'na sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Calisma Usulleri
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin gorev ve calisma usulleri
asagidaki sekildedir;

Komite sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili gerekli onlemlerin alinmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla
6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 378. Maddesi ve Sermaye
Piyasas! Kurulu 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
kurulmustur.

Yetki ve Kapsam: Komite, sirket calisanlari, istirakler, i¢ ve dig
denetgiler ve uzman kisilerle toplantilar yaparak bilgi alabilir
ve danismanlik hizmeti alabilir.

Komitenin Olusumu ve Yapisi: Komite, Yonetim Kurulu tarafindan
secilen en az ii¢ lyeden olusur. Baskan, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyesi olmalidir.

Gorevleri;
Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle
ilgili onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile
ilgili calismalarin yapilmasi,
Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa gozden
gecirilmesi ve risklerin yonetim sorumlulugunu lstlenen
ilgili boliimlerdeki uygulamalarin, Komite kararlarina
uygun gerceklestirilmesinin gozetimi,
SPK diizenlemeleri ve Tlrk Ticaret Kanunu’'nda belirtilen
gorevler ile komiteye verilen/verilecek diger gorevlerin
yerine getirilmesi,
Risk yonetimi sistemlerinin Sirket'in kurumsal yapisina
entegrasyonunun saglanmasidir.
Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin
tyeleri, toplanma siklig, yiirttilen faaliyetleri de icerecek
sekilde calisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin
Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesine zemin teskil etmek
tizere yillik degerlendirme raporu hazirlamak ve Yonetim
Kurulu'na sunmak.
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu'na, basta
pay sahipleri olmak lizere sirketin menfaat sahiplerini
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etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek
risk yonetim ve bilgi sistemleri ve streclerini de icerecek
sekilde i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi igin gorustini
sunar.
Komite, en az iki ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini
Yonetim Kurulu’'na sunar.

Sirketimizin 15.08.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 no’ lu Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde (“Teblig") yer alan hiikiimler cercevesinde Komite
uyelerinin asagidaki sekilde belirlenmesine, oy birligiyle
karar verilmistir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Mustafa TEPE (Bagimsiz Uye)

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN (Bagimsiz Uye)
Ramazan Erdem YiGIT (Finans Miidiirii)

DENETIM KOMITESI

Komite'nin baslica amaci,
Sirket'in muhasebe sistemi ve muhasebe
uygulamalarinin,
Sirket'e iliskin finansal bilgilerin kamuya
aciklanmasinin,
Sirket'in i¢ kontrol ve dis denetiminin isleyisinin ve
etkinliginin,
Sirket'in ilgili mevzuata uyumunun gozetimidir.
Komite ayni zamanda kendisine Esas Sozlesme ve Teblig
ile yuklenen gorevleri ustlenir. Bu cercevede Komite,
Calisma Esaslari’nda belirtilen gorev ve sorumluluklari
yerine getirir.

Madde 3: Gorev ve Sorumluluklar

Denetimden Sorumlu Komite'nin gorevleri;
Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz
denetim kurulusundan alinacak hizmetlerin kapsaminin
belirlenmesi,
Sirket'in muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri
ile bagimsiz denetim siiregleri ile ilgili olarak Sirket'e
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi;
Sirket calisanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢ kontrol ve
bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik
ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek,
Kamuya aciklanacak yilllk ve ara donem finansal
tablolarin, Sirket'in izledigi muhasebe ilkelerine,
gercege uysgunluguna ve dogruluguna iliskin olarak
Sirket'in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin
goriislerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte
Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirmek,
SPK diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu ile Komite'ye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
Sirket'in mali raporlarinin dogrulugunu ve bitinligiini
gozden gecirmek.

%\ YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

BiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETLER

ic kontrol sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini
degerlendirmek ve olusan raporlari degerlendirmek.
Bagimsiz denetgilerin bagimsizligini saglamak ve onlarin
performansini degerlendirmek.
Sirket’in risk yonetim politikalarini ve uygulamalarini
gozden gecirmek.
Sirket’in yasal diizenlemelere ve i¢ politikalarina
uyumunu denetlemek.
Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu'na
degerlendirmelerini ve tavsiyelerini yazili olarak bildirir.

Madde 4: Kurulus ve Uyelik

Denetim Komitesi en az iki iiyeden olusur. Komite baskani

ve Uyeleri bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir.
Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu
goreve secildiginde, Yonetim Kurulu tarafindan,
ilgili Yonetim Kurulu gorev siresi ile paralel olarak,
Denetimden Sorumlu Komite'nin yeleri belirlenir.
Yerine yenisi secilinceye kadar, eski komite Uyelerinin
gorevleri devam eder.
Komite’'nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken
her tiirlu kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekligordiigliyoneticiyitoplantilarina
davet edebilir ve goriislerini alabilir.
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordugu
konularda bagimsiz uzman gorislerinden vyararlanir.
Komitenin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin
bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Madde 5: Toplantilar

Denetim Komitesiyilda 4 keztoplanir. Ancakihtiya¢ duyulmasi
halinde de toplanabilir. Toplantilara komite (yelerinin
disinda finansal raporlama ve denetim siireglerinde gorev
alan diger yonetici ve i¢ ve dis denetciler de davet edilir.

Madde 6: Rapor

Komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal
tablolarin (dipnotlar dahil), Sirket tarafindan izlenen
muhasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna
iliskin olarak Sirket'in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz
dis denetgi gorlslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle
birlikte Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

Madde 7: Bagimsiz Denetim Kurulusunun Sec¢imi,
Bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim sirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun  her asamadaki calismalari Komite'nin
gozetiminde gerceklestirilir.

Sirket'in hizmet alacagl bagimsiz denetim kurulusu ile bu
kurulustan alinacak hizmetler Komite tarafindan belirlenir
ve Sirket ortaklarinin gorusiine sunulmak Uzere YOnetim
Kurulu onayina sunulur.

Komite, bagimsiz dis denetciden bagimsiz denetimlerde

EKONOMIiK GELISMELER-

KURUMSAL YONETIM

bagimsiz oldugunu dogrulayan yazili bir beyani alir ve
bagimsiz dis denetcinin seciminin Yonetim Kurulu'na
onerilmesinden once dis denetginin  bagimsizligini
tehdit edebilecek wunsurlar varsa bunlar hakkindaki
degerlendirmesini Yonetim Kurulu'na raporlar.

Komite, finansal tablolar hakkindaki degerlendirmelerin
tartisilmasi ve bagimsiz dis denetcinin faaliyetleri hakkinda
bilgi alinmasi amaciyla bagimsiz dis denetgiyi toplantilara
davet edebilir.

Komite, bagimsiz dis denetginin ortakligin muhasebe
politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari, daha
once Sirket yonetimine iletilen ilgili muhasebe standartlari
ve muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygulama
ve kamuya aciklama seceneklerini, bunlarin muhtemel
sonuglarini ve uygulama oOnerisini, Sirket yonetimi ile
arasinda gerceklestirdigi onemli yazismalari Komite ile
paylasma yukimliliglinu yerine getirmesini gozetir. Komite,
yasal diizenlemeler gercevesinde bagimsiz dis denetginin
yeniden seg¢imine iliskin sinirlamalari  géz o6niinde
bulundurur.

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu
ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki
Davalar ve Olasi Sonuclari Hakkinda Bilgiler
Sirketimizin mali durumunu etkileyecek onemli boyutta bir
dava bulunmamaktadir.

Olasi davalarla ilgili sirketimizin ayirmis oldugu karsiligi
tutar1 30.09.2024 itibariyle 2.750.040 TL olup, mali tablo ve
dipnotlarinda belirtilmistir.

Mevzuat Hikimlerine Aykiri Uygulamalar
Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaptirimlar
Mevzuat hiklimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle
ilgili hesap déneminde Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
hakkinda uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim
bulunmamaktadir.

Gecmis donemler de belirlenen hedeflere ulasilip,
ulasilmadigi, Genel Kurul kararlarinin yerine
getirilip getirilmedigi hakkinda bilgiler

Sirket gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasmis
olup, Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.

Sirketin Dénem icerisinde Yapmis Oldugu Bagis
ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri
Cercevesinde Yapilan Harcamalar

01.01.2024 - 30.09.2024 hesap doneminde igerisinde
15.264.338 TLbagisyapmisolup, séz konusu bagisve yardimlar
sirketimiz politikalari cercevesinde gergeklestirilmistir.
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Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylari
Sirketin iktisap ettigi payl bulunmamaktadir.

Sirketin Yatirim Danismanhgi ve Derecelendirme
Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasindaki Cikar Catismalari

Sirketin  Hizmet Aldigi Kurumlarla Cikar Catismasi
Bulunmamaktadir.

Sirketin Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel
Denetime ve Kamu Denetimine iliskin Aciklamalar
Raporlama donemi icerisinde sirketimiz herhangi bir kamu
denetimine tutulmamistir. Deneyim Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan finansal durumun tespiti agisindan 6zel denetime
tabi tutulmustur.

Diger Hususlar

Genel kurul bilgileri ve alinan kararlar

Sirketimizin 01.08.2024 tarihinde yapilan 2023 Yili Olagan
Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu dyeliklerine 2
(iki) yil siireyle; Mahmut YiGIT (Fatih Valiant Holding A.S.
Temsilcisi), Eyiip YiGIT (Start Holding A.S. Temsilcisi), Hamit
YiGIT (Behay Holding A.S. Temsilcisi), Ali BINGOL (Artuk Grup
Enerji Sistemleri A.S. Temsilcisi), Dr. Mehmet Yurdal SAHIN
(Bagimsiz Uye) ve Mustafa TEPE (Bagimsiz Uye) secilmistir.

Sirketimizin 15.08.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde (“Teblig") yer alan hiikiimler ¢ercevesinde Komite
uyelerinin asagidaki sekilde belirlenmesine, oy birligiyle
karar verilmistir.

a.Kurumsal Yonetim Komitesi

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN (Bagimsiz Uye)
Mustafa TEPE (Bagimsiz Uye)

b.Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Mustafa TEPE (Bagimsiz Uye)

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN (Bagimsiz Uye)
Ramazan Erdem YiGiT (Finans Miidiirii)

c.Denetimden Sorumlu Komite

Mustafa TEPE (Bagimsiz Uye)
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN (Bagimsiz Uye)
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Yesil Enernii
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JCR Avrasya Derecelendirme A.S. Tarafindan
Duzenlenen Rating Bilgilendirme Formu

Cziias) JCR Eurasia Rating
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RATING BILDiRiM FORMU

Derecelendirme Kurulusu : JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S.

Derecelendirilen Kurulus : YIGIT AKU MALZ. NAKLIYAT TURZ INS. SAN. VE TiC. A.S.
Adresi : Maslak Mahallesi Tagyoncasi Sokak No:1/F F2 Blok Kat:2 34485 Sariyer, istanbul- Turkiye - 1
Telefon ve Faks No 1 0212 352 56 73 - 0212 352 56 75 intisi Yoktur
Tarih 1 29.07.2024

Konu : SPK Seri VIII, No 51 sayili Esaslar Tebliginin 26.maddesi

SPK- Muhasebe Standartlari Dairesi Baskanlhgi’'na
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.- Kamuyu Aydinlatma Platformu

Cevre Dostu

“Yigit Akl Malz. Nakliyat Turz Ins. San. ve Tic. A.S.” JCR Eurasia tarafindan degerlendirilmistir.

e Mevsimsellik etkisi nedeniyle 2023 yili 1. geyrekte oldugu gibi 2024 yili 1. ceyrekteki faaliyet zarari ve net zararlara ragmen, 2023
yilinda iyilesen karlilik metrikleri,

o Ig kaynak tretimiyle beslenen giiglii 6zkaynak tabani,

e 2023 yiliitibariyla tatmin edici dizeydeki kaldirag metrikleri,

. 2024 yilinin 2. ceyregdinde gergeklestirilen halka arzdan elde edilen fonlarin likidite yonetimine katki saglamasinin beklenmesi,

e Teminath yapisi ve yaygin misteri tabani sayesinde stipheli ticari alacaklarin disik seviyede kalmasiyla gliglenen aktif kalitesi,

e  Sektdrdeki uzun sireli deneyimi ve basarili gegmis performansi,

. I_-|a|ka acik bir sirket olarak kurumsal yonetim uygulamalarina uyum dtizeyi, >3000 cycle %80 DoD Ba k|m Gerektirmez

. Thracat pazarlarindaki jeopolitik riskler ve nakliye sorunlarinin, 2023 yilinda satis hacminde ve hasilatta distise neden olmus olmasi,

. CSK (Gevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim) hassasiyetleri kapsaminda sektériin dedisen dinamiklerinin yarattii sermaye
harcamasi ve buna baglh olarak negatif dizeyde gerceklesen faaliyetlerden serbest nakit akisin borglanma ihtiyaci yaratiyor olmasi,

o Oncl ekonomik gdstergeler kiiresel capta ekonomik yavaslamaya isaret ederken, miktarsal sikilastirma tedbirlerinin yurt iginde
tiketim artisini kisitlamayi ve yumusak inis saglamayi hedeflemesi.

Esas itibariyla yukaridaki hususlar kapsaminda “Yigit Akii Malz. Nakliyat Turz Ins. San. ve Tic. A.S.”nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi o -
Rating Notu *AA- (tr)’ olarak teyit edilmis ve tim notlari asagidaki sekilde olusmustur. Ozel $a rj Alani

Gereksinimi Yoktur

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : AA- (tr) / (Stabil Gériinim)
Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : J1+ (tr) / (Stabil Goriintim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu : BB / (Stabil Gértiinim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu : BB / (Stabil Gériinim)

NOT: JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S. derecelendirmeleri, bir menkul kiymetin ve/veya ihraccinin kredi itibarina iliskin objektif ve
bagimsiz gérisler olup herhangi bir menkul kiymetin satin alinmasi, tutulmasi, satimasi veya kredi verilmesi tavsiyesi olarak
degerlendirilmemelidir. Derecelendirme raporlari yayimlama tarihinden itibaren aksi belirtilmedikce 1 yil gegerlidir. Ara dénem gézden
gecirmelerin gegerlilik tarihi, orijinal raporun gegerlilik tarihini asamaz.

Saygilarimizla,
JCR AVRASYA DERECELENDiRME A.S.

Sevket GULEC Prof. Dr. Feyzullah YETGIN
Genel Miidiir Yardimcisi Genel Miidiir

Telif hakki © 2007, JCR Eurasia Rating. Maslak Mahallesi Tasyoncasi Sokak No: 1 / F F2 Blok Kat: 2 34485 Sariyer / Istanbul / Tiirkiye Telefon: +90 (212) 352.56.73 Faks: +90 (212) 352.56.75

Izinsiz gogaltiimasi yasaktir. Tiim haklari saklidir. Tiim bilgiler JCR Eurasia Rating'in inandigt ve Sirket bilgi / A
Ancak, JCR Eurasia Rating bu bilgilerin ger igini, dogr g vey iligini garanti etmez. JCR Eurasia Rating derecelendirmeleri, bir menkul in ve il ibilitesine iliskin
objektif ve gi goriis| ir ve gi bir menkul it elde veya veya tahvil icin bir yatirrm iy i olarak deg iril idir. Bu
derecelendirme raporu, SPK (Sermaye Piyasasi Kurulu), BDDK (| i ve Kurumu) tescil edilen ve jiler ve kabul gormiis
der i ilke ve yo gl i ¢ it olusturulmus olup, NRSRO (Ulusal Olarak Taninan I: istil it Isu) dii; i degildir.

http://www.jcrer.com.tr
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SURDURULEBILIRLIK |

SURDURULEBILIRLIK YAKLASIMI

Strdurilebilirlik kavrami; cevresel, sosyal, ekonomik ve
yonetimsel agidan genis uygulama alanlarina sahiptir.

Siirdurilebilirlik ilkelerinin uygulama alanlarini genisleterek
risklere karsi gii¢li durabilen, saglam ekonomik yapiya sahip,
cevresel ve toplumsal duyarliliklara ve ihtiyaglara karsi sag
duyulu bir ortam olusturabilmeyi basarmak ana hedefimizdir.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

Tum insanligin ortak paydasi olan diinyanin kit kaynaklarinin
farkinda olarak ve kaynaklarin etkin ve verimli kullaniminda
gelecek nesillere karsi olan sorumlulugunun bilinci icerisinde
hareket edilir. Faaliyetler sonucu dogabilecek ¢evresel riskler,
asgari diizeyde tutulmaya calisilir, cevresel sorumlulugu
artiracak her turli faaliyete ve olusuma destek verilir.

EKONOMIiK GELISMELER-

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM

Cevre dostu teknolojik gelismeler takip edilir ve cevresel
zorluklarla ilgili olarak temkinli yaklasim desteklenir.

Yigit Akl olarak, sirdurtlebilirlik konusunu buyik bir
ciddiyetle ele aliyor ve bu dogrultuda olan hedeflerimiz igin
kapsamli calismalar gerceklestiriyoruz. Yonetim Kurulumuzca,
uluslararasi cevre standartlari ve hedeflerine (SDG - Sustainable
Development Goals ) uyum saglamak amaciyla siireclerin
takip edilmesi ve uygulanmasi icin esaslar belirlenmistir. Bu
cercevede, karbon ayak izimizi azaltarak temiz bir gelecege
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dogru yesil adimlar atma hedefimiz dogrultusunda Sincan
0SB’de bulunan iki fabrika binamiza 1.173 ve 0,692 MW'lik ¢ati
GES sistemi kurduk. Bu projeler sayesinde enerji tiketimimizi
ve karbon ayak izimizi onemli ol¢iide azaltarak, cevresel
etkilerimizi minimize etmeyi hedefliyoruz.

2023 yilina ait ‘Sirdirilebilirlik Raporumuz’ 19.09.2024 tarihinde
KAP' da yayinlanmistir.

(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1335873)
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SURDURULEBILIR
LIiTYUM BATARYALAR

Uretimini sagladigimiz Lityum bataryalar, yiiksek enerji
yogunlugu, uzun omiir ve geri doniistiirlilebilirlik 6zellikleri
sayesinde ¢evre dostu bir enerji ¢ozimu sunar. Bu bataryalar,
enerji verimliligini artirarak karbon ayak izimizi kuciiltmeye
yardimci olurken, ayni zamanda ekonomik siirdiirilebilirligi
de destekler.

Lityum bataryalar, forkliftler, temizlik makineleri, fabrika igi
lojistik araglar ve elektrikli araglar gibi cesitli sektorlerde
genis kullanim alanina sahiptir. Yenilikci teknolojiler ve
ileri diizey Ar-Ge calismalarimizla gelistirdigimiz lityum
bataryalar, enerji tasarrufu saglar, operasyonel verimliligi
artirir ve cevresel etkileri minimize eder. Yigit Akl olarak,
slrdirilebilir bir gelecek icin lityum batarya ¢oziimlerimizle
hem cevreye hem de is diinyasina deger katmaktan gurur
duyuyoruz.

Hayatin Her Alaninda!
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Forklift ve istifleme

Makineleri Elekerikli

Karavanlar

Elektrikli Tekneler

BiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETLER EKONOMIiK GELISMELER

Dongusel Ekonomi llkelerimiz

Surdirilebilirlik stratejimizin merkezinde dongiisel ekonomi
ilkeleri bulunmaktadir. Bu yaklasim, kaynaklarin etkin
kullanimini ve atiklarin minimize edilmesini hedefler. Uretim
streclerimizde malzeme verimliligini artirarak, atiklarin
yeniden kullanimi ve geri donusimunu tesvik ediyoruz.
Uriinlerimizde geri dondstiiriilebilir materyaller kullanarak
cevresel etkileri azaltmayr amacliyoruz. Ayrica, satin alma
ve Ulretim sureglerimizde siirdiriilebilir alternatifleri tercih
ederek kaynak kullanimini optimize ediyoruz.

Ileri Teknoloji Lityum Bataryalar

Elektrikli
Trenler

Golf Arabalan

Elektrikli Arabalar

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU
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INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

Yigit Akl, calisanlari icin sektoriin en cazip sirketi olma
misyonu ile Sirket’ in stratejik hedefleriyle uyumlu ¢agdas
insan kaynaklari sistemleri ve uygulamalarini etkin
kullanmaya odaklanmaktadir.

Yigit Aki’ nlin calisan haklarina duyarli, egitime ve gelisime
destek olan is ortami, Sirket’ in sektoriiniin en iyilerinden
olusan yetkin bir ekip olusturabilmesini ve sirduriilebilir
biyime vyolculuguna devam edebilmesini miimkiin
kilmaktadir.

Sirket, erismek istedigi yiksek hedeflere en kaliteli insan
giicine sahip olarak ulasacaginin bilinci ile iyi egitimli,
yetenekli ve basarili kisilerin istihdamina oncelik vermektedir.

ise Alim Siireci:

Yigit Aku olarak, is gliciimuzl en yetenekli ve uygun adaylarla
giiclendirmek icin titiz bir ise alim sireci yirutiiyoruz.
Sirketimizde, kariyerlerine deger katacak ve potansiyellerini
en Ust seviyeye cikaracak yeni yetenekler ariyoruz. ise
alim surecimiz, seffaflik ve adillik prensiplerine dayanarak,
adaylarimiza en iyi deneyimi sunmayi amacglar.

Bagvuru Kanallari: ilk bulusmamiz, basvuru kanallarimiz
lzerinden gerceklesir:

Kariyer.net Mavi Yaka is ilani

Kariyer.net Beyaz Yaka is ilani

LinkedIn

Tanigma Miilakatlari: ilgili birim yoneticilerimiz ve insan
Kaynaklari ise alim uzmanlarimizla yapilan tanisma
milakatlar, adayin yetkinliklerini  ve uygunlugunu
degerlendirmeye yoneliktir.

Testler ve Gorev Tanimlari: Adaylarimiz, kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak testlerden gecirilir ve uygun
gorev tanimlari olusturulur.

Ust Yonetim Miilakatlari ve is Teklifi: Karsilikli beklentilerin
sonug¢ buldugu adaylar, iist yonetim miilakatlarina katilir ve
onay sonrasi is teklifi yapilir.

Egitim Siireci: Siirekli Gelisim ve Egitim

Yeni takim arkadaslarimiz, Yigit Akl ‘de oryantasyon
slireciyle egitime baslar ve bu egitim, yasam boyu bir slireg
olarak devam eder. ESitim ihtiyaclari, yillik anketler ve geri
bildirimlerle belirlenir. i¢ egitim programlarimiz, global
egitimciler tarafindan desteklenir ve dijital platformlarda
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yuritulen egitimlerle, calisanlarimizin bilgi ve becerileri
giincel tutulur. Egitimler, slirekli bilgi aktarimi ve etkilesim
saglayarak etkili bir 6grenim deneyimi sunar.

Sirketimizde egitim faaliyetleri hem dijital hem yiz
yiize egitimler ile ilerlemektedir. Egitimlere yillk planli
egitim takvimi olusturulurken belirlenen personeller
yonlendirilmistir.

Egitim saatlerimiz;

32128 Saat

*Veri kiimilatiftir.

36.714 Saat 42.857 Saat

EKONOMIiK GELISMELER-

KURUMSAL YONETIM

Calisan Saglig ve Giivenligi Onceligimiz

Yigit Akl, calisanlarinin sagligi ve giivenligini en (st
diizeyde tutar. is sagligi ve glivenligi icin ayrilan biitceyle,
diizenli egitimler ve siireg iyilestirmeleri yapilir. Bu sayede,
is kazalari ve meslek hastaliklari orani sektordeki en dustik
seviyelere c¢ekilir. Calisanlarimiza sagladigimiz giivenli
ortam, onlarin verimli ve huzurlu bir sekilde calismalarini
destekler.

Calisan Memnuniyeti: Basari i¢in En Onemli Unsur

GCalisan memnuniyeti, Yigit Akl ‘nun basarisinin temel
unsurlarindandir. insana yatirim yaparak, yeni yetenekler
yetistirir ve gelisimlerini destekleriz. Cevre dostu
politikalarimizla, Uretim slreglerimizi dogayr koruyacak
sekilde sekillendiririz. ise alim ve terfi siireclerinde adil bir
yaklasim benimseyerek, performans degerlendirmelerinde
bu adaleti sirdiririz. Odil ve Oneri sistemlerimiz,
calisanlarimizin basarilarini tanir ve gelisimlerini tesvik
eder. Sosyal etkinlikler, yan haklar ve 6zel giin destekleriyle,
calisanlarimizin memnuniyetini en iist seviyede tutariz.

Eylul ayi itibariyle ¢alisan maaslarina %15 ilave ara zam
yapilmistir.

Calisanlara maas promosyonu anlasmasi icin Bankalar
ile gorlismeler devam etmektedir.

Ramazan Erzaki

Yakit Yardimi

Prim

Yemek Hizmeti

Servis Hizmeti

Grup Emeklilik Sistemi BES

Multinet (Dini Bayramlarda)

Tanimlanmis Fayda Planlar

Tanimlanmis fayda planlar, tanimlanmis katki planlari
disinda kalan, isten ayrilma sonrasi saglanan planlardir.
Tanimlanmis fayda planlari bakimindan net yikimluligd,
her plan icin calisanlarin simdiki ve 6nceki donemlerde
verdikleri hizmetlerin karsilig§inda kazanacaklari gelecekteki
fayda tahmin edilerek ayri hesaplanir. Bu fayda bugiinku
degerinin belirlenmesi i¢in iskonto edilir. Kaydedilmemis
gecmis hizmet maliyetleri ve plan varliklarinin gergege uygun
degeri diisiilmiistiir. iskonto orani, vade tarihi yiikiimliiliik
vadelerine yakin olan ve faydalarin 6denmesi beklenen
para birimiyle ayni para biriminden cikarilan ve bir kredi
derecelendirme kurumundan kredi degerlendirmesi en az AA
olan ozel sektor borglanma senetlerinin raporlama donemi
sonundaki getirisidir.

Hesaplama vyillik olarak yetkin bir aktiier tarafindan
ongoriilen  yikimlilik yontemi kullanilarak vyapilir.
Hesaplama neticesinde Sirket lehine bir sonug¢ ¢ikarsa,
kaydedilmis varlik, kaydedilmemis ge¢mis hizmet maliyetleri
ile gelecekteki plandan iade veya katki paylarindan
indirimler seklinde saglanacak faydalarin bugiinkii degerleri
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toplamiyla sinirlidir. Ekonomik faydalarin buglinkl degerini
hesaplamak icin Sirket'teki herhangi bir plana uygulanan
asgari finansman sartlari dikkate alinir.

Ekonomik fayda, planin omri slresince gerceklestirilebilir
veya plan yukumlilikleri yerine getirilebilir ise Sirket igin
mimkundir. Bir planin faydalari arttiginda, artan faydanin
calisanlarin ge¢mis hizmetleriyle ilgili olan kismi faydaya
hak kazanan kadar gececek olan ortalama siire lizerinden
dogrusal olarak kar veya zararda muhasebelestirilir.

Faydaya hak kazanildigl anda, giderler dogrudan kar veya
zararda muhasebelestirilir.

Sirket tanimlanmis fayda planlarindan olusan aktlierya
kazan¢ ve kayiplarini dogrudan diger kapsamli gelire ve
tanimlanmis fayda planlariyla ilgili tim giderleri kar veya
zararda calisanlara saglanan fayda giderlerine kaydeder.

Sirket, tanimlanmis fayda planina iliskin azaltma veya
odemelerle ilgili kazang veya zararlar ilgili azaltma veya
odemeler gerceklestiginde Finansal tablolara vyansitir.
Azaltma veya 0demelerden kaynaklanan kazang veya zararlar
tanimlanmis fayda yikimliliginin buglinki degerinde
meydana gelen degisiklikleri, plan varliklarinin gercege
uygun degerindeki degisimleri ve iliskili akttuerya kazang ve
kayiplar ile daha onceden muhasebelestirilmemis gecmis
hizmet maliyetini icermektedir.

Calisanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalar
Emeklilik planlari disinda calisanlara saglanan diger
uzun vadeli faydalarla ilgili net yukumlilik, calisanlarin
bu donem ve ge¢cmis donemlerdeki hizmetlerine karsilik
kazanacaklari gelecekteki fayda tutaridir. Bu fayda bugtnki
degerine indirgenmesi icin iskonto edilir ve bu fayda ile
ilgili herhangi bir varligin gercege uygun degeri faydanin
belirlenen degerinden diisiliir. iskonto orani, vade tarihi
yikimlilik vadelerine yakin olan ve faydalarin édenmesi
beklenen para birimi ile ayni para biriminde ¢ikartilan ve bir
kredi derecelendirme kurumundan kredi degerlendirmesi
en az AA olan ozel sektor borglanma senetlerinin raporlama
donemi sonundaki getirisidir. Hesaplama ongorilen biri
kredi yontemi kullanilarak yapilir.

Aktlerya kazang ve kayiplar ortaya ciktiklari donemin kar
veya zararinda muhasebelestirilir.

isten Cikarma Tazminatlari

Sirket, uygulamada gergekgi bir geri adim atma olasilig
olmaksizin ya normal emeklilik yasindan oOnce is
sozlesmesinin feshedilmesi veya gonulli olarak isten
ayrilmalarin tesvik edilmesi amaciyla resmi bir detay plan
taahhiit ettiginde isten ¢ikarma tazminatlarini gider olarak
muhasebelestirir. Goniillii olarak isten ayrilmalaricin 6denen
isten ¢ikarma tazminatlari, Sirket gonullu isten ayrilma igin
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bir teklifte bulundugunda, teklifin kabul edilecegi olasi ise
ve kabul edenlerin sayisi giivenilir olarak tahmin edebilecek
ise gider olarak muhasebelestirilir. ESer tazminatlar rapor
tarihinden itibaren 12 aydan fazla bir siirede 0denecekse
bugiinki degerine iskonto edilir.

Kidem tazminati karsiligl, calisanlarin emekli olmasindan
kaynaklanan gelecekteki muhtemel yikimliluk tutarinin
buglinkl degerinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir.

Calisanlara Saglanan Faydalara iligkin Kisa
Vadeli Karsiliklar

Kullanilmayan izin Karsiligi

Kidem Tazminati Karsilig

FAALIYETLER EKONOMIiIK GELISMELER

TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar, Sirketin yiikiimliiliiklerinin,
tanimlanmis fayda planlari kapsaminda aktiierya degerleme
yontemleri kullanilarak gelistirilmesini 0ngordr.

Raporlama tarihi itibariyla calisanlara saglanan faydalara
iliskin karsiliklara ait detay asagidaki gibidir:

30.09.2024 31.12.2023

24.809.208 13.482.623
95.453.957 35.039.747

Calisanlara Saglanan Faydalara iligkin Uzun
Vadeli Karsiliklar

Kidem Tazminati Karsiligi

30.09.2024 31.12.2023

40.139.903 31.976.910

Toplam 40.139.903 31.976.910

CEVRE VE IS SAGLIGI
GUVENLIGI POLITIKAMIZ

Yigit Akl , siirdiriilebilir bir gelecek icin cevre ve is saglig
guvenligi konularina buyuk bir onem vermektedir. Sirketimiz,
tim dretim faaliyetlerini yasal mevzuatlara ve uluslararasi
standartlara uygun olarak vyiritmeyi taahhiit eder. Bu
dosgrultuda, cevresel etkilerimizi minimize etmeyi, is sagligi ve
giivenligini 6n planda tutmay ve tim paydaslarimizla gevre
ve is sagligi giivenligi bilincini arttirmak hedeflenmistir.

Yigit Akl olarak, asagidaki politikalari benimseyerek cevre
ve is sagligi giivenligi konularindaki taahhutlerimizi yerine
getirmekteyiz:

+  Yasal Uygunluk: Tiim faaliyetlerimizde Cevre, is Sagligi ve
Glivenligi ile ilgili yasal diizenlemeler ve diger uygunluk
yukliimlaliiklerine uymayr ve bu uygunlugu diizenli
araliklarla gozden gecirmeyi taahhiit ederiz.

Cevresel Koruma: Uretim faaliyetlerimiz sonucu ortaya
cikacak atiklar ve emisyonlarla ilgili cevre Kkirliligi
etmenlerine karsi kaynaginda onleyici tedbirler alir,
atiklarin ve emisyonlarin azaltilmasini ve yonetimini
saglariz.

Atik Yonetimi: Atiklarin hammadde ve kaynaklarindan
alimindan baslayarak azaltilmasini, yasal dizenlemelerde
belirtilen metotlar ile ayristirilmasini ve geri kazanimi
mimkiin olan atik akiilerini APAK yonetmelig§ine uygun
olarak toplar ve geri kazanim firmalarina ulastiririz.

Enerji ve Su Tasarrufu: Siirdiiriilebilirlik icin enerji ve
su gibi dogal kaynaklari koruma yontemlerini gelistirir,
enerji ve malzemenin verimli kullanimini tesvik ederiz.

% YiGiT AKU FAALIYET RAPORU

Acil Durum Yonetimi: Cevre ile ilgili acil durumlan
belirleyerek analiz eder ve risklerin azaltilmasini saglariz.
Ayrica, blylik endustriyel kazalar ve acil durumlara karsi
hazirlikli olmak igin gerekli calismalar yapariz.

Calisan Sagligi ve Giivenligi: Calisanlarimiza vyasal
mevzuatlara uygun, can ve mal bakimindan giivenli ve
saglikli bir calisma ortami sunar, meslek hastaliklari ve is
kazalarini onlemek icin siirekli risk analizi yapar ve etkin
onlemler alinz.

Egitim ve Bilgilendirme: Calisanlarimiza, tedarikgilerimize,
misterilerimize ve diger paydaslarimiza cevre ve is sagligi
glivenligi yonetim sistemleri hakkinda sirekli giincel
bilgiler sunar, egitimler veririz.

Siirekli iyilestirme: Her yil yeni amac ve hedefler
belirleyerek iSG sistemimizi siirekli gelistirmeyi ve
bu dogrultuda cevre ve is sagligl giivenligi yonetim
sistemlerimizi diizenli araliklarla kontrol ederek giincel
tutmayi taahhiit ederiz.

Seffaflik ve Kamuoyu Bilgilendirmesi: Talep edildiginde
cevre ve is sagligi glvenligi yonetim sistemlerimizi
kamuoyu incelemesine agik tutariz ve cevre bilincini
artirmak icin Sirket calisanlarinin ornek bir tutum
sergilemesini saglariz.

Yigit Akii olarak, ¢evre ve is sagligi glivenligi alanindaki bu
politikalari benimseyerek, siirdurulebilir bir gelecek icin
lizerimize diiseni yapmaya devam edecegiz.
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GITAKOU GiRiS

BiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETLER

ARASTIRMA-GELISTIRME (AR-GE)

Yigit Aki, yarim yiizyila yaklasan isletme hayati boyunca AR-
GE faaliyetlerine her dénemde farkli bir deger atfetmistir.
AR-GE faaliyetlerinin ilk donemlerinde Ozellikle Turkiye'de
arag Ureten ana sanayi ve yan sanayicilere konsept gelistirme
dahil tasarim ve {Urln gelistirme konularinda hizmetler
sunmustur.

Bu faaliyetlerini 2000 yili basina kadar sirketimiz iginde
konuya ayrilan bolimde surdirmustur. AR-GE calismalari;
2000 yilinda Ankara Sincan Organize Sanayi Bolgesi'ndeki
yerleskemizde yer alan ve “AR-GE Merkezi” kavramina uygun
tarzda yeniden diizenlenen faaliyet alanina kavusturularak,
uriin gelistirme kadrosunun da biytilmesiyle farkli bir
fazda degerlendirilmeye baslanmis ve AR-GE c¢alismalarina
agirlik verilerek bu kapsamda lniversiteler ile is birlikleri
olusturulmustur.

2009 yilinda Sincan Organize Sanayi Bolgesi'ndeki yeni liretim
tesisi de ikinci fabrika (gliniimiizdeki Merkez/Starter Fabrika)
olarak kullanima alinmistir. AR-GE c¢alismalari sonucunda
diinya pazarinda patenti Yigit Aki’ ye ait, Diinya'nin ilk
mikrogip ile veri toplayan aki iretimine baslanmistir. 2011
yilinda AR-GE merkezi i¢in T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
'dan destek alinmigtir.

Ozellikle son 5 yil zarfinda ve yeni Ar-Ge anlayisi cercevesinde
misterilerine kavram gelistirme, tasarim, siirekli iyilestirme
ve urin gelistirme ile prototip imali konularinda onemli
hizmetler sunulmustur.

Sirketimizin son donemde duriin gelistirme faaliyetlerine
iliskin yararlandig tesvik ve siibvansiyon tutarlari asagidaki
tabloda o6zetlenmistir.

T I I

5746 sayili Kanun 1.898.346,88

970.017,78 540.112,41

Ayrica satis sonrasi (after market) piyasalarindan gelen talep
ve piyasa arastirmalari sonucunda tasarim ve uriin gelistirme
calismalari daha genis bir yelpaze iginde yiiritilmeye
baslanmistir.

Yigit Akii’ de Ar-ge biiyiimenin anahtaridir

Dinamik ve giicli bir ekiple, Ar-Ge alanindaki liderligini
giiclendiren Yigit Akii, TURKAK tarafindan akredite edilmis
laboratuvarlarimizi kullanmak suretiyle tasarim ve gelistirme
slireclerini tamamen kendi blinyesinde gerceklestirmektedir.
Yigit Akii Ar-Ge merkezi bu sayede 2020 yilinin lgiinci
ceyreginde, proje sayisinda ilk 100 arasinda 31 projeyle

Briit Degeri 01.01.2024 |Dénem igi Girisler Donem ici Cilaslar 30.06.2024

177'nci, patent sayisinda ise li¢ patent ile ilk 50'de 43'Unci
sirada yer almistir. Tasarim tescil sayisinda ise ilk 50
arasinda dokuz tescil ile 28’inci, marka sayisinda sekiz marka
ile 32'inci, faydali model sayisinda ise iki model ile ilk 50'de
11'inci sirayi elde etmistir.

Sirketimizin Maddi Olmayan Duran Varliklarinin onemli bir
kismi sirketin iirlin gelistirme amaciyla yuruttiigli AR-GE
projelerinin aktiflestirilmesinden kaynaklanmaktadir.

Raporlama tarihi itibariyla maddi olmayan duran varliklar
kaleminin AR-GE'ye iliskin rakamlari soyledir.

EKONOMIiK GELISMELER-

Devam Eden AR-GE Projeleri (* 83.650.948 28.433.057 112.084.005
Program ve Yazilimlar 33.964.454 3.047.454 (40.546) 36.971.362
Tamamlanan AR-GE Projeleri (*) 131.993.335 - - 131.993.335
Toplam 249.608.737 31.480.511 (40.546) 281.048.702

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK

Butlin bunlarin yani sira Sirketimizin AR-GE Merkezi
biinyesinde gerceklestirdigi konsept olusturma, tasarim ve
triin gelistirme siireclerine ilave olarak, satis sonrasi (after
market) piyasasindan gelen geri bildirimler de yeniden
organize edilen AR-GE Merkezi i¢cin onemli bir faaliyet alani
yaratmistir.

Yigit Aki, Turkiye'nin devamli olarak yiritiilen tasarim ve
gelistirme faaliyetlerinin yani sira, sektorde yeni iriinlerin
seri tretime alinmasi sirecinin de yakindan takip edilmesi
ile AR-GE 250 listesindeki yerini perginlemistir.

Modern AR-GE anlayisimiz cercevesinde olusan firmamizin

stratejilerini ise asagidaki sekilde 6zetlemek mumkiindiir;
Uluslararasi destek fonlari ile dis kaynakli finansman
desteginin ve uluslararasi is birliklerinin artirilmasi
Tasarim partnerligi (co-design) calismalarinin artirilarak
sektorler ve disiplinler arasi bilginin yayilimini artirmak
ve cok paydasli AR-GE projelerinin desteklenmesi

LITYUM AKULERDE
YiGiT AKU UZMANLIGI

Yigit Aku olarak, uzun sireli arastirma ve gelistirme
faaliyetlerine dayanan bilgi birikimimizle, gesitli sektorlere
Ozel batarya paketleri sunuyoruz.

Forkliftler, istifleme makineleri, transpaletler ve diger lojistik
araglar basta olmak lizere genis bir kullanim alanina sahip
batarya paketlerini araglara entegre etmeden dnce teknik
fizibilite calismalari yapiyor ve saha ekiplerimize teknik
egitimler veriyoruz. Ayrica, Veri izleme Merkezi ile batarya
paketlerinin anlik durumlarini cep telefonundan takip
edebileceginiz ¢cozimler de miisterilerimize sunulmaktadir.

FINANSAL VERILER
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Ticarilesmeyi artirmak amaciyla universite, kamu ve
sanayinin bir araya geldigi platformlarda enerji depolama
sistemlerine yonelik projelerin hayata gegirilmesi
Mevcut fiziki arastirma altyapisi ve laboratuvarlar
icin ihtiya¢ duyulabilecek altyapilar dogrultusunda
gelistirme ¢alismalarinin surdirilmesi

Faaliyet alanlarinda akademik yetkinligi artirmak Ulzere
akademik egitimlerin 6zendirilmesi ve akademik unvana
sahip insan kaynaginin artirilmasi

Sektoriin AR-GE ihtiyaglari dogrultusunda insan kaynagi
yetistirilmesine yonelik Sirket i¢i egitim programlarinin
olusturulmasi

Sirketin  AR-GE personeli istihdam kapasitesinin
artirilmasi

Fikri ve Sinai Miilkiyet Haklari’ nin sayisinin ve niteliginin
artirilarak ticarilesme potansiyelinin ylikseltilmesi
AR-GE ve is birligi kiiltlirlintn firma iginde ylkseltilmesi

Kurumumuzca, uluslararasi ¢evre standartlari ve hedeflerine
(SDG - Sustainable Development Goals ) uyum saglamak
amaciyla sureglerin takip edilmesi ve uygulanmasi icin
esaslar belirlenmistir. Bu cercevede, karbon ayak izimizi
azaltarak temiz bir gelecege dogru yesil adimlar atmayi
hedefliyoruz. Enerji verimliligini artirmak ve yenilenebilir
enerji kaynaklarinin kullanimini tesvik eden faaliyetler
yuritmekteyiz. Enerji ihtiyacini karsilamak adina tiretim temiz
kapasitemizi artirirken, yenilenebilir enerji kaynaklarina
yonelmeyi amacliyoruz.

YiGiT AKU FAALIYET RAPORU /A
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Sirketimizin 30 Eyliil 2024 tarihi itibariyle aktif biylkligiinde
31 Aralik 2023 tarihli aktif biylkligline oranla %324 artis
saglanmistir. Toplam varliklarin artmasi Sirketin buyiidiigline
isaret eden gostergelerden bir tanesidir.

yer alan  Finansal Yatirrmlar kaleminde meydana gelen
artisindan kaynaklanmakta olup, bu artis Sirketimizin paylarini
halka arz etmesinden saglanan fonlarin degerlendirilmesi
sonucudur. Donen varliklar grubundaki artis, “cari oran, likidite
orani ve nakit orani'nda iyilesme olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

FINANSAL VERILER

Yigit Akd, yarim yiizyila yaklasan isletme hayati boyunca AR-GE
faaliyetlerine her donemde farkli bir deger atfetmistir. AR-GE
faaliyetlerinin ilk donemlerinde Ozellikle Tiirkiye'de arag uireten
ana sanayi ve yan sanayicilere konsept gelistirme dahil tasarim
ve iirlin gelistirme konularinda hizmetler sunmustur.

Bu faaliyetlerini 2000 yili basina kadar sirketimiz iginde konuya

tesisi de ikinci fabrika (glinlimiizdeki Merkez/Starter Fabrika)
olarak kullanima alinmistir. AR-GE calismalari sonucunda diinya
pazarinda patenti Yigit Aku’ ye ait, Dinya'nin ilk mikrogip ile veri
toplayan aki tretimine baslanmistir. 2011 yilinda AR-GE merkezi
icin T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi 'dan destek alinmistir.

Ozellikle son 5 yil zarfinda ve yeni Ar-Ge anlayisi gergevesinde

ayrilan bolumde surdurmustur. TL.J.§ter|lfer|.ne ka.vram gel|.§t|.rme,. tasarim, sure‘l.<l| |y|l.e§t.|rme ve Kisa Vadeli Borclanmalar 167.620.634 453.735.285
urun gelistirme ile prototip imali konularinda onemli hizmetler
AR-GE calismalari; 2000 yilinda Ankara Sincan Organize Sanayi sunulmustur. Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 159.446.266 163.932.463
Bolgesi'ndeki yerleskemizde yer alan ve “AR-GE Merkezi” - T
. . i . L. e Diger Finansal Yukumlulukler 4.987.383 7.929.817
kavramina uygun tarzda yeniden diizenlenen faaliyet alanina Sirketimiz finansal tablolari TMS29 ‘Yuksek Enflasyonlu
kavusturularak, Urin gelistirme kadrosunun da blyutiilmesiyle Ekonomilerde Finansal Raporlama’ standardina uygun olarak Ticari Borglar 888.019.406 809.393.479
farkli bir fazda degerlendirilmeye baslanmis ve AR-GE hazirlanmistir. .
. . Lo . S Galisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 77.868.280 64.001.482
calismalarina agirlik verilerek bu kapsamda universiteler ile is
birlikleri olusturulmustur. *TMS 29 geregi 31.12.2023 tarihli tiim tutarlar 30.09.2024 tarihli Diger Borglar 598.029 549168
2009 yilinda Sincan Organize Sanayi Bolgesi'ndeki yeni retim satin alma giicti ile sunulmustur. Ertelenmis Gelirler 594.889.372 358.676.200
OZET BILANCO 30.09.2024 3112.2023 Kisa Vadeli Karsiliklar 123.013.205 51.080.575
VARLIKLAR Diger Kisa Vadeli Yukimlilikler 30.182.262 55.925.234
Dénen Varliklar TOPLAM KISA VADELi YUKUMLULUKLER 2.046.624.837 1.965.223.703
Nakit ve Nakit Benzerleri 99.034.006 52.888.264
Finansal Yatirimlar 1.404.485.429 49.891.413

Duran Varliklar

*TMS 29 geregi 31.12.2023 tarihli tiim tutarlar 30.09.2024 tarihli satin alma glicii ile sunulmustur.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

Sirketimizin aktif blyiikligiinde meydan gelen s6z konusu
artisin tamamina yakini Sirketimizin donen varliklar grubunda

OZET BiLANGO

KAYNAKLAR
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

30.09.2024

Diger Alacaklar 44.634.448 37.080.629 Uzun Vadeli Borglanmalar 162.469.098 258.355.280
Stoklar 1139.948.583 1148.023.760 Diger Finansal Yikimliiliikler 10.844.367 15.602.677
Pesin Odenmis Giderler 453.313.681 265.184.462 Uzun Vadeli Karsiliklar 40.139.903 31.976.910
Diger Dénen Varliklar 27.932.525 6.012.827 TOPLAM UZUN VADELI YUKUMLULUKLER 213.453.368 305.934.867
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 4.284.195.537 2.800.292.126

OZKAYNAKLAR
Finansal Yatirimlar 682.490 927.233 Odenmis Sermaye 300.500.000 250.000.000
Diger Alacaklar 15.012.125 12.034.900 Sermaye Diizeltme Farklari 625.447.352 620.942.985
Devam Eden Sozlesmelerinden Alacaklar - 23.343175 Paylara iliskin Primler (iskontolar) 1.773.588.841 -
Maddi Duran Varliklar 2.097.611.261 1.951.314.952 a ;

Kfar' veya ngrarda Yeniden Sl'mﬂand‘lrllmayacak (39.302.824) (10173.607)

. Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)

Maddi Olmayan Duran Varliklar 191.672.480 182.207.269
Pesin Odenmis Giderler 103.839.239 70.406.369 Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 82.393.277 82.393.277
Ertelenmis Vergi Varlig 61.517.914 58452174 Gecmis Yillar Karlari veya Zararlar 1.884.656.973 1.341.216.261
TOPLAM DURAN VARLIKLAR 2.470.335.509 2.298.686.072 Net Donem Kari/Zarar (132.830.778) 543.440.712

TOPLAM OZKAYNAKLAR 4.494.452.841 2.827.819.628
TOPLAM VARLIKLAR 6.754.531.046 5.098.978.198

TOPLAM KAYNAKLAR 6.754.531.046 5.098.978.198

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\
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Sirketimizin 6zkaynaklarinda 30 Eylul 2024 tarihi itibariyle 31
Aralik 2023 tarihine gdre %58,9 oraninda artis saglanmistir.
Ozkaynaklarda saglanan séz konusu artis Sirketimizin paylarinin
halka arz edilmesi suretiyle yapilan nakit sermaye artimindan ve
bu sermaye arttirimi sonucunda saglanan emisyon priminden
kaynaklanmis olup, sermaye artiriminin da olumlu etkisi ile

A KU FAALIYETLER

ozkaynaklarin toplam kaynaklar icerindeki orani %67 ‘e kadar
yiikselmistir.

Tim diinyada %70 “norm” kabul edilen borg/6zkaynak orani
Sirketimizde %50 olarak ‘norm’ seviyesinden daha iyi bir
seviyede gerceklesmis bulunmaktadir

EKONOMIiK GELISMELER-

Hasilat 6.471.358.017 6.261.122.783
Satislarin Maliyeti (-) (5.852.079.405) (5.457.311.628)
619.278.612 803.811.155
BRUT KAR (ZARAR) 619.278.612 803.811.155
Genel Yonetim Giderleri (-) (115.455.476) (77.849138)
Pazarlama Giderleri (-) (246.398.687) (412.591.504)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) (50.271.946) (31.732.196)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 188.334.811 359.553.609
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (272.870.622) (414.881.794)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 122.616.692 226.310.132
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 498.988 2.239.517
TFRS 9 Uyarinca Belirlenen Deger Diisuikligii
Kazanglari (Zararlarr) ve Deger Disiikliigii Zararlarinin (111278) (227.833)
iptalleri
FINANSMAN GELIRI (GIDERi) ONCESI FAALIYET KARI 123.004.502 228.321.816
(ZARARI)
Finansman Giderleri (236.486.917) (220.272171)
Finansman Gelirleri 319.257.667 106.284.961
Net Parasal Pozisyon Kazanclari (Kayiplar) (326.481.228) (179.458.684)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGi ONCESi KARI
(ZARARI) (120.705.976) (65.124.078)
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri (12.124.802) (270.687.710)
Dénem Vergi Gideri/Geliri (15.190.542) (3.701.290)
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 3.065.740 (266.986.420)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARARI) (132.830.778) (335.811.788)
DONEM KARI (ZARARI) (132.830.778) (335.811.788)

*TMS 29 geregi 31.12.2023 tarihli tiim tutarlar 30.09.2024 tarihli satin alma giicii ile sunulmustur.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM

30.09.2024 tarihi itibariyle Sirketimizin net satis hasilatinda
bir onceki doneme gore yaklasik %3,4 artis gerceklesirken, ayni
donemde satislarin maliyetinde %7,2 artis meydana gelmis, bu
da Sirketimizin brit kar marjinda % 3'liik bir daralmaya neden
olmustur.

Esas faaliyet kar' 1 pozitif olan Sirketin FAVOK (Faiz, Amortisman
ve Vergi Oncesi Kar) rakami 204.477.919 TU dir.

TMS 29 ‘Yiiksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama’
standardinin uygulanmaya baslanmasi ile finansal tablolarda
Net Parasal Pozisyon Kazanglari/Kayiplari hesaplanmaya
baslanmistir.

Net parasal pozisyon, parasal aktif ile parasal pasifler arasindaki
farktir. Bu fark, belirli bir donem boyunca parasal degerleri elde
bulundurmaktan kaynaklanan kayip/kazanci verir.

SURDURULEBILIRLIK FINANSAL VERILER iLisKiLi TARAFLAR 71

Net parasal pozisyon kari/zarari, enflasyondan kaynaklanan
kazang/kayip demektir.

Sirketimizin enflasyon muhasebesi uygulanmasi sebebiyle
agiklanan zarari (132.830.778) TL'dir. Rakamlar incelendiginde
Sirketimizin maruz kaldigi net parasal pozisyon zarari yaklasik
326.481.228 TL'dIr.

NAKIT AKISI
A. isletme Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari (1.364.349.030) (129.890.962)
Donem Net Kari/(zararr) (132.830.778) (335.811.788)
Donem Net Kari (Zarari) Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler (89.587.046) 85.441.827
isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler (1.094.322.071) 112.656.037
B. Yatirim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari (28.163.089) (65.163.138)
C. Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari 1.424.698.135 161.669.460
Yabanci Para Cevirim Farklarinin Etkisinden Once Nakit ve

, S 32186.016 (33.384.640)
Nakit Benzerlerindeki Net Artig/Azalis (A+B+C)
Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artis / Azalig (A+B+C+D) 32.186.016 (33.384.640)
E. Donem Basi Nakit ve Nakit Benzerleri 52.888.264 43.995.606
F. Nakit ve Nakit Benzerlerine iliskin Enflasyon Etkisi 13.959.726 14.680.785
Donem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri (A+B+C+D+E) 99.034.006 25.291.751

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU )%\
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Sirketlerin finansal yapisini degerlendirmek ve gelecege yonelik
stratejik kararlar almak adina 6nemli bir arac olan nakit akis
tablosu, sirketlerin nakit giris ve cikislarini sistematik bir
sekilde gosteren kritik bir finansal rapordur.

iyi bir nakit akisi yonetimi, isletmenin kisa ve uzun vadeli
borglarini zamaninda 6demesine yardimci olur. Pozitif nakit
akisi olan isletmeler yeni yatirimlara daha acik olur. Boylece
yeni projeler gelistirerek is gliciinl genisletebilir.

Nakit akisimizin pozitif olmasi Yigit Aki olarak gelecekte
planlayacagimiz yeni yatirrm Ar-Ge ve Ur-Ge calismalarinda

olumlu bir etken olacaktir.

Finansal Oranlar ve Onemli Faaliyet Gostergeleri

BiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETLER

Sirketimizin Donem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri bakiyesi
donem basina gore %87,2 oraninda artis gostermistir.

2023 yili Uglincli gceyreginde 25.291.751 TL olan Donem Sonu Nakit
ve Nakit Benzerleri bakiyesinin 2024 yili ii¢lincii ¢eyreginde %
291,5 oraninda artis gostererek 99.034.006 TL rakamina ulastigl
gorulmustur.

Mali ve Likidite Oranlar 30.09.2024 3112.2023 Yiizdesel Gelisme

Cari Oran 2,09 1,42 47%
Asit-Test (Likidite) Orani 1,53 0,84 82%
Nakit Orani 0,05 0,03 85%
Kaldirag Orani 0,33 0,45 25%
Ozkaynaklar / Toplam Varliklar 0,67 0,55 22%
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler / Toplam Varliklar 0,30 0,39 23%
Uzun Vadeli Yiikiimliilikler / Toplam Varliklar 0,03 0,06 50%

Sirketimizin Cari orani 2023 yili lgiincli ceyreginde 31.12.2023
yil sonu rakamlarina gore %47 iyilesme gostererek 2,09'a
yikselmistir. Bu oranin genellikle 1 veya daha vyiliksek
olmasi istenir. Clnkd bu durum sirketin borglarini rahatlikla
karsilayabilecegini gosterir. ESer cari oran 1in altinda ise,
sirketin kisa vadeli borglarini karsilamakta zorlanabilecegine
isaret eder.
sirketlerin likidite agisindan ¢ok giivenli oldugunu gosterse de,
gereginden fazla likit varlik bulundurdugunun da gostergesidir.

Bu oranin 3'e yakin veya lizerinde olmasi ise

Sirketimizin 31.12.2023 tarihinde 0,84 olan Likidite orani
30.09.2024 tarihinde %82 artis saglayarak 1,53'e yiikselmistir.
Bu oranin minimum 1 olmasi gerekir. Sirket'in oniimuzdeki
12 ay icerisinde 0deyecegi borglar kadar likit varligi mutlaka
bulunmalidir. Cari oranin 1,5 iizerinde olmasi ise daha giivenli
bir durumu ifade eder. Bununla birlikte cari oranin ¢ok yiiksek
olmasi da pek dogru kabul edilmez.

Sirketler icin en ¢cok 6neme sahip olan Nakit orani stok satisinin
ve alacaklarinin tahsilinin durmasi durumunda isletmenin kisa
vadeli borglarini 6deyebilme giiciinii gosterir. En duyarli likidite
oranidir. ideal oran 0.20 ve iizeridir. Sirketimizin 31.12.2023
tarihinde 0,03 olarak hesaplanan nakit orani 30.09.2024
tarihinde 0,05'e kadar ylikselmistir.

Kaldirag oraninin yiiksek olmasi sirketin daha yiiksek finansal
riske sahip oldugunu gosterir. %70 iizeri kaldirag oranina sahip
sirketler riskli olarak siniflandirilabilir. Daha muhafazakar
yatirimcilar igin ise bu oran %50 olarak kabul edilir. Sirketimizin

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

2023 yil sonu mali verilerinde %44 olan kaldirag orani 2024
ticlinci ceyrek verilerinde %33'e diiserek daha da iyi bir seviyeye
gelmistir.

Yiiksek bir 6zkaynak orani, sirketin finansal yapisinin saglam
oldugunu ve borglanma yerine kendi kaynaklarini kullanarak
finansman sagladigini gosterir. Bu durum, sirketin finansal
krizler ve piyasa dalgalanmalari karsisinda daha dayanikli
olmasini saglar.

2023 yil sonu mali verilerine gore Sirketimizin %55 olan 6zkaynak
orani 2024 yili tiguincl ceyrek mali verilerine %67 ‘e yukselmistir.

KVYK / Pasif Toplamina oranin {igte biri (%33) asmamasi genel
kural olarak kabul edilmistir. Sirketimizin 2023 yil sonunda
%39 olan KVYK / Pasif Toplamina orani 2024 yili ligiincii geyregi
itibariyle %30'a ulasmistir.

EKONOMIiK GELISMELER-
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Toplam Aktifler 6.754.531.046 5.098.978.198 3.123.799.354
Donen Varliklar 4.284.195.537 2.800.292.126 1.662.080.078
Duran Varliklar 24.740.335.509 2.298.686.072 1.461.719.276
Kisa Vadeli Kaynaklar 2.046.624.837 1.965.223.703 1.214.484.590
Uzun Vadeli Kaynaklar 213.453.368 305.934.867 615.783.720
ézkaynaklar 4.494.452.841 2.827.819.628 1.293.531.044

Donen varliklardaki artis sirketin gliclenen ozkaynaklari
ile dogru orantilidir. Sirketin ozkaynaklarinin toplam aktif
icerisindeki payl %67 oranindadir.

01.01.2024
30.09.2024

01.01.2023
30.09.2023

01.07.2024
30.09.2024

01.07.2023
30.09.2023

Finansal Gostergeler

Net Satislar 6.471.358.017 6.261.122.783 2.475.804.766 2.205.677.972
Satiglarin Maliyeti (5.852.079.405) (5.457.311.628) (2.436.134.318) (1.854.066.740)
Briit Kar 619.278.612 803.811.155 39.670.448 351.611.232
Esas Faaliyet Kari 122.616.692 226.310.132 (134.734.521) 131.766.350

Temel Rasyo ve Marjlar

Donen Varliklar / Kisa Vadeli Borglar 2,09 1,42 1,37
Ozkaynaklar / Toplam Kaynaklar 0,67 0,55 0,41
Kisa Vadeli Borglar / Ozkaynaklar 0,45 0,69 0,94
Kisa Vadeli Borglar / Toplam Kaynaklar 0,30 0,39 0,39
Uzun Vadeli Borglar / Toplam Kaynaklar 0,03 0,06 0,06
Toplam Yiikiimliiliikler / Toplam Varliklar 0,33 0,44 0,59
Toplam Yiikiimliiliikler / Ozkaynaklar 0,50 0,80 1,41

Sirketimizin 01.01.2024 - 30.09.2024 faaliyet sonuclarina iliskin
karlilik oranlari da asagidaki tabloda sunulmustur.

FAVOK Marji 0,03 0,13 0,04
Briit Kar Marji 0,10 0,18 0,1
Faaliyet Kar Marji 0,02 0,11 0,05

*TMS 29 geregi 31.12.2023 tarihli tiim tutarlar 30.09.2024 tarihli satin alma glici ile sunulmustur.

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\
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ILISKILI TARAFLAR

BiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETLER

isletme ve raporlayan isletmenin ayni grubun iyesi olmasi
halinde (yani her bir ana ortaklik, bagli ortaklik ve diger bagli
ortaklik digerleri ile iliskilidir).

isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de Uyesi
oldugu bir grubun iyesinin) istiraki ya da is ortakligi olmasi
halinde.
Her iki isletmenin de ayni bir iiglincii tarafin is ortakligl olmasi
halinde.

isletmelerden birinin liclincii bir isletmenin is ortakligi olmasi
ve diger isletmenin séz konusu lciinclu isletmenin istiraki
olmasi halinde.

isletmenin, raporlayan isletmenin ya da raporlayan isletmeyle
iliskili olan bir isletmenin calisanlarina iliskin olarak isten
ayrilma sonrasinda saglanan fayda planlarinin olmasi halinde.
Raporlayan isletmenin kendisinin boyle bir planinin olmasi
halinde, sponsor olan isverenler de raporlayan isletme ile
iliskilidir.

iliskili tarafla yapilan islem raporlayan isletme ile iliskili bir
taraf arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya da yiikiimliliklerin,
bir bedel karsiligi olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

iliskili taraflara ait detay bilgiler ve iliskinin kaynagi asagida
sunulmustur.

Hamit Yigit Ortak Temsilcisi
Mahmut Yigit Ortak Temsilcisi
Eyiip Yigit Ortak Temsilcisi
Bedriye Yigit iliskili Kisi
Ayse Yigit iligkili Kisi
Taner Yigit iliskili Sirket Ortag
Fatih Valiant Holding A.S. Ortak

Start Holding A.S. Ortak
Behay Holding A.S. Ortak

Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S. Ortak

Yigit Metal Maden. Mak. Enj. Nak. San. Tic. A.S.

iligkili Sirket Tuizel Kisilik

EKONOMIiK GELISMELER-

Probat Enerji San. Tic. A.S.

iligkili Sirket Tuzel Kisilik

Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S

iliskili Sirket Tuzel Kisilik

Derlas Elektrik Ltd. Sti.

iligkili Sirket Tuizel Kisilik

Yigit Tasarim Muhendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti

iligkili Sirket Tuzel Kisilik

Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti.

iliskili Sirket Tuzel Kisilik

Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti.

iliskili Sirket Tuizel Kisilik

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU
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Derlas Elektrik Ltd. Sti.
Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S.hissedari olan
Hamit Yigit ve aile iiyelerinin hissedari oldugu tiizel kisiliktir.

Yigit Metal Maden. Mak. Enj. Nak. San. Tic. A.S.
Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S.
hissedari olan Mahmut Yigit ve aile iiyelerinin
hissedari oldugu tiizel kisiliktir.

Yigit Tasarim Miihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. hissedarlar
olan Hamit Yigit, Mahmut Yigit ve Eyiip Yigit'in hissedari oldugu tiizel
kisiliktir.

Probat Eneriji San. Tic. A.S.
Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. AS.

hissedarlari olan Mahmut Yigit ve Eyilip Yigit'in hissedari
oldugu tiizel kisiliktir.

Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. hissedari olan
Mahmut Yigit, Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti 'de mudiirler kurulu
liyesi ve aile iiyelerinin hissedari oldugu tiizel kisiliktir.

Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. hissedar!
olan Mahmut Yigit ve aile liyelerinin hissedari oldugu tiizel
kisiliktir.

Tlzel kisilere ait ortaklik yapisi asagida sunulmustur.

Fatih Valiant Holding A.S.nin Ortaklik Yapisi

Sermayedeki Payi
Ortagin Adi-Soyadi
Tutar (TL) Orani (%)
Mahmut Yigit 50.000,00 100,00
Toplam 50.000,00 100,00

Start Holding A.S.nin Ortaklik Yapisi

Sermayedeki Payi
Ortagin Adi-Soyadi
Tutan (TL) Orani (%)
Eyiip Yigit 50.000,00 100,00
Toplam 50.000,00 100,00

Behay Holding A.S.nin Ortaklik Yapisi

Sermayedeki Payi

Ortagin Adi-Soyadi

Tutan (TL) Orani (%)
Hamit Yiéit 50.000,00 100,00
Toplam 50.000,00 100,00

Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S/nin Ortaklik Yapisi

Sermayedeki Payi
Ortagin Adi-Soyadi
Tutari (TL) Orani (%)
Yusuf Degirmen 100.000,00 100,00
Toplam 100.000,00 100,00

Sirketimiz, Kudret Metal izabe San. ve Tic. A.S. ve Yigit Metal Madencilik Makine Enerji
Nak. San. Tic. A.S. ‘den hammadde temin etmektedir. Diger taraftan bu sirketlere aku
satisi da gerceklestirmektedir.

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\
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FAALIYETLER

Raporlama tarihi itibaryla iliskili taraflarla ilgili islemlere ait detaylar asagidaki gibidir:

Donen Varliklar 30.09.2024 m

EKONOMIiK GELISMELER-

Alcilar 60.832.364 47.871.338
Yigit Tasarim Mihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 2.000.000 2.717.207
Kudret Metal izabe San. ve Tic. A.S. 1.021.037 1.387.184
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 29.597.328 5.435.312
Probat Enerji San. Tic. AS. 28.213.999 38.331.635

Diger Alacaklar - 7.490.857
Derlas Elektrik Ltd. Sti. - 5.819.150
Yigit Tasarim Mihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. - 1.671.707

Verilen Siparis Avanslari 209.658.705 =
Kudret Metal izabe San. ve Tic. A.S. 174.848.809 -
Probat Enerji San. Tic. A.S. 84.603 -
Behay Holding A.S. 18.424 -
Fatih Vailant Holding A.S. 3.929 -
Start Holding A.S. 16.923 -
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 34.686.017

Toplam 270.491.069 55.362.195

Duran Varliklar 30.09.2024 m

Diger Alacaklar 3.085.003 -
Yigit Tasarim Mihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 3.085.003 -
Toplam 3.085.003 -

Kisa Vadeli Borglar 30.09.2024 m

Ticari Borglar 44.300 62.904.334
Yigit Tasarim Miihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 44.300 -
Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti - 62.591.311

Ortaklara Borg = 313.023
Mahmut Yigt 90.871 122.274
Alinan Siparig Avanslari 90.871 122.274
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 1.377.354 -
Toplam 1.512.525 63.026.608

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU
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01.01.2024 01.01.2023
30.09.2024 30.09.2023

*TMS 29 geregi 31.12.2023 tarihli tiim tutarlar 30.09.2024 tarihli satin alma giicii ile sunulmustur.

Mal ve Hizmet Satislari 626.836.610 405.831.673
Kudret Metal izabe San. ve Tic. A.S. 215.825.908 388.639.627
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 18.739.196 17.192.046
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 392.271.506 -
Mal ve Hizmet Alislari 910.974.980 816.357.013
Yigit Tasarim Mih. Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 5193151 1.922.546
Kudret Metal izabe San. ve Tic. A.S. 403.681.688 813.662.287
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 1.317.370 772180
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 500.782.771 -
Genel Yonetim ve Pazarlama Giderleri (*) 79.435 6.952.621
Kudret Metal izabe San. ve Tic. A.S. 27.675 6.929.835
Derlas Elektrik Ltd. Sti. - 22.786
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 51.760 -
Diger Gelirler 889.070 -
Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti 132.285 -
Yigit Tasarim Mihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 15.000 -
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 104.091 -
Kudret Metal izabe San. ve Tic. AS. 401.019 -
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 236.675 -
Toplam (283.328.735) (417.477.961)
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