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Ticaret Unvani ve isletme Adi Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm ingaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Hukuki statiisii, Tabi Oldugu Mevzuat, Hukuki Statiisii: Anonim Sirket
Kuruldugu Ulke ve Adresi Kuruldugu Ulke: Tiirkiye

Sirket Adresi

‘ Starter Aku Fabrika ‘ Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No: 2 Sincan/ANKARA
Endistriyel Fabrika Organize Sanayi Bolgesi Tlirkmenistan Caddesi No:27 Sincan/ANKARA
ileri Teknoloji Batarya ve Plastik Fabrikasi Organize Sanayi Bolgesi Ural Caddesi No:20 Sincan/ANKARA

‘ Lojistik Merkezi ve Makine Uretim Fabrikasi ‘ Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No: 10 Sincan / ANKARA
Ticaret Sicil Miidiirliigii Ankara Ticaret Sicil Miidiirligl

‘ Telefon ‘ 90 312 267 02 80
Web Adresi https://www.yigitaku.com
Mail Adresi info@yigitaku.com
Yatinima iligkileri ‘ yatirimci.iliskileri@yigitaku.com

Kep Adresi yigitaku@hs03.kep.tr
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8 BRYILINIGY GiRis  BiR BAKISTA

2024 yilinda
uretim
miktarinda

%14.54 artis

saglanmistir.

FAALIYETLER EKONOMIiK GELISMELER- SEKTOR KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK FINANSAL

iLiskiLi TARAFLAR M

Ciro

9,97 Milyar TL

Aktif Buyuklugu

7.88 Milyar TL

Ozkaynaklar

5,17 Milyar TL

BATAJR YA
CLOUD TAKIP SISTEMI

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\



YiGIiTAKU BIiR BAKISTA YiGIiT AKU

“Guclu sermaye, saglam gelecek

Sirket olarak, gu¢lu finansal yapimizi koruyarak her yil
ozkaynaklarimizi istikrarli bir sekilde artirmayi hedefliyoruz.
Bu dogrultuda, 6zkaynaklarin toplam varliklar icindeki payi
artarak sirketimizin finansal saglamligini ve surdrilebilir
buyume kapasitesini gliclendirmektedir.

Ozkaynak Gelisimi
Milyar TL

Ozkaynak/Toplam Varlik
Orani

)////‘A YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

FAALIYETLER

|"
[ ]

EKONOMIiK GELI

2024 yili itibariyla
ozkaynaklarimiz, bir
onceki yila kiyasla

%72,1 artarak
5173.201.016 TLye
ulagmistir.

2024 yilinda
ozkaynaklarimizin toplam
varliklara orani, bir onceki
yila kiyasla %22,2 artis

gostererek %66
seviyesine ulasmistir.

Bu yiikselis, Sirketimizin
borclulugunu azaltarak
finansal bagimsizligini
gliclendirdigini ve ozkaynak
odakli biiylime stratejisini
basariyla stirdirdiguni
gostermektedir.

- SEKTOR

iLi

SURDURULEBILIRLIK FINANSAL VERILER

KURUMSAL YONETIM

Finansal kaldirag oraninin bir onceki yila kiyasla %26
azalmasi, Sirketimizin borglulugunun azaldigini ve
finansal yapisinin guclendigini gostermektedir. Bu durum,
sirketimizin dis finansmana bagimlligini dustirdigiing,
ozkaynaklarini daha etkin kullandigini ve risk yonetimini
basarili bir sekilde siirdiirdiguni ortaya koymaktadir. Ayni
zamanda, sirketimizin uzun vadeli sirdirilebilir bliyume
stratejisine uygun olarak daha saglam ve direncli bir
finansal yapiya sahip oldugunu kanitlamaktadir.

Finansal Kaldirag Orani

KiLi TARAFLAR

Finansal kaldirag

oraninin bir onceki yila
EHE! %26 azalmasi,
Sirketimizin borglulugunun

azaldigini ve finansal

yapisinin gliclendigini

gostermektedir.

Aktif Buyuklugu
Milyar TL

2024 yili itibariyla aktif
buyiikliglimiz, bir onceki
VIEROEHE! %40,6
artarak 7.885.018.237 TL'ye
ulasmistir.

YiGiT AKU FAALIYET RAPORU %\



12 ﬁviéi'rAKij GIiRIS BIiR BAKISTA YiGIiT AKU FAALIYETLER EKONOMIiIK GELISMELER-

%YiéifAki'I

Sirketimiz, guclu likidite yonetimi ve finansal istikrariyla cari
oran ve likidite oranini istikrarli bir sekilde artirmaktadir.
Bu yukselis, sirketin finansal esnekligini artirirken, kisa
vadeli yukumliliklerini karsilama giiclinii ve yatirim
kabiliyetini daha da saglamlastirmaktadir.

Cari Oran

ENERJIMIZI DUNYAYA YAYIYORUZ

Sirketimizin cari
orani 2023'te

1,31 iken, 2024'te
1,86'ya yukselerek
%42 artis

gostermistir.

Likidite Orani

Likidite oranimiz
2023'te 0,77 iken,
2024'te 1,29'a
yukselerek

stok harig likit
varliklarin
borclarn karsilama
kapasitesi %67,5
artirmistir.

O OO /igitakuas

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU




14 BT NION GiRiS  BiR BAKISTA YigiT AKU FAALIYETLER EKONOMiK GELISMELER-

SEKTOR KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK FINANSAL VERILER iLiSKiLi TARAFLAR

“Guclu finansal yapi,
sﬁrdﬁrﬂ[ebi[ir bﬂyijme!" | q 1. Uretim sureglerinde saglanan verimlilik artisi

2. Gugclu tedarik zinciri yonetimi

3. Kiiresel talebe yonelik stratejik planlamalar
Yigit Aku olarak, bor¢lulugumuzu her yil kontrollu bir

sekilde azaltarak finansal yapimizi daha da guclendiriyoruz.

Kisa ve u21.m .\./adel.l y.a.lb.a.\nu .kayn.ak.la-rln toplam va Sirketimiz, 2024 yilinda toplam 5.489.310 adet akii ireterek,
oranindaki duzenli dusus, Sirketimizi

. .. .5 . S bir onceki yila kiyasla Gretim miktarini % 14,54 oraninda
buyume stratejisinin ve guclu b

N . artirmigtir.
gostergesidir.

Neticesinde;

h Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklarin
Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklarin Varliklara Orani
Varliklara Orani

] o 1]
L T |

iy i T i i 5
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o

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %



16 BRYTTi P NIOW GiRiS  BiR BAKISTA YigiT AKU FAALIYETLER EKONOMIiK GELISMELER- SEKTOR KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK FINANSAL VERILER iLiSKiLi TARAFLAR

Sirketimizin ihracat odakli biylime stratejisi, brit
satislar icindeki yurt disi payinin her yil artmasini
saglamaktadir. Kiiresel pazardaki glicli konumu ve
genisleyen dagitim agi sayesinde, ihracat gelirleri
sirketin toplam satislarinin en buyuk itici gucu haline
gelmistir.

2024 BRUT SATISLAR 2023 BRUT SATISLAR

B ihracat
I Yurt ici Satis

2024 Briit Satislar 2024 ihracat 2024 Yurt ici Satislar 2023 Briit Satislar 2023 ihracat 2023 Yurt ici Satislar
10130.684.143 TL 6.120.213.049 TL 4.010.471.094 TL 9.599.783.849 TL 5.480.809.123 TL 4118.974.726 TL

%\ YiGIT AKU FAALIYET RAPORU YiGIT AKU FAALIYET RAPORU )%\



GIiRIS

BiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETLER

EKONOMIiIK GELISMELER-

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK

FINANSAL VERILER iLiSKiLi TARAFLAR

GENEL MUDUR'UN
MESAJI

TANER YIGIT
Genel MUdUr

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

Degerli Paydaslarimiz,

Diinyamiz hizla degisiyor. Enerji depolama c¢oziimleri,
surdurilebilirlik ve teknolojik donustim ekseninde kritik bir rol
oynarken, biz de Yigit Akii olarak sektordeki oncii konumumuzu
koruyarak kiiresel olcekte biylimeye ve gelismeye devam
ediyoruz. 1976 yilinda kiigiik bir atolyede baslayan yolculugumuz,
buglin 78.356 metrekarelik uretim tesislerinde yillik 7 milyon
akl uretim kapasitesine sahip, 5 kitada 100’den fazla ulkeye
ihracat yapan kiiresel bir marka haline gelmemizle taglanmistir.

Son yillarda kiresel ekonomi, enerji doniisimi ve strdiirile-
bilirlik gereklilikleri dogrultusunda biyiik bir degisim siire-
cinden gecmektedir. Elektrikli araglar, yenilenebilir enerji sis-
temleri ve akilli enerji yonetimi gibi alanlar, enerji depolama
sektorlinii yeniden sekillendiriyor. Yigit Akl olarak bu degisimin
tam merkezinde yer aliyor, inovatif ve siirdiriilebilir enerji de-
polama ¢oziimleriyle sektore yon vermeye devam ediyoruz.

Bugiin, otomotiv, endiistriyel, yenilenebilir enerji ve savunma
sanayine yonelik gelistirdigimiz yenilikgi Griinlerle sadece bir
uretici degil, ayni zamanda kiiresel bir ¢6ziim ortagi konumun-
dayiz. Diinyada ilk kez mikrogip ile veri toplayan akii Gretimi
gerceklestiren sirket olarak AR-GE alaninda onemli bir fark
yaratirken, start-stop akiiler, jel akiiler ve lityum-iyon batarya
sistemleri gibi ileri teknoloji ¢oziimlerimizle sektordeki lider-
ligimizi pekistiriyoruz.

Bu cercevede, AR-GE yatirimlarimizi artirarak, enerji depolama
sektorlinde ¢igir acacak teknolojilere odaklaniyoruz. Elektrikli
araglar ve savunma sanayisi icin yiiksek kapasiteli lityum-iyon
bataryalar iretmeye yonelik calismalarimiz hizla devam ediyor.

NATO iilkelerine yonelik askeri akii ¢oziimleri ve yenilenebilir
enerji depolama sistemleriyle Tiirkiye'nin savunma ve enerji
bagimsizligina katkida bulunmayi siirdiiriiyoruz.

Yigit Akiu olarak, biliyiime hedeflerimizi siirdiirtlebilirlik
ilkeleriyle destekliyoruz. 1SO 14001, ISO 50001 ve OHSAS
18001 gibi uluslararasi gevre ve is sagligl yonetim sistemleri
sertifikalarimizla c¢evre dostu (retimi tesvik ediyor, sifir
atik politikasiyla faaliyetlerimizi yiritilyoruz. Endistri 4.0
entegrasyonu, robot destekli insansiz lretim modelleri ve
yenilik¢i enerji yonetim sistemleri ile verimliligi en iist seviyeye
cikariyoruz.

Oniimiizdeki donemde Tiirkiye'de ve global pazarlarda
biiyimeye devam ederek, AR-GE merkezimizde gelistirdigimiz
yenilikgi  teknolojilerle  sektoriimiize  oncllik  etmeyi
slirdurecegiz. Elektrikli araglar, akilli sebekeler ve yenilenebilir
enerji depolama sistemleri gibi gelecegin enerji ¢oziimlerine
yatirnm yaparak, Sirketimizi kiiresel bir glic haline getirme
hedefimiz dogrultusunda ilerleyecegiz.

Bu basari hikayesini birlikte yazmamizi saglayan ¢alisanlarimiza,
is ortaklarimiza, bayilerimize ve tiim paydaslarimiza tesekkiir
ediyorum. Sizlerin giiveni, bizleri daha buyiik hedeflere tasiyor.
Gelecegin enerji teknolojilerini sekillendirmek icin hep birlikte
daha gucli adimlarla ilerleyecesgiz.

Saygilarimla.

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\




- vigitaxo SIEIN

BiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETLER

YIGIT AKU HAKKINDA

Yigit Aki, 1976 yilinda Hamit YiGiT, Mahmut YiGIT ve
Eyiip YiGIT tarafindan kurulmus olup, bugiin kiiresel akii
sektoriiniin oncli markalarindan biri haline gelmistir. 80
metrekarelik bir atolyede baslayan yolculugu, bugiin 78.356
metrekarelik modern {iretim tesislerinde yillik 7.000.000
aki dretim kapasitesine sahip biiyiik bir sanayi gliciine
donlsmiustir. Otomotiv, endlstriyel, yenilenebilir enerji ve
savunma sanayine yonelik yenilik¢i ve ¢evre dostu enerji
depolama ¢oziimleri sunan sirket, 7 yildir Tirkiye'nin aki
sektoriindeki ihracat lideridir.

Kurulusunun ilk yillarinda Tiirk Traktor ve Ziraat Makinalari
ASS. ile yapilan anlasma, Yigit Akii’ niin otomotiv sektoriinde
orijinal ekipman tedarikgisi (OEM) olarak giiclenmesini
saglamistir.

%\ YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

1990°L yillarda biylimesini hizlandiran Sirket, Sincan
Organize Sanayi Bolgesi'ndeki tesisine tasinarak uretim
kapasitesini artirmis ve AR-GE calismalarina agirlik vermeye
baslamistir. 2011 yilinda T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
tarafindan desteklenen AR-GE Merkezi ile inovasyonu is
slireglerinin merkezine koyan Yigit Akii, diinya genelinde
patentli teknolojileriyle fark yaratmaktadir.

Diinyada ilk kez mikrogip ile veri toplayan aki uretimini
gerceklestiren Sirket, elektrikli araglara yonelik ileri teknoloji
batarya sistemleri gelistirmekte ve robot destekli insansiz
tiretim modellerine yatirim yapmaktadir. Jel akii teknolojisi
ile yenilenebilir enerji kaynaklarinin verimli kullanimini
saglarken, askeri savunma sanayine ozel aki ¢ozimleri ile
NATO tlkelerinin resmi tedarikgisi konumundadir.

EKONOMIiIK GELISMELER-

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK

Tiirkiye, Fransa ve italya gibi bircok iilkede stratejik ortakliklar
kurarak savunma sanayi alaninda kritik drtunler Gretmektedir.

Bugiin Yigit Ak, 5 kitada 100’den fazla lilkeye ihracat yaparak
diinya genelinde 500'den fazla aktif miisteriye hizmet
vermektedir. Sirket, Yigit, Platin, Helden, MacPower ve Tung
olmak uzere bes tescilli markasiyla hem yurt icinde hem
de global pazarlarda giiglii bir marka degeri yaratmaktadir.
Tiirkiye'de ise 60'in Uzerinde ana bayi ve 6.000'i asan tali bayi
ile genis bir satis ve dagitim agina sahiptir.

Yigit Akl, 1SO 14001, 1SO 16949, ISO 9001, 1SO 27001, 1SO
50001 ve OHSAS 18001 gibi uluslararasi kalite sertifikalarina

FINANSAL VERILER

7 Yildir
Turkiye’'nin
Akii ihracat

Lideri!

Diisuk Karbon,
Sifir Atik: Cevre
Dostu Eneriji
Cozumleri!

TARAFLAR

iLiSKiLi

sahip olup, cevresel surdirilebilirlik ilkelerini benimseyerek
disuk karbon salinimi ve sifir atik hedefiyle Uretim
slireclerini yonetmektedir. 2008 yilinda yenilenebilir enerji
sektorliine yonelik endistriyel akii lretimine baslayan
sirket, elektrikli araglar, giines ve rlizgar enerjisi depolama
sistemleriyle Tiirkiye'nin enerji bagimsizligina katki saglamayi
hedeflemektedir.

Gelecege vyonelik surdirilebilir biyume stratejileri
dogrultusunda yiiksek AR-GE yatirimlari yapmaya ve global
pazarlarda genislemeye devam eden Yigit Akl, yenilikgi
teknolojiler ve ¢evre dostu enerji depolama ¢oziimleriyle
sektordeki liderligini gliclendirmeyi hedeflemektedir.

NATO Onayli Ak
Teknolojisiyle
Savunma
Sanayinin
Gilivencesi!

Yiluk 7 Milyon
Akii Uretim
Kapasitesiyle
Guce Glcg
Katiyoruz!

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU )%\
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KILOMETRE

FAALIYETLER SEKTOR YONETIM SURDURULEBILIRLIK FINANSAL VERILER

TAKU ZAREE BiR BAKISTA YiGIiT AKU EKONOMIiIK GELISMELER- KURUMSAL iLiSKiLi TARAFLAR

TASLARI

1976

Yigit AkU Malzemeleri
Nakliyat Turizm insaat
Sanayi Ve Ticaret
A.$.nin Kuruldu

2000

AR-GE

Cahsmalarina Agirhk
Verilerek
Universitelerle is Birligi
Yapiimaya Baslandi

2008

Yenilenebilir Enerji
Kaynaklarrigin Endustriyel AkU
Uretiminin Baslamasi

Enerji Depolanmasini Saglayan
Jel Akt Uriin Yelpazesine
Eklendi

201

Ar-Ge Merkezimiz, Sanayi
Bakanhgi'nin Destediile
Olusturuldu

Plastik Uretim Tesisinin Devreye
Alinip Kutu ve Kapak Uretimine
Baslandi

2013 1
%100 Yerli Prototip
Lityum-iyon Hlicre
Uretildi

2016

5 Kitada 90'dan Fazla Ulkeye
ihracat

2018

ileri Teknoloji Batarya
BSIUmMU Hicre Uretiminin
Yani Sira Tum Elektrikli
Araglara Enerji Saglayan
Urin Haline Geldi

» 2021
Lojistik Merkezi Ve
Makine Uretim
Fabrikasi Satin Alindi

» 2024

1.917.963
Bireysel
Yatinmcl, 566
Sirket Calisani
ve 118 Kurumsal
Yatirrmcinin
Hisse Alimi
Yaptigi Basarili
Halka Arz Sureci

OEM’'de Kuresel
Tedarige
Baslangig

1980

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

Makine Ve
Ekipman Yatirimi
Yapilarak AkU
Uretim
Kapasitesi
Arttirildi

2003

Dunyanin ilk
Akust Uretildi

Sincan Organize

. 2009

Mikrogip ile Veri Toplayan Akilh

Yeni Uretim Tesisi 2.Fabrika
Olarak Kullanima Alindi

EndUstriyel AkU
Uretimine

Yénelik Bir
Fabrika Daha insa
Edildi

. 2012

Sanayi Boélg.

Start&Stop Aku ve
AkU Kapaklarinin
Uretimine Baslandi

2014

. 2017

ileri Teknoloji Batarya
Ve Plastik Fabrikasinin
insaatina Baslandi

EFB Technology ile
Stop-Start AkU
Uretimine Baslandi

. 2019

7 yildir Ust

Lideri

. 2023

Uste ihracat

Lityum AKU
Uretimiicin
Saray Ankara'da
Fabrika Binasi
Satin Alindi

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\



viGiTAKD

GIiRIS

ViZYONUMUZ

Sosyal sorumluluk ve cevre bilinciyle, tiim paydaslarina
deger katan; yenilikgiligi ve rekabet giiclinii en st
seviyede tutan, sektoriinde oncii, teknolojik sirketler
arasinda, Tirkiye'de ve diinyanin her yerinde yaygin,
giivenilir ve ayni kalitede hizmet sunan, Tirk sermayesi
ile global uretici olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZz

BiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETLER EKONOMIiIK GELISMELER-

MiISYONUMUZ

Degerlerimizden ve kalitemizden 6diin vermeden, ortak bir
kazang icin tum imkanlarimizi seferber ederek; surekli gelisen,
kar eden, gliven veren bir firma olarak yaygin bayi agH ve
alternatif dagitim kanallari ile genis iirlin ve hizmet yelpazesini
toplumun her kesimine en hizli ve en etkin sekilde ulastirarak,
vizyonu dogrultusunda basariyla ilerlemek.

Y Adil
Davranma W. Surekli
Gelisim
Y. seffaflik
W Gizlilik
N Y. insancil
W Yenilikgilik pavranis
W.Hesap Y surduriilebilirlik
Verilebilirlik i
W. Glvence W Katihmceilik
Y% Verimlilik :

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

SEKTOR

KURUMSAL

YONETIM SURDURULEBILIRLIK

ETIK DEGERLERIMIZ

Tedarikgilerden veya miisterilerden herhangi bir hediye
talep etmemek. (Calisanin iradesi disinda olasi gelebi
lecek degerli hediyeler (Bir firmadan bir yil icinde (son
12 ay icinde), toplamda 200 USD bedel {zeri) firmanin
demirbasina teslim edilmek lizere IK ya bildirilir).

Musterilerden veya tedarikgilerden kisisel borg veya
baska turlu menfaat olusturabilecek veya yanlis
anlamalara acik konularda taleplerde bulunmamak
(kisisel gida, mal veya hizmet alimi dahil. Bu tiir talepler
“parasini 6deyecegim” diye belirtilse bile istenmez).

Calisanlarin ve miisterilerin saglik ve giivenlik kosullarini
riske etmemek.

Sirket bilgilerini disariya desifre etmemek, gorev ile ilgili
konulari sirket disinda konusmamak, tartismamak ve
herhangi bir olumsuz yoruma sebebiyet vermemek, her
zaman her yerde sirketi en iyi sekilde temsil etmek.

Sirket cikarlarini korumak, sirket degerini artirmaya
yonelik calismak.

Diiruist, disiplinli, 6zverili ve ¢aliskan olmak.

Sirket cikarlarini ve birey cikarlarini catistirmamak.
(YiGIT AKU'de calisan tiim beyaz yakali personel kendine

- ait veya yakinlarina ait olup bizzat kendisinin ilgilendigi

ozel is yapamaz.)

Sirket kaynaklarinin etkin ve dogru kullaniminda azami
dikkati géster‘. gereksiz harcamalardan kaginmak.
Sirket mal varligini ve kaynaklarini kisisel cikarlar
dogrultusunda kullanmayip, kullanimini engellemek.

Yatirimcilarla ve hissedarlarla olan iliskilerde ayrim
gozetmeksizin bagli olunan tiim yasalara, yonetmeliklere
ve kurallara uygun davranmak

FINANSAL VERILER

iLiSKiLi TARAFLAR

Misterilerinin problemlerine karsi duyarli davranmak,
musterileri ile arasinda givene dayali bir iliskinin
olusmasi icin ¢aba harcamak.

Yasal gereklere ve mevzuatlara uymak.

Misterilerini, sundugu Uriin ve hizmetlere iliskin hak ve
yukiumlilikler, yarar ve riskler gibi konularda agik ve net
olarak bilgilendirmek.

Calisanlara is giivenligi ve is sagligi kurallarina uygun
calisma ortami saglamak.

GCalisanlarina egitim, kariyer, ise alim ve terfi gibi
konularda adil davranmak, esit olanaklar sunmak.

Her is icin uygun sayida calisanin istihdamina ozen
gostermek, mesai saatlerinin bilincinde olarak hareket
edilmesine dikkat etmek.

Her calisanin yillik izin kullaniminin 6neminin bilincinde
olarak izin kullaniminin duzenli olarak gerceklesmesini
saglamak.

Kurumsal Yonetim ilkeleri konusunda calisanlarini
bilgilendirmek, sirket icerisinde benimsenmesini
saglamak ve bu ilkelere tam uyum gosterilmesini
gozetmek.

Kamuya sunmus oldugu her tiirlt bilginin anlasilir, dogru,
aclk, zamaninda ve eksiksiz olmasini saglamak.

Sirket etik kurallarina uyumunu gozetmek, uyulmadiginin
fark edilmesi halinde yetkili mercilere basvurmak.

Hicbir sekilde siyasi, dini, irksal vb ayrim gozetmemek ve
ayrimcilik yapmamak.
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YiGITAKU'NUN ORTAKLIK YAPISI

Sirket, 6362 sayili kanun hiikiimlerine gore Kayitli Sermaye Sistemi’'ni kabul etmis
ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 08/02/2024 tarihli ve 9/177 sayili izni ile kayitli
sermaye sistemine gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 1.250.000.000 (Tiirk lirasi) TL olup, bu sermaye her
biri 1,00 TL nominal degerde 1.250.000.000 adet nama yazili paya boliinmistiir.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni 2024-2028 yillari
(5 yil) igin gecerlidir.

FAALIYETLER

EKONOMIiIK GELISMELER-

Halka Arz Sonrasi

Pay Sahibi
TL %
R . A 16.630.000 5158
Fatih Valiant Holding A.S.
B 59.520.000 19,81
. A 16.630.000 5,53
Start Holding A.S.
B 59.520.000 19,81
. A 11.740.000 3,91
Behay Holding A.S.
B 36.460.000 12,3
A 5.000.000 1,66
Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S.
B 20.000.000 6,66
Halka Acik Kisim 75.000.000 24,96
TOPLAM 300.500.000 100,00

)
916,04 %25,34

B %25,34 Start Holding A.S.

[ %25,34 Fatih Valiant Holding A.S.
%24,96 Halka Acik

[ %16,04 Behay Holding A.S.

M %8,32 Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

KURUMSAL YONETIM

YiGIT AKU HISSE PERFORMANSI

2024 yili ikinci ceyrek itibariyle Yigit Ak’ niin 75.000.000 TL nominal degerli
paylarinin halka arzi tamamlanmistir. Sirketin sermayesini temsil eden
300.500.000 TL nominal degerli paylari Kotasyon Yonergesi’ nin 8'inci maddesi
cercevesinde kota alinmistir.

Halka arz edilen 75.000.000 TL nominal degerli Sirket paylari 06.06.2024
tarihinden itibaren Yildiz Pazar'da 34,68 TL baz fiyat, “YIGIT.E” kodu ve siirekli
islem yontemiyle islem gormeye baslayan hisse senedinde 31.12.2024 seans
kapanisini 35,32 TL olarak gerceklesmistir.

SURDURULEBILIRLIK FINANSAL VERILER

iLiSKiLi TARAFLAR

Halka Agiklik Orani
%24,96

Borsa Kodu

YIGIT

Borsada Dahil Oldugu Endeksler
BIST SINAI/ BISTYILDIZ / BISTTUM-100 /
BISTHALKA ARZ / BISTTUM / BIST ANKARA
/BIST500 / BIST METAL ESYA, MAKINE

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\



BEFTE vi

TAKU ZAREE BiR BAKISTA YiGIiT AKU FAALIYETLER EKONOMIiK GELISMELER- SEKTOR
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CALISAN MEMNUNIYETI VE
INSAN KAYNAKLARI YAKLASIMIMIZ

Yigit Akii olarak, en biiyik glicimiziin calisanlarimiz olduguna inaniyoruz. Sirketimizin
surdirilebilir biyiimesini, yenilik¢i yaklasimini ve kiiresel pazardaki giiciinu, yetkin, motive
ve isine bagli calisanlarimiz sayesinde basariyla siirdiiriiyoruz. Calisan memnuniyetini
yalnizca bir hedef degil, kurumsal basarimizin temel taslarindan biri olarak goriiyoruz.

Bu anlayis dogrultusunda, ¢alisanlarimizin yalnizca mesleki gelisimlerini degil, ayni zamanda
is-yasam dengelerini ve genel refahlarini desteklemeyi temel ilke olarak benimsiyoruz.
Fiziksel, finansal ve sosyal refahlarini artiran uygulamalar ve yan haklarla ¢alisanlarimiza
deger katiyor, mutlu ve huzurlu bir calisma ortami sunarak is yerindeki verimliliklerini ve
sirketimize olan bagliliklarini artiriyoruz.

Bu kapsamda, ¢alisanlarimizin gelisimini ve refahini destekleyen uygulamalarimiz su alan-
lara odaklanmaktadir:

Kariyer Yonetimi ve i¢ Terfi
Olanaklari:
Performansa dayali kariyer
yonetim sistemimizle
calisanlarimizin sirket icinde
yiikselmelerini tesvik ediyoruz.

Siirekli Egitim ve Gelisim
Programlari:
Calisanlarimizin yetkinliklerini
artirmak igin gesitli egitim
ve sertifikasyon programlari
sunuyoruz.

Cesitlilik ve Kapsayicilik ilkesi:
Firsat esitligi ve kapsayicilig
destekleyerek tim
calisanlarimizin esit kosullarda
calismasini sagliyoruz.

Yan Haklar ve Sosyal Destekler:
Yemek ve ulasim destesgi
gibi calisanlarimizin yasam
kalitesini artiran yan haklar
sagliyoruz.

is Saglig1 ve Giivenligi
SENGETETTH
Calisanlarimizin giivenli ve
saglikli bir ortamda calismasini
saglamak icin uluslararasi
standartlara uygun iSG
politikalari uyguluyoruz.

Calisan Bagliligi ve Motivasyon
Programlari:

Sosyal etkinlikler, 6dillendirme
sistemleri ve calisan katilimini
tesvik eden uygulamalar
ile kurumsal aidiyeti
gliclendiriyoruz.

%\ YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %
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CALISAN SAYISI VE EGITIM DURUMU

Sirket, erismek istedigi yiksek hedeflere en kaliteli insan giiciine
sahip olarak ulasacaginin bilinci ile iyi egitimli, yetenekli ve basarili
kisilerin istihdamina oncelik vermektedir.

Surdurulebilir

Biiyiimeyi insa Ederken
1115 Erkek Galisan

W165 Kadin Galisan

En Degerli Kaynagimiz;

Toplam

Calisanlarimiz
1280 Calisan

290
/| BEYAZ YAKALI

990
MAVI YAKALI

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\
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FAALIYETLER

Yigit Akl A.S, otomotiv, endiistriyel, savunma sanayi ve
yenilenebilir enerji sektorlerine yonelik yenilik¢i enerji
depolama c¢oziimleri sunan kiresel bir marka olarak
faaliyetlerini siirdiirmektedir. 78.356 metrekarelik modern
tretim tesisinde, yillik 7.000.000 aki (retim kapasitesine
ulasarak, kiiresel pazardaki giiclini artirmaktadir.

Sirketin  kokli  sanayi yolculugundaki onemli donim
noktalarindan biri, 1980 yilinda “Tirk Traktor ve Ziraat
Makinalari A.S” ile yapilan sozlesme ile orijinal ekipman
tedarigine baslanmasidir. Bu is birligi, Yigit Akii’ niin otomotiv
sektoriindeki OEM (Orijinal Ekipman Ureticisi) kimligini
giiclendirmis ve sirketin lretim altyapisini genisletmesine
olanak tanimistir.

Sirket, 5 kitada 100'den fazla lilkeye ihracat yapmakta, yurt
disinda 500'den fazla aktif misteriye hizmet vermektedir.
Tiirkiye genelinde 60’in lizerinde ana bayi ve 6.000'i asan tali
bayi ile genis bir satis ve dagitim agina sahiptir. Yigit, Platin,
Helden, MacPower ve Tun¢ markalariyla kiiresel pazarlarda
gliclii bir marka degeri yaratmaktadir.

Yigit Aki, Uretim slreclerinde Endustri 4.0 teknolojilerini
entegre ederek akilli Gretim modelleri gelistirmektedir. Robot
destekli uretim sistemleri, verimlilik artirici dijitallesme
uygulamalari ve karbon ayak izini minimize eden ¢evre dostu
Uretim siirecleri ile sektorde fark yaratmaktadir.

AR-GE vyatirimlari, Yigit Aki’ nin blylime stratejisinin
temelini olusturmaktadir. 2009 yilindan itibaren yiritilen
AR-GE calismalari kapsaminda, lityum pil Uretim tesisi
blinyesinde Distalong markasi adi altinda farkli kimyada

4
Fabrika

j00+
Ulkeye
lhracat

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

lityum tabanli hiicreler gelistirilmis ve liretime baslanmistir.
Diinya pazarinda patenti Yigit Akl'ye ait olan, mikrogip ile
veri toplayan aku tretimi gerceklestirilerek sektore yon veren
bir inovasyona imza atilmistir. 2013 yilinda elektrikli araglar
icin lityum batarya lretimine gecis yapan sirket, bu alandaki
yatirimlarini hizla siirdlirmektedir.

Savunma sanayii alaninda NATO (llkeleri ve Turk Silahli
Kuvvetleri icin gelistirdigi ylksek dayanikliliga sahip askeri
aki c¢oziimleriyle, stratejik oneme sahip bir tedarikgi
konumundadir. Gelistirilmis Islak Tip Akl (EFB), Start-
Stop Akiiler ve Jel Akiiler gibi ileri teknolojiye sahip enerji
depolama ¢oziimleri ile global pazarda rekabet avantaji elde
etmektedir.

Sirket, sirdirilebilir bliylime hedefleri dogrultusunda,
elektrikli araglar ve yenilenebilir enerji depolama
sistemlerine yonelik yatirimlarini artirmaktadir. 1SO 14001,
ISO 16949, 1ISO 9001, 1ISO 27001, ISO 50001 ve OHSAS 18001 gibi
uluslararasi kalite belgelerine sahip olan Yigit Ak, cevresel
surdurulebilirlik ilkesini benimseyerek sifir atik ve dustlik
karbon salinimi politikalarini lretim sireclerine entegre
etmektedir.

Oniimiizdeki donemde, elektrikliaraglar, taginabilir bataryalar
ve yenilenebilir enerji depolama sistemleri gibi gelecegin
enerji ¢ozimlerine yonelik yatirimlarini artirarak, kiiresel
pazardaki liderligini daha da giiclendirmeyi hedeflemektedir.
Yigit Aki, yenilik¢i teknolojileri, giiclii altyapisi ve ¢Oziim
odakli is modeliyle sektoriinde fark yaratmaya devam
edecektir.
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BiR BAKI

GIiRIiS

URETIM PORTFOYU

1-ENDUSTRIYEL AKULER

Jel Akiiler

Diger kursun asit akiilerine gore daha uzun omurli ve ti-
tresimli-hareketli uygulamalarda kullanilmaya daha uygun
akiilerdir. Bu akiilerin genel 6zelligi asit sizdirmamasi ve gaz
¢ikisinin yok denecek kadar az olmasidir. Bu yiizden rafta
bekleme omirleri uzundur ve glivenlidir. Alternatif ener-
ji kaynaklarinin (glines, riizgar vb.) daha sonra kullanimi
icin enerjinin depolanmasini saglamaktadir. Giines enerjisi
sistemleri ile yat, tekne ve deniz ulagim araglarinda (marine
aki) kullanilmaktadir. Amper araligi; 40-235 Ah’ ye kadar tiim
tipler Grlin gaminda mevcuttur.

Absorbed Glass Mat (AGM)
(Emdirilmis Cam Elyaf) Akiiler

Diger aki tiirlerine gore sicak ve soguk calisma sartlarina
daha uygundur. Tamamen kapali olan bu aku turi, bakim ge-
rektirmemekte ve asit sizdirmayan tasarim oOzelligiyle olasi
patlamalara karsi glivenlik valf sistemine sahiptir. Kendi
kendine daha az desarj olan bu akulerin montaj ve bakim
gereksinimi de kolaydir. Alarm sistemleri, kesintisiz gii¢ kay-
naklart (KGK - Uninterrupted Power Supply- UPS), haber-
lesme ekipmanlari, kontrol ekipmanlari, glivenlik ekipman-
lari ve oyuncaklar da kullanilmaktadir. Amper araligi; 7-200
Ah' ye kadar tiim tipler Girlin gaminda mevcuttur.

Flat Flooded Plate (FFP) (Diiz Plakali) Akiiler

Diiz Plakali (FFP) akii serisi, agir hizmet uygulamalarinda
hafif/orta dlizeyde kullanimina uygun akiilerdir. Bu akiiler,
sarj ve desarj dongiilerinden kaynaklanan korozyon olusu-
muna karsi dayaniklidir. Tamamen geri donusturilebilir,
derin dongiilii bu akiiler; sarj edildikten sonra saf su ile
diizenli su ilavesine ihtiya¢ duymaktadir. Golf araglari, tem-
izlik araglari, kaldirma platformlari, yer destek elemanlari
ve eglence trenlerinde kullanilmaktadir. 6-8 voltaj degerli,
amper araligl; 170-330 Ah 'ye kadar tiim tipler trlin gaminda
mevcuttur.

Ozel Seri VRLA Derin Desarj Akiiler

Akiiniin icindeki elektrolitin hareketsiz hale getirilmesi igin
kullanilan silika jel teknolojisi ile %50 derin desarj perfor-
mansi saglayan, yliksek enerji yogunluguna sahip akiile-
rdir. Jel teknolojisi, sivi elektrolitin kismen katilagsmasini
saglayan silika jel ile dengelendigi VRLA aki tlrldur. Jel,
sizintiya karsi Ustiin direng ve gelismis dayaniklilik ve
akiiniin omri ve soguk cevre kosullarinda performansi
dismeden kullanim imkani sunmaktadir.  Sivi formda
olmak vyerine, elektrolit jel benzeri bir kutleye cevrilir.

)////‘A YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

TA YiGIiT AKU

FAALIYETLER EKONOMIiK GELI

Bu tip akiler, giivenli desarj derinligine izin veren,
derin dongu ozelliklerine sahip son derece saglam bir en-
erji sistemidir. Basing tahliye vanalari tasarimi sayesinde
kapali alanlarda da kullanilabilen bir akiidiir. Ayrica, sagla-
nan Watt/saat miktari icin en kiiglik hacim ve agirlik oranina
sahiptir. E-scooter, e-motosiklet, kar motoru, Otomatik Yon-
lendirilen Araglar (AGV), temizlik araglari, jet ski ve e-teker-
lekli sandalyelerde kullanilmaktadir. Amper araligl; 35-125
Ah 'ye kadar tiim tipler Uriin gaminda mevcuttur.

Monotruck- Minitruck Akiiler

Ozel tasarlanmis tiiplii plaka sayesinde, kullanim émrii stire-
si boyunca aktif maddenin plakada kalmasi saglanmistir.
Pozitif yiklu plakalar, enjeksiyon teknolojisi ile uretilm-
is korozyona karsi dayanikli 1zgaralara sahiptir. Ozel pasta
formiliine sahip negatif yukli plakalar yliiksek performans
saglamaktadir. Negatif yukli 1zgaralar, aktif maddeyi (riin
kullanim siiresince taslyacak tasarima sahiptir. Yiksek
korozyon direncine sahip ve minimum su kaybi saglayan
1zgara alasimlari optimize edilmistir. Zorlu ¢alisma kosul-
larinda kullanilan uygulamalar i¢in standart kutup basina ek
bir kursun baglantisi yapilarak vidali tipe cevrilmektedir. Cift
kutup basli opsiyon olarak miisterilere sunulmaktadir. Oyu-
ncak trenler, kaldirma araclari, temizlik makineleri ve golf
aracglarinda kullanilmaktadir. 190 Ah ve 240 Ah olan tipler
urtin gaminda mevcuttur.

Savunma Sanayi Akiileri

Savunma sanayi akiileri, Yigit Aku‘nliin AR-GE calismalari
sonucunda Urettigi uluslararasi savunma sanayinde askeri
amacli kullanilan akiilerdir. icerdigi elektrolit 6zel jel formiilii
ya da asit olabilecek sekilde iiretilebilmektedir. Araglarda
yer alan elektronik donanim ve techizatlarin ihtiyag duydugu
elektrik enerjisini saglamaktadir. Ca-Ca (kalsiyum) alasimli
1zgara teknolojisiyle bakim gerektirmeyen yapidadir. Askeri
tip akuler, glglendirilmis i¢ yapilari ve darbelere karsi
yiksek dayanimi gibi ozellikleri sayesinde zorlu c¢alisma
sartlarina uygundur. Standart akiilere gore daha yiliksek
titresim dayanimi sunmasiyla, engebeli arazilerde kullanim
kolayligi saglamaktadir.

En agir iklim, yol ve laboratuvar kosullarinda test edilen
askeri amacli akuler, cok hassas kosullarda uretilmektedir.
Kamyon, tank, panzer ve zirhli araglarin gorevlerini uygun
bir sekilde yapabilmesine destek olmaktadir. Araglarda
haberlesme, navigasyon ve cihaz sarj sistemleri gibi bircok
elektrik ihtiyaci olan donanim ve ekipman icin gereken
enerjiyi saglamaktadir.

MELER-

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK

Motosiklet Akiileri

Amper araligl; 4-24 Ah olan iriin gesitligine sahip bu akiiler
farkli model motosikletlerde gii¢ kaynagi olarak kullanil-
maktadir.
Traksiyoner Akii (Sulu ve Jel) Hiicresi (2V)
Bu akiilerin her bir hiicresinde 2 voltluk bir enerji
uretilmektedir. Sulu traksiyoner aki hiicrelerinde 100
(C50) amperden 1550 (C5) ampere kadar elektrik akimi
uretimi mevcuttur. Misteri talebine gore 6V,12V, 24V
degerlerinde plastik akii kutulari icinde hiicre halinde
veya paslanmaz acgik kasalar iginde akii seklinde lre-
tim yapilmaktadir. Ozellikle kapali alanlarda kullanilan,
elektrik enerjisi ile calisan tasima, istifleme ve temi-
zleme aracglarinda kullanilmaktadir.

Stasyoner Akii (2V)

Yiiksek enerji yogunluguna sahip, calisma ortam sicakligi
-20° C ile + 55° C arasinda degisen, tasarim omrii 12 yildan
fazla olan akilerdir. Telekomiinikasyon istasyonlari, trafik
sistemleri ve UPS sistemlerinde kullanilmaktadir. Kapasitel-
eri 150- 5.000 Ah arasinda degismektedir.

2- STARTER AKULER

Binek Arag Akiileri

Amper araligl 36-100 Ah arasindaki akiileri kapsamaktadir.
Kullanim omri boyunca bakim gerektirmeyen, uluslararasi
norm ve olciler ile her marka ve modele uygun tasarimi bu-
lunmaktadir. Uzun omirliidir ve yogun kullanim kosullari-
na dayaniklidir. Her tiirli hava kosulunda yiiksek mars giici
vardir. Ca-Ca (kalsiyum) alasimli giiclii plakalar icermektedir.

EFB Teknoloji Start Stop Akiiler

Karbon salinimini ve yakit tiiketimini en aza indirmeyi hede-
fleyen ve genellikle start-stop ozelligine sahip araglarda kul-
lanilan gelistirilmis sulu akilerdir. 4 kat daha uzun omiurli
olan, irlin izleme ve start-stop sistemlerine sahip, en yiik-
sek standartlar ve sartlara uyumlu, ¢ift kapakli bakim ger-
ektirmeyen kuru akilerdir. Ek olarak start-stop sistemi bu-
lunan akiilerde %25 ekstra mars giicii ve %50 yiliksek sarj
kabull bulunmaktadir.

AGM Start-Stop Akiiler

AGM akiiler, start-stop ozellikli araglarda kullanim igin
gelistirilmis akiilerdir. AGM (Absorbed Glass mat-emdirilmis
cam elyaf) akiilerin icerisindeki elektrolit separatorlere em-
dirilmis oldugundan kuru aku olarak da anilmaktadir. Aku
teknolojisinin geldigi son nokta olan bu akiiler, ¢ok yiiksek
performans ve standart akiilere gore daha uzun kullanim
omrune sahiptir. AGM aku EFB akiden farkli olarak start-stop
sistemine sahip olmayan fren enerjisi geri kazanim sistemi
dahilindeki araglarda da kullanilabilmektedir.

FINANSAL VERILER iLiSKiLi TARAFLAR

Taksi Akiileri

Ozel 1zgara tasarimi ile korozyon direnci ve elektrik iletken-
ligi yuksek plakalar ile uretilmis, uzun omiir ve yogun kul-
lanim kosullarina dayanikli, zorlu sartlarda yuksek perfor-
mans saglayan akiilerdir.

Hafif Ticari Arag Akiileri

Amper araligi 100-135 Ah araliginda degisen akiileri kapsa-
maktadir. Arazi kosullarina uygun olarak tretilmis gliclu pla-
ka ve i¢ tasarima sahip, kolay tasinabilir sap tasarimi ile her
mevsim kullanima uygun, zor sartlarda titresime karsi ekstra
dayanikli, 6zel alasimli 1zgara tasarimi ile en disiik su tiike-
timine ve istliin mars basma kabiliyetine sahip akiilerdir.
Tim tarim amacli traktor, kamyonet, panelvan ve minibis
gibi araclarda kullanilabilir ol¢li ve tasarim uretilmektedir.

Agir Hizmet Akiileri

Amper araligl 135-240 Ah aralig§inda degisen akiileri kapsa-
maktadir. icerdigi giiclii plakalar agir hizmet kosullarina uy-
gundur. Yiksek elektrolit hacmi, diislik i¢ dirence sahip ozel
elyaf katkili separatorler ve dayanikli kutup basi baglantilari
icermektedir. Titresim ve agir hizmet sartlari altinda yiiksek
cevrim omri, ozel tasarimi ve alasimli 1zgaralar ile maksi-
mum korozyon direnci vardir. Agir hizmet akiileri kamyon, tir,
otobiis ve deniz tasitlarinda kullanilan (marine aki) akileri
kapsamaktadir.

Marine akdler, deniz araglari, yatlar ve tekneler igin Uretilen,
ozel alev tutucular ile maksimum giivenlik; plaka yapisiyla
maksimum korozyon onleyici, deniz sartlari ve sarsintiya
karsi ekstra dayaniklilik sunan uriinlerdir.

3- BATARYALAR VE SAR) UNITELERI

Lityum iyon Bataryalar

Yigit Akli‘nlin lityum iyon batarya paketlerine yonelik AR-GE
calismalari kapsaminda gelistirdigi inovasyon uriind, Distal-
ong markasi ile bircok sektordeki elektrikli araclar ile ente-
gre sekilde iretilmektedir. Bu batarya, ylksek voltaj stabi-
lizasyonu ile her zaman tam gii¢ ile calismaktadir. Hizli sarj
kabiliyeti ile li¢ kat daha uzun siire kullanim émri bulun-
maktadir. Toksik madde ve gaz icermeyen yapisi ile giiven-
lidir. Dayanikli kimya yapisi ile ¢ok vardiyali calismalarda
uzun siire kullanim imkani sunmaktadir.

Bakim gerektirmeyen kapali hiicre yapisina ve titresim/dar-
beye dayanikli mekanik i¢ yapiya sahip bu akiiler, giivenli
Batarya Yonetim Sistemi (BMS) teknolojisi ile gevre dostu
kullanim saglamaktadir.

Sirket tarafindan duretilen lityum iyon batarya cesitleri
asagidaki gibidir.

YiGiT AKU FAALIYET RAPORU %\
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Transpalet Araclarina Ozel Lityum Bataryalar

24V calisma yogunluguna gore ozel olarak elektrikli trans-
paletlere uygun ol¢li ve spesifikasyonlarda lityum batarya
Uretilmektedir.

Forklift Araglarina Ozel Lityum Bataryalar

48V ve 80V calisma yogunluguna gore ozel olarak elektrikli
forkliftlere uygun olcu ve spesifikasyonlarda lityum batarya
uretilmektedir.

Personel Yiikselticilere Ozel Lityum Bataryalar

24V ve 48V calisma yogunluguna gore 0zel olarak perso-
nel yiikselticilere uygun Olgu ve spesifikasyonlarda lityum
batarya lretilmektedir.

Golf Araclarina Ozel Lityum Bataryalar

48V calisma yogunluguna gore ozel olarak golf araglarina
uygun olcu ve spesifikasyonlarda lityum batarya lretilme-
ktedir.

Temizlik Makinalarina Ozel Lityum Bataryalar

24V ve 48V calisma yogunluguna gore Ozel olarak temiz-
lik makinalarina uygun oOlcii ve spesifikasyonlarda lityum
batarya Uretilmektedir.

AGV/AMR/Akilli Depo Sistemlerine Ozel
Lityum Bataryalar

24V ve 48V calisma yogunluguna gore 0Ozel olarak AGV
aracglara uygun olgli ve spesifikasyonlarda lityum batarya
uretilmektedir.

Ev Tipi (Home ESS) Depolama Sistemlerine Ozel
Lityum Bataryalar

Giines panelinden alinan enerjinin depolanip istenilen
zamanda kullanilmasina yarayan ev tipi bir depolama
sistemidir.

Tasinabilir UPS Sistemlerine Ozel
Lityum Bataryalar

Giines panelinden alinan enerjinin depolanip istenilen za-
manda kullanilmasina yarayan ya da direkt olarak 220V se-
bekeden sarj edilebilen tasinabilir UPS sistemlerine 0zel
olarak gelistirilen bu batarya lizerinde 220V AC ¢ikislar, USB
(Universal Serial Bus) gikislari, cakmaklik gibi birgok ¢ikis ol-
makla beraber ayni zamanda istenilen zamanda iki trlinln
paralel baglanilmasina olanak taniyarak giicii ikiye katlamak
da mimkindir.

Batarya Yonetim Sistemi

BMS, lityum batarya paketlerinde akim, gerilim, sicaklik,
sarj durumu gibi degerlerin anlik olarak izlenmesini, opti-
mal degerler asildiginda sisteme miidahale edilerek siste-
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min korunmasini saglamaktadir. Batarya yonetim sistemler-
inin baslica temel gorevleri; batarya hiicre ve modillerini
korumak, bataryanin uygun gerilim ve sicaklik aralig§inda
calistirllmasini saglamak, bataryanin omriini uzatmak ve
verimini artirmaktir. Bataryalarda bulunan PC (Personal
Computer) modiilii ile siirekli veri transferi saglanmakta,
batarya paketi ile senkronize halde sunulan Bluetooth uygu-
lamasi (Li-Mobile) ve kullanici arayiizii ile de anlik verilere
kolay erisim imkani sunulmaktadir. Li-Mobile bluetooth
uygulamasi, telefondan bataryanin durumunun takip edile-
bildigi bir modildir. Uygulamanin kullanilabilmesi i¢in tek
sart bataryanin bluetooth baglantisinin olmasidir. Bu modiil
sayesinde bataryanin sicakligl, bataryanin kapasite degerine
bagli olarak kullanim omri ve calisma siiresi gibi verilere
kolaylikla erisim saglamaktadir. Forklift ve istifleme mak-
inalarina, elektrik ile calisan mekik makinalara, golf araglari-
na, solar sistemlerine hizmet verilmektedir.

Lityum Demir Fosfat Bataryalar

Bu bataryalar, icerdikleri elementler itibariyle ¢evre dostu
olup, daha yiiksek performans ve kullanim omriine sahip-
tir. Elektrikli arag iretiminin artmasi ile birlikte hem daha
verimli hem de ¢ok daha dusiik karbon emisyonlu lityum
bataryalar, endistriyel Gretimde giderek onem kazanmak-
tadir. Yuksek geri donistim ozellikleriyle de Uretimi esnasin-
da olusacak zararli gaz salinimi en diisiik seviyelerdedir.

Giimiis Cinko Bataryalar

Tiirk Silahli Kuvvetleri'nin bu alandaki ihtiyacglarini karsila-
mak Uzere glimis cinko kimyasina sahip bataryalarin
gelistirme calismalarina baslanmistir. Savunma sistemleri
icin uretilen birincil ve ikincil gimus ¢inko piller sayili Diinya
tlkelerinin sahip oldugu bir teknoloji olup, seri imalat sevi-
yesinde projeler Uretilmeye baslanilmistir. Savunma sistem-
leri icin Uretilen bataryalar, hava savunma sistemleri, su alti
savunma sistemleri ve kara savunma sistemlerinin temel en-
erji ihtiyaclarini karsilamak lizere iiretilmektedir.

Diger bataryalara gore yiiksek calisma voltaji, daha diz
desarj egrisi, titresime karsi direng, darbeye dayaniklilig
vardir. Cok daha hafif olmasi ve daha az yer kaplamasi ile
sabit bir calisma voltaji saglamaktadir. Ozellestirilmis hiicre
tasarimlari ile yalniz savunma sistemlerinde degil hesap
makinelerinde, kameralarda, saatlerde, tibbi aletlerde, yazar
kasalarda, yerlesik mikro bilgisayarlarda, ol¢im aletlerinde
ve sensorlerde de yaygin olarak kullanilmaktadir.

CHARGE ION Sarj Cihazlan

Yigit Akii tarafindan tasarlanmis ve tasarim patenti alinmis
olan sarj istasyonlaridir. Siirdiiriilebilirlige katki saglamak
amaciyla lriin ve projeye oOzel gelistirilen CHARGE-ION
sistemleri lityum aku kullanilan tiim elektrikli istif araglarina
uygun olarak gelistirilmistir.

EKONOMIiIK GELISMELER-

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK

Sistem icerisinde bulunan sarj cihazi ile ana sebekeden
cekilen enerji, sarj edilecek elektrikli aracin ilgili aki
voltajina uygun sekilde (24V-48V-80V opsiyonlari ile)
donustirulur. Akulerin sarjinda en onemli konu enerji
verimliligi oldugundan CHARGE-ION istasyonunun enerji
verimliligi %94 olarak tasarlanmistir.

YARDIMCI URUNLER

1- Plastik Uriinler

Yigit Aku gerek kendi (retiminde kullanmak gerekse
miisterilerine sunmak Ulzere enjeksiyon kaliplarinda aki
kutularinin, aki kapaklarinin ve akiu aksesuarlarinin
uretimini gerceklestirmektedir.

Akii Kutulan
Binek Arag Akl Kutulari
Hafif Ticari Arag Aku Kutular
Agir Hizmet Aku Kutular

FINANSAL VERILER iLiSKiLi TARAFLAR

Akii Kapaklan
Binek Arag Akii Kapaklari
Hafif Ticari Arag Akii Kapaklari
Agir Hizmet Akl Kapaklar

Akii Aksesuarlari

2-Makinalar
Aku Gretim makinelerinin imalatini da gergeklestiren
firmamiz asagida yer verilen makineleri iiretmektedir.
Girig Asit Dolum Makinesi
Sarj Tanki
Akii Yiikleme/Bosaltma Arabasi
Kapama Makinesi
Akl Yikama Makinesi
Sogutma Havalandirma Kulesi
Kompakt Bitirme Hatti
Aritma Sistemi ve Otomasyonu
Asit Uretim Hatti
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SATIS VE DAGITIM KANALLARI

OEM (Orijinal Ekipman Tedarigi)

Yigit Akil, OEM (Orijinal Ekipman Tedarigi), endistriyel
miusteriler, savunma sanayi, devlet ihaleleri ve telekomiini-
kasyon sektorleri basta olmak iizere genis bir musteri yel-
pazesine hitap etmektedir. Tiirkiye ve diinya ¢apinda onde
gelen otomotiv, sanayi ve enerji firmalarina giivenilir aku
¢ozlimleri sunan sirket, kiiresel pazardaki giicli tedarikgile-
rden biri konumundadir.

OEM alaninda Yigit Akii, otomotiv, agir vasita, is makineleri,
tarim ve yenilenebilir enerji sektorlerinde faaliyet gosteren
bircok iireticiye orijinal ekipman akii tedarigi saglamaktadir.
Tiirkiye'nin yani sira Avrupa, Amerika ve Asya standartlarina
uygun olarak iiretilen akiiler, global pazarda otomobil,
kamyon, cekici, is makineleri, traktor, otobiis, minibiis,
kamyonet, motosiklet ve elektrikli araglar igin tercih
edilmektedir. Bunun yani sira Yigit Aki tarafindan iretilen
akuler jenerator ureticileri, forklift Ureticileri, glines enerjisi
sistemleri, enerji depolama santralleri, karavan ve ozel arag
segmentlerinde de yaygin olarak kullanilmaktadir.

1980 yilinda Tiirk Traktor ve Ziraat Makinalari A.S. ile yapilan
anlasma, Yigit Akii'niin OEM alanindaki ilk biyiik is birligi
olmustur. Yaklasik 45 yildir Tiirk Traktér (New Holland,
Case-l, CNH) marka traktorlerin tek tedarikgisi olarak

Proje bazli olarak ve siirekli calisilan OEM miisterileri
kategorilerine gore asagida belirtilmistir.
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faaliyetlerini sirdiiren sirket, orijinal ekipman uretimi
alanindaki uzmanligini ve uluslararasi pazardaki konumunu
bu is birlikleriyle pekistirmistir.

Endistriyel miisteriler agisindan Yigit Aki, genis bir sektorel
dagilima sahiptir. Yikleme ve kaldirma makineleri, savunma
sanayi, devlet kurumlari ve telekomiinikasyon sektoru
baslica musteri gruplari arasinda yer almaktadir. Traksiyoner
ve FFP tipi akiiler, yiikleme ve kaldirma makineleri igin
kullanilirken, NATO standartlarina uygun jel ve AGM tipi
akuler, savunma sanayinde ozellikle zirhli araglarda tercih
edilmektedir. Kamu ihaleleri kapsaminda, T.C. Milli Savunma
Bakanligi basta olmak izere cesitli devlet kurumlarina
yonelik askeri amacli akiiler, kesintisiz gli¢ kaynaklari ve
solar sistem akiileri tedarik edilmektedir.

Yigit Akii, genis uirlin gami ve yiiksek kalite standartlarina sa-
hip ¢ozumleriyle, enerji depolama, mars ve servis akisi ihti-
yacina yonelik kuresel olcekte gliclu bir tedarik zinciri yone-
timi sunmaktadir. Uretim kapasitesi, yenilik¢i teknolojileri
ve gilivenilir is ortakliklariyla kiiresel pazardaki liderligini
surdiirmeyi ve yeni pazarlara agilmay! hedeflemektedir.
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Oyak Renault Case-l Hidromek Aksa Jenerator
Hyundai CNH Emsa Jeneratoér
Tofas Tumosan g::ﬁgova D Genpower Jenerator
Fiat Bagak Traktor Arken Jeneratoér

KIA Tafe Traktor CNH Gigbir Jenerator
Peugeot Massey Fergusson

Same
Hattat

Nissan
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YURT ICi SATIS

Yigit Aku, Tirkiye genelindeki giiclu bayi agiyla genis
kapsamli bir yurt ici satis ve dagitim organizasyonuna
sahiptir. Sirketin yurt ici satis stratejisi, bolgesel ana bayiler
araciligiyla yiritilen glcli  bir distributorlik modeli
lizerine kuruludur. Turkiye genelinde 60'tan fazla ana bayi,
belirlenen bolgesel sinirlar icinde faaliyet gostermekte
olup, her biri kendi bolgelerindeki alt bayiler ve dogrudan
kullanici filo misterileri ile entegre bir satis ve dagitim
yapisi olusturmustur.

Alt bayiler agirlikli olarak oto elektrikgiler, otomotiv
yag, lastik ve yedek parca bayileri, otomobil, traktor ve
kamyon tamircileri gibi farkli sektorlerde faaliyet gosteren
isletmelerden olusmaktadir. Tirkiye genelinde yaklasik 6.000
satis noktasina ulasan genis bayi agi sayesinde, Yigit Akl
‘'niin Grlnleri Ulke ¢apinda etkin bir sekilde dagitilmaktadir.

Her bayi ile genel satis sozlesmesi imzalanmakta olup,
ticari risklerin minimize edilmesi amaciyla tiim bayiler
icin teminatlandirma sistemi uygulanmaktadir. Bayilere
yonelik risk analizi yapilmakta, belirlenen teminat tutarlari
dogrultusunda siparis siiregleri yonetilmektedir.
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ic Satis Birimi tarafindan satis kosullarini iceren
bilgilendirme sirkiileri yayinlanmakta ve anlagma imzalayan
bayiler, sirketin tescilli markalarina ait Grtnleri satma yetkisi
almaktadir.

Akii Uretim slregleri, ana bayilerden gelen talepler
dogrultusunda baslatilmakta olup, bayiler siparislerini B2B
Sistemi lzerinden, firmalarina taniml kullanici bilgileri ile
olusturmaktadir. Yigit Aku, tescilli markalarina ait Uriinler
icin belirlenmis fiyat listeleri ile calismakta olup, anlagsmali
bayilere belirlenen oranlarda iskonto ve 6deme avantajlari
sunmaktadir. Yurt i¢i satislarda fiyat diizenlemeleri, piyasa
kosullari, enflasyon, faiz oranlari ve akii hammaddesi
sektorlindeki fiyat egilimleri dikkate alinarak dinamik bir
yapi icinde yonetilmektedir.

Yigit Akii, glicli bayi organizasyonu, miisteri odakli is modeli
ve saglam finansal altyapisi ile Tiirkiye akl pazarindaki lider
konumunu korumakta ve siirekli olarak gliclendirmektedir.

EKONOMIiIK GELISMELER-

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK

YURT DISI SATIS

Yigit Aki, kiiresel pazardaki glcli  varligini  tescilli
markalari olan Yigit, Platin, Helden, MacPower ve Tung ile
sirdlirmektedir. Bunun yani sira, uluslararasi pazarlarda
prestij saglayan ozel markalar igin 0zel iretimler
gerceklestirerek ihracat kapasitesini artirmaktadir. Bugilin
itibariyla Yigit Ak, 5 kitada 100'den fazla iilkeye ihracat
yapmakta ve 500'in Uzerinde aktif misteriye hizmet
vermektedir.

2024 yili itibariyla satis hacmi bakimindan en biyuk 10 pazar
sirasiyla Libya, italya, ingiltere, Azerbaycan, Sili, Dominik
Cumbhuriyeti, Irak, Misir, Trinidad&Tobago ve Giircistan
olmustur. Kiiresel olcekte daha genis bir musteri kitlesine
ulasmak adina ingilizce, Almanca, Arapca, Rusca, ispanyolca
ve Fransizca dillerinde miisteri iletisimi saglanmaktadir.

Yigit Akii‘nlin yurt disi satis fiyatlandirma politikasi, Londra
Metal Borsasi (LME) aylik kursun ortalama fiyatlarina ve
doviz kuru dalgalanmalarina gore belirlenmekte ve her ay
dizenli olarak glincellenerek bayilere bildirilmektedir.

FINANSAL VERILER iLiSKiLi TARAFLAR

Yeni pazarlara acilma, marka bilinirligini giiclendirme ve
satis sirekliligini saglama amaciyla sirket, Automechanika
Frankfurt, Dubai, Moskova, Birmingham, Shanghai, istanbul,
AAPEX Las Vegas gibi diinyanin onde gelen uluslararasi
fuarlarina diizenli olarak katilim saglamaktadir.

2024 yili kiiresel biiyiime stratejisi kapsaminda iskandinav
Ulkesi Finlandiya ve Uzak Dogu Asya illkesi Tayland'da
yeni bayilikler verilmis ve bu pazarlara giris saglanmistir.
Ozellikle Avrupa pazarinda ihracat hacmi artirilarak kiiresel
genisleme stratejileri dogrultusunda onemli ilerlemeler
kaydedilmistir.

Yigit Ak, glcli uluslararasi satis ve dagitim agi, yiliksek
kaliteli uUrunleri ve rekabetgi fiyatlandirma stratejileri ile
kiiresel pazardaki liderligini pekistirmeye devam etmektedir.
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24.06.2024 Sirketimiz ile Jiangxi Ganfeng Battery Technology
Co. Ltd. arasinda karsilikli yarar ilkesi ve uzun vadeli gelisim
stratejisi dogrultusunda lityum iyon pil hiicresi, batarya
modiilleri, enerji depolama ve yonetim sistemleri lretimi ve
lityum bataryalarin geri donlisiimii alaninda fabrika kurmak

ve uluslararasi pazarlarda stratejik is birlikleri yapmak lzere
bugiin itibariyle goriismelere baslanmistir.

26.06.2024 Sirketimiz ile yurt icinde savunma sanayinde
faaliyet gosteren bir sirket arasinda 25.06.2024 (bugiin)
tarihi itibari ile Harp Bataryalarn Tedariki konusunda
sozlesme imzalanmistir. S6zlesme bedeli opsiyonlar ve KDV
hari¢ 73.095.650,00 Euro olup, opsiyonlar dahil, KDV harig
175.095.650,00 Euro ‘dur.

16.08.2024 Yigit Aki A.S. ve Ganfeng LiEnergy arasinda
karsilikli yarar ilkesi ve uzun vadeli gelistirme stratejisi
dogrultusunda sirdiriilen miizakerelerin ardindan, lityum
iyon pil hiicresi, pil modaiilleri, pil paketleri, enerji depolama
sistemleri, pil yonetim sistemleri, enerji yonetim sistemleri,
lityum iyon pillerin geri donisumleri konulari basta olmak
Uzere sirketlerin sahip oldugu kiiresel pazar alanlarini ve
paylarini genisletmek, uluslararasi ticareti ortaklasa tesvik
etmek ve uluslararasi pazardaki etkiyi artirmak amaciyla
asagidaki detaylari yer alan konularda Stratejik isbirligi
Cerceve Anlasmasi imzalanmistir.

Ganfeng LiEnergy 2011 yilinda kurulmus olup hisse senetleri
Shenzhen borsasinda kote olan Ganfeng Lithium Group’un
bir yan kurulusudur. Ganfeng Lithium Group lityum demir
fosfat pil Uriinlerinde kiiresel olarak ilk bes sirket arasinda
yer almaktadir. Ganfeng Lithium Group’un faaliyet alanlari,
lityum kaynak gelistirme, rafinasyon ve isleme, pil Uretimi ve
pil geri donusiimune kadar lityum pil tedarik zincirinin genis
bir boliminu kapsamaktadir.
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Ganfeng LiEnergy grup igerisinde, kati hal pilleri, tiiketici
pilleri, kiiciik polimer pilleri, gii¢ pilleri ve enerji depolama
sistemleri alaninda faaliyet gostermektedir.

Stratejik is birligi Cerceve Anlasmasi kapsaminda, taraflar
Tiirkiye'de bir ortak girisim sirketi kurulmasiamaclamaktadir.
Kurulmasi planlanan ortak girisim sirketi, Tiirkiye'de lityum
iyon pil liretim kapasitesi olusturmaya ve Ganfeng LiEnergy
tarafindan saglanacak olan ve ortak girisim sirketinin
Turkiye' de kendisi tarafindan Uretilen lityum iyon pil ve
ilgili urlinlerinin pazar gelisimine odaklanacaktir.

Ortak girisim sirketi, yaklasik 500 milyon ABD dolari toplam
yatirnmla Tirkiye’de 5 GWh lityum pil iretim kapasitesi
kurmayi amaglamaktadir. 5 GWh tasarim kapasitesine sahip
olacak fabrika, lityum pil hucresi uretim hatlarini icerecek ve
pazar gelistirme planina uygun olarak belirlenecek pil paketi
iretim hatlarini biinyesinde bulunduracaktir. Olgeklenebilir
bir kapasiteye sahip olacak olan iiretim tesisinde uretilecek
100Ah, 280Ah, 314Ah lityum pil hiicresi gibi (riinler, esas
olarak Tiirk ve uluslararasi enerji depolama sistemi (ESS)
pazarlarini hedefleyecektir.

Yapilmis olan fizibilite calismasi sonucunda, Uretim tesisinin
AR-GE merkezi, teknik egitim merkezi, giris kontrol ve
malzeme test merkezi, pil test merkezi, depolar ve ofis
binalarindan olugmasi ve 132.200 metrekare kapali alandan
olusmasi, toplam ekipman yatiriminin yaklasik 202.140.000
ABD dolari olmasi, personel sayisinin yaklasik 400 olmasi
ongorulmustur.
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Kurulacak olan ortak giris sirketi yeni teknolojilere
odaklanan, fikri milkiyet haklarina basvuran ve kati hal pil
teknolojisi (solid-state), yiiksek giiglii pil teknolojisi (high-
power batteries), denizcilik (sea and underwater system),
havacilik ve uzay (aviation and aerospace) pil teknolojisi gibi
ileri lityum pil teknolojisi alaninda AR-GE projeleri yiiriiten
bir AR-GE enstitlisi kurmayl amaglamaktadir.

S6z konusu yatirima iliskin yapilan calismalarda, kiiresel
lityum-iyon pil pazarinin 2023’ten 2030’a kadar %15,70’lik
bir yillik bilesik biiylime oranina ulasacagi, pazarin 2022'de
50 Milyar ABD dolari degerinde olacagl ve projeksiyon
doneminin sonunda 188 Milyar ABD dolarina ulasacagi
beklenmektedir. Turkiye'nin 3 yilda ihtiya¢ duydugu toplam
enerji depolama pazari yaklasik 120 GWh'dir.

Ortak girisim sirketi, pazarin biiylik bir bolimiine hakim
olan enerji depolama sistemleri basta olmak Ulzere bircok
alanda faaliyet gosterecektir. Ayrica her fabrika tarafindan
kullanilan elektrikli endiistriyel araclar (forkliftler, cekiciler,
AGV, golf arabalari, temizlik makineleri vb.) icin 6zel Uriinler,
baz istasyonlarinda ve telekom uygulamalarinda kullanilmak
uzere gelistirilen lityum piller, denizcilik uygulamalar
icin lityum piller, UPS uygulamalari igin lityum piller, son
kullanicilar tarafindan her an erisilebilen lityum piller de
saglayacaktir. Urlinlerin pazara girisi, ortak iretim tesisi
yatirirminin tamamlamasi beklenmeden baslayacaktir.

Ortak girisim sirketinin  ozellikle Avrupa pazarina
ihracata yonelik Tirkiye'nin Uretim kapasitesini artirmasi
hedeflenmektedir. Ortak girisim sirketinin, yiiksek oncelikli
teknoloji alanlarinda uzmanlasmis projelere kapsamli destek

FINANSAL VERILER iLiSKiLi TARAFLAR

ve tesviklerin saglandigl, ozel ihtiyaclara gore gelistirilen
0zel ¢ozumlerin sunuldugu bir yatirim programi olan HIT-30
Programi kapsaminda verilecek tesviklere de basvuracaktir.

20.09.2024 Sirketimiz tarafindan 01.08.2024 tarihinde
yurtici bir misterinin acmis oldugu “Akii Alim ihalesi” ne
teklif vermis olup soz konusu ihale 20.09.2024 tarihi iti-
bariyle sonuclanmistir. Sirketimiz 20 kalem igin toplam
118.631.250,00 TL bedelle s6z konusu ihaleyi almistir.

28.11.2024 16.08.2024 tarihinde Sirketimiz ile Ganfeng LiE-
nergy arasinda stratejik is birligi cerceve anlagmasi imzalan-
mis ve 16.08.2024 tarihinde Sirketimizin KAP sayfasinda
duyurulmustur. Sirketimiz ile Ganfeng LiEnergy arasinda
bu kez 27.11.2024 tarihi itibariyle lityum pazarini genisletme
konusunda yakin is birligi icin uzun vadeli bir stratejik ortak-
lik kurulmasina karar verilmistir.

S6z konusu ortakligin pil hiicreleri, modiiller, paketler, enerji
depolama sistemleri, pil yonetim sistemleri, enerji yonetim
sistemleri ve geri donlisum dahil iyonla ilgili driinlerin ure-
timi konusunda faaliyet gostermesi planlanmaktadir.

Bu is birligi ile Ganfeng LiEnergy’in endistriyel zincirinin
gucli yonlerini ve ekolojik kaynaklarini Sirketimizin ise uz-
manligi ve uluslararasi erisimiyle bir araya getirerek tamam-
layici avantajlar elde edilmesi, Tiirkiye ve dlinya ¢apindaki is
birliginin genisletilmesi amaclanmaktadir.

Konu ile ilgili gelismeler Sirketimizin KAP sayfasinda
kamuoyu ile paylasilmaya devam edilecektir.

Yigit AkU, yenilenebilir enerji, savunma
sanayi ve uluslararasi buyume alanlarinda
stratejik adimlar atarak yatirim gucunu
artirmaya ve pazar payini genisletmeye
devam etmektedir. Ozellikle lityum batarya
ve enerji depolama sistemlerine yonelik
projeleri, sirketin gelecekteki buyume
potansiyelini guclendirmektedir.

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %
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RAPORLAMA DONEMI IGERISINDE
GERCEKLESEN GELISMELER

03.06.2024 Halka arzda birim fiyat 34,68 TL olarak agiklanmis
olup, halka arz edilen 75.000.000 TL nominal degerli paylarin
satisi gergeklestirilmis; buna gore halka arz bulyukligl
2.601.000.000 TL olmustur.

Halka arzda; Yurt ici Bireysel Yatinmcilara nihai tahsisat
tutarinin yaklasik 1,09 kati, Sirket Calisanlarina nihai tahsisat
tutarinin yaklasik 1,07 kati, Yurt igi Kurumsal Yatirimcilara
yaklasik 4,29 kati oraninda talep gelmistir.

Paylarin islem gormeye baglamasi

03.06.2024 tarihi itibariyle Yigit Aki‘niin 75.000.000 TL
nominal degerli paylarinin halka arzi tamamlanmis olup,
sirketin sermayesini temsil eden 300.500.000 TL nominal
degerli paylar Kotasyon Yonergesinin 8'inci maddesi

cercevesinde kota alinmistir. Halka arz edilen 75.000.000 TL
nominal degerli Sirket paylari 06.06.2024 tarihinden itibaren
Yildiz Pazar'da 34,68 TL baz fiyat, “YIGIT.E” kodu ve siirekli
islem yontemiyle islem gormeye baslamistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

13.08.2024 Sirketimizin halka arz izahnamesinde “6.2.2.
ihracci tarafindan yapilmakta olan yatinmlarinin niteligi,
tamamlanma derecesi, cografi dagilimi ve finansman sekli
hakkinda bilgi” basligl altinda yer alan tamamlanma tarihi
Temmuz 2024 olarak belirtilen toplam yatirim tutari 289.500
USD olan aku kutu ve kapak kalibr yatirimi tamamlanmistir.

15.08.2024 Sirketimizin 01.08.2024 tarihinde yapilan 2023 Yili
Olagan Genel Kurultoplantisinda Yonetim Kurulu tyeliklerine
2 (iki) yil siireyle; Mahmut YiGIT (Fatih valiant Holding A.S.
Temsilcisi), Eylip YiGIT (Start Holding A.S. Temsilcisi), Hamit
YiGIT (Behay Holding A.S. Temsilcisi), Ali BINGOL (Artuk Grup
Enerji Sistemleri A.S. Temsilcisi), Dr. Mehmet Yurdal SAHIN
(Bagimsiz Uye) ve Mustafa TEPE (Bagimsiz Uye) secilmistir.

Sirketimizin 15.08.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 11-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde (“Teblig") yer alan hiikiimler cercevesinde Komite
yelerinin asagidaki sekilde belirlenmesine, oy birligiyle
karar verilmistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Mustafa TEPE

Mustafa TEPE

Mustafa TEPE

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN

Ramazan Erdem YiGIT

SKD Tiirkiye
(Surdiriilebilir

Kalkinma Dernegi)

° v e

uyeligi

gerceklestirildi.
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20.12.2024 Sirketimizin halka arz izahnamesinde “6.2.2.
ihracgi tarafindan yapilmakta olan yatirimlarinin niteligi,
tamamlanma derecesi, cografi dagilimi ve finansman sekli
hakkinda bilgi” basligi altinda yer alan tamamlanma tarihi
Eyliil 2024 olarak belirtilen toplam yatirim tutari 1.187.000 USD
ve 545.000 EUR olan montaj hatti yatirrmi tamamlanmistir.
Kurulumu ve devreye almasi tamamlanan bu hatta 2 aki/
dakika kapasite ile AGM akiiler Uretilecektir.

30.12.2024 Sirketimizin 24.05.2024 tarihinde KAP sayfasinda
yayinlanan Fon Kullanim Yeri Raporu’nun “3)Elde Edilecek
Fonun Kullanim Yeri” baslikli maddesinin b bendinde
“Lityum Batarya Fabrikasi Yatirimi” basligi altinda yer alan
“Sirket, ilgili mevzuat cercevesinde gerekli izin ve onaylarin
alinmasi sonrasinda, net halka arz gelirinin %40'ina
tekabiil eden kismi, s6z konusu izinlerin temini, Uretim
tesislerinin insa edilmesi, retim hatlarinin (anot ve katot
iretim hatlari, montaj hatlari, hiicre formasyon hatlari, test
ve degerlendirme merkezi) isletmeye alinmasi ile basta
enerji depolama sistemleri olmak lizere elektrikli araglar
ile endistriyel arag ve ekipmanlarin enerji ihtiyaglarinin
karsilanmasi icin Uretilecek urlnler igcin degerlendirmeyi
planlamaktadir. Orta ve uzun vadeli yatirim planlari
kapsaminda 0,5 GWh kapasiteli tesisin devreye alinmasina
miteakip tesislerin kapasitesinin 2,0 GWh seviyesine
¢ikarilmasi ongorulmektedir” agiklama cercevesinde gerekli
uretimin yapilmasi ve enerji depolama sisteminin kurularak
faaliyete ge¢mesi amaciyla toplam 11.726 m? alana sahip
Ankara, Kahramankazan, Saray Mahallesi, 3329 Ada 5 Parsel
uzerindeki 2 katli prefabrik sanayi yapisi ve arsasi 222.000.000
TL + KDV bedelle satin alinmistir. S6z konusu gayrimenkuliin
alim islemlerine iliskin tapu ve vb. islemler bugiin itibariyle
tamamlanmistir. Satin alma bedelinin 21136.580,87 TL tutari
Derlas Elektrik Elektronik Otomotiv ithalat ihracat Sanayi
ve Ticaret Limited Sirketi'nden olan alacagimizdan mahsup
edilecek olup geri kalan tutar ise sozlesmede belirtilen
esaslar cercevesinde Mart 2025 sonuna kadar odenecektir.

Soz konusu alinan fabrika ile ilgili islemler tamamlandiktan
sonra halen lretim yapilan Ankara Sanayi Odasi 1. Organize
Sanayi Bolgesi'nde bulunan (retim tesisi bu adrese
tasinacaktir.

FINANSAL VERILER iLiSKiLi TARAFLAR

Ayrica:

AR-GE ekibimiz tarafindan bir savunma sanayi sirketi ile
seyir flzelerinin bataryalari konusunda yiritiulen AR-GE
calismalari neticesinde lityum iyon uriin prototipleri teslim
edilerek seri imalat donemi calismalari Oncesi testler
baslatilmistir.

Satis ve Pazarlama ekibimiz tarafindan global pazarlarda
lityum Uruinlerin satis ve pazarlama faaliyetlerini baslatmak
uzere 2025 yili fuar listeleri hazirlanmistir. Ayrica lityum
akulerin satis ve pazarlama faaliyetleri kapsaminda Marmara
bolgesi icin yeni bir bayilik anlasmasi imzalanmistir.

ileri emniyet 6nlemlerine ve yiiksek giic yogunluguna
sahip modil adi ile Turk Patent Enstitlistine faydali model
basvurusu yapilmistir. ilgili modiil; savunma, havacilik ve
uzay sanayiinde kullanima uygundur.

Basta Avrupa tlkeleri olmak iizere yakin pazar odakli bir
blyiime stratejisinin siirdiiriilmesi yoniinde goriis birligine
varildi. Uluslararasi piyasalarda basta enerji depolama
sistemleri olmak uzere lityum batarya satislari icin GANFENG
sirketi ile pazar analizlerine devam edilmektedir.

Ev tipi enerji depolama sistemlerinde kullanilmak Uzere
gelistirilen 5 kW ve 10 kW kapasiteli driinlerin piyasaya
satiglari baslamistir.

Yesil enerjiye blyiik katki saglayacak enerji depolama
sistemleri icin Ganfeng Lithium Group ile Tirkiye'de enerji
ortak girisim sirketi kurmak lizere ‘Stratejik is birligi Cerceve
Anlasmas!’ imzalandi. Bu proje lityum iyon pillerin geri
donlsimleri de icermektedir.

ARGE merkezi icerisinde yiriitlilen projelerin ¢iktisi olarak
“Yiiksek Enerji Yogunluguna ve ileri Giivenlik Onlemlerine
Sahip Lityum iyon Batarya Modiili” icin tasarim ve patent
tescili basvurusunda bulunulmustur. Uriin  savunma
sanayiine 6zgl tasarlanmis, savunma sanayiinde yerli temin
icin Uretilen bir Griindir.

Yine Ar-Ge ekibimizin calismalan kapsaminda TUBITAK
SAVTAG programina proje basvurunda bulunulmustur.

Surdirilebilirlik calismalarimiz kapsaminda SKD Tiirkiye
(Sirdirilebilir Kalkinma Dernegi) iyeligimiz gergeklesti.

Yigit AkU, yenilenebilir enerji, savunma sanayi
ve uluslararasi buyume alanlarinda stratejik
adimlar atarak yatirim gucunu artirmaya ve

pazar payini genisletmeye devam etmektedir.

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU )%\
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Dénem icerisinde Tamamlanan ve
Devam Eden Yatirimlar

RAPOR DONEMIi SONRASI

— i r . gy Tamamlanma . .
*
0 N E M LI G E L I s M E L E R Kapasite Artig Turu Yatirim Tutan Yiizdesi % Finansman Sekli
28.01.2025 Esas Sozlesme’nin “Amag ve Konu” Baglikli 3.Maddesinde Rectifiers + HRD ) %90 Kredi. %10
Yapilacak Degisiklik Hakkinda; (14 Redresdr) + 1 HRD Merkez/Starter Fabrikasi 550.000 USD 82% Ozkaynak
Sirketimiz  Yonetim Kurulu Oyeleri 28.01.2025 tarihinde Sirket
merkezinde toplanarak Sirketimiz Paylarinin BIST Katiim Endeksinde )
yer alabilmesini teminen §|rket|m|z Esas Sézl_e§mesinin ‘Amag ve Konu’ SSJ 12 Adet §arj Havuzu MerkeZ/Stal’ter FabrikaSI 630.000 USD %80 %100 OZkaynak
baslikli 3. Maddesinin ‘Eski-Yeni Sekli’ baslig altinda verildigi sekilde
tadil edilmesine, idari siireglerin tamamlanmasi i¢in Sermaye Piyasasi
Kurulu ve diger resmi kurumlara miracaat edilmesine oy birligi ile AGM 18 Adet Sarj Havuzu Merkez/Starter Fabrikasi 450.000 USD %95 %100 Ozkaynak
karar verilmistir. Sirketimiz 28.01.2025 tarihi itibariyle Sermaye Piyasasi
Kurulu’ na basvuruda bulunmustur.
Akii Test Cihazi Merkez Endiistriyel Fabrika | 102.418 USD %15 %100 Ozkaynak
AMAC VE KONU

ESKI METIN

10) SPKn’ nun ortiilii kazang aktarimina iliskin hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, her tirli turistik veya transit konaklama
tesisleri, turistik otel, motel, damping, tatil koyleri, restoran,
bar, cafe, plaj lokantasi gibi turizm ile ilgili tesisler insa etmek,
isletmek, yatirim yapmak, kiraya vermek veya kiralamak. Turizm
yatirimlari ve isletmesiyle ilgili olarak ayni ve sahsi haklar kabul
ve tesis etmek. Yurticinde veya yurtdisinda her tirlu turistik
gezi ve turlar diizenlemek ve bu konu ile ilgili olarak arag
satin almak-satmak, kiraya vermek, isletmek, ihaleye vermek,
her tiirlu turistik hediyelik esya imal etmek, almak-satmak,
pazarlamasini ve ticaretini yapmak. Her tiirli turizm hizmetlerini

yapmak turistik tesisleri isletmek bu amacla ortakliklar kurmak
ve kurulmus olan ortakliklara istirak etmek, turizmle ilgili
olarak ihalelere girerek bu islerin taahhiit edilmesi ve ilgili ihale
islerinin baskalarina ihaleye verilmesi devredilmesi.

Bu islerle ilgili olan gerekli yapilan arastirmalar sonucunda
yapilmasi gereken yer alti ve yer Ustu kazi calismalarini
yapmak, yaptirmak ve ihaleye vermek. Yurtici ve yurtdisi turizm
organizatorlugii, temsilcilik ve acenteler almak, sergiler agmak,
fuarlara katilmak.

YENi METIN

10) SPKn’ nun ortiilii kazang aktarimina iligkin hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, her turli turistik veya transit konaklama
tesisleri, turistik otel, motel, camping, tatil koyleri, restoran,
cafe, plaj lokantasi gibi turizm ile ilgili tesisler insa etmek,
isletmek, yatirrm yapmak, kiraya vermek veya kiralamak.
Turizm yatirimlari ve isletmesiyle ilgili olarak ayni ve sahsi
haklar kabul ve tesis etmek. Yurtiginde veya yurtdisinda her
tlrlii turistik gezi ve turlar diizenlemek ve bu konu ile ilgili
olarak arag satin almak-satmak, kiraya vermek, isletmek,
ihaleye vermek, her tiirlu turistik hediyelik esya imal etmek,
almak-satmak, pazarlamasini ve ticaretini yapmak. Her tiirli
turizm hizmetlerini yapmak, turistik tesisleri isletmek bu
amagla ortakliklar kurmak ve kurulmus olan ortakliklara
istirak etmek, turizmle ilgili olarak ihalelere girerek bu islerin
taahhit edilmesi ve ilgili ihale islerinin baskalarina ihaleye
verilmesi devredilmesi.

Bu islerle ilgili olan gerekli yapilan arastirmalar sonucunda
yapilmasi gereken yer alti ve yer usti kazi calismalarini
yapmak, yaptirmak ve ihaleye vermek. Yurtici ve yurtdisi
turizm organizatorliigi, temsilcilik ve acenteler almak, sergiler
acmak, fuarlara katilmak.

13.08.2024 Sirketimizin halka arz izahnamesinde “6.2.2.
ihracci tarafindan yapilmakta olan yatirimlarinin niteligi,
tamamlanma derecesi, cografi dagilimi ve finansman sekli
hakkinda bilgi” basligi altinda yer alan tamamlanma tarihi
Temmuz 2024 olarak belirtilen toplam yatirim tutari 289.500
USD olan aki kutu ve kapak kalibi yatiriminin tamamlandigi
hususunda paydaslarimiz bilgilendirilmistir.

20.12.2024 Sirketimizin halka arz izahnamesinde “6.2.2.
ihracci tarafindan yapilmakta olan yatirimlarinin niteligi,
tamamlanma derecesi, cografi dagiimi ve finansman
sekli hakkinda bilgi” basligr altinda yer alan tamamlanma
tarihi Eyliil 2024 olarak belirtilen toplam yatirim tutari
1.187.000 USD ve 545.000 EUR olan montaj hatti yatiriminin
tamamlandigl hususunda paydaslarimiz bilgilendirilmistir.
Kurulumu ve devreye almasi tamamlanan bu hatta 2 akii/
dakika kapasite ile AGM akiiler iiretilecektir.

28.02.2025 Sirketimizin Tirkmenistan Caddesi no 27
adresinde bulunan Endustriyel Fabrikasi'nda yapilmasi
planlanan aki lretim tesisi kapasite artisi ile ilgili olarak
Gevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi Cevresel
Etki Degerlendirmesi, izin ve Denetim Genel Miidiirligi’ne
sunulan CED basvurusu yapilmis olup ilgili ;

https://eced-duyuru.csb.gov.tr/eced-prod/duyurular.xhtml

internet sitesinden yapilan duyuru asagida kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

“ANKARA ili SINCAN, ilcesinde

ANKARA il SINCAN, ilce 1. ORGANIZE SANAYi BOLGESI,
TURKMENISTAN CAD. NO: 27 (3012 ADA, 18 PARSEL) mevkiinde
YiGIT AKU MALZEMELERI NAKLIYAT TURiZM SAN. TiC. AS.
tarafindan vyapilmasi planlanan AKU URETIM TERSISi
KAPASITE ARTISI projesi ile ilgili olarak Bakanligimiza
sunulan CED Basvuru Dosyasi Cevresel Etki Degerlendirmesi
Yonetmeligi'nin 8. maddesi dogrultusunda incelenmis
ve basvurunun CED Genel Formatina uygun hazirlandigl
anlasilmis olup, projeye iliskin CED Sireci baslatilmistir.

Gevresel Etki Degerlendirmesi slreci tamamlanana kadar,
streg ile ilgili her turlu bilgiler ve projeye iliskin gorus,
soru ve Oneriler ANKARA Valiligine (Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi il Miidiirliigii) veya Cevre, Sehircilik ve
iklim Degisikligi Bakanligina gonderilebilir. ilgililere ve
kamuoyuna duyurulur.”

17.02.2025 Sirketimiz, atik pillerin toplanmasi, tasinmasi ve
bertarafi konusunda, Tiirkiye'de Cevre ve Sehircilik Bakanligl
tarafindan yetkilendirilmis tek kurulus olan Tasinabilir Pil
Ureticileri ve ithalatgilari Dernegi'ne 17.02.2025 (bugiin)
tarihi itibariyle liye olmustur.
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ARASTIRMA-GELISTIRME (AR-GE)

EKONOMIiIK GELISMELER-

Yigit Aku, kurulusundan itibaren AR-GE faaliyetlerini
is modelinin temel unsurlarindan biri olarak gormiis,
sektordeki yenilikgi yaklasimini siirekli olarak ileri tasimayi
hedeflemistir. Tlrkiye'de otomotiv ana sanayi ve yan
sanayicilere yonelik tasarim ve uriin gelistirme calismalariyla
sektore deger katan sirket, AR-GE faaliyetlerini farkli
donemlerde stratejik olarak c¢esitlendirerek biyilimesini
strdirmustur.

2000 yilinda, Ankara Sincan Organize Sanayi Bolgesi'ndeki
uretim tesisinde modern bir AR-GE Merkezi olusturarak
uriin gelistirme kapasitesini artirmis ve bu kapsamda
universitelerle is birlikleri kurmustur.

2009 yilinda ikinci fabrika olarak faaliyete gecen Merkez/
Starter Fabrika ile AR-GE c¢alismalarina daha fazla kaynak
ayiran sirket, diinya pazarinda patenti Yigit Aki 'ye ait olan

mikrocip ile veri toplayan akii teknolojisini gelistirerek
sektorde ¢igir acan bir yenilige imza atmistir. 2011 yilinda ise
AR-GE Merkezi, T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanligl tarafindan
resmi destek alarak daha kapsamli bir arastirma ve gelistirme
ekosistemine donusmustir.

Son bes yil icinde, kavram gelistirme, tasarim, surekli
iyilestirme ve prototip uretimi alanlarinda misterilerine
katma deger saglayan inovatif ¢oziimler sunan Yigit Ak,
satis sonrasi (aftermarket) piyasalarindan gelen talepleri
ve piyasa arastirmalarini da Ar-Ge siireglerine entegre
ederek uriin gelistirme faaliyetlerini genis bir perspektifte
yurutmektedir.

Sirketimizin son donemde Uriin gelistirme faaliyetlerine
iliskin yararlandigi tesvik ve siibvansiyon tutarlari asagidaki
tabloda 6zetlenmistir.

Briit Degeri 01.01.2024 em ici Girisler | Donem ici Cikislar | Transferler 31.12.2024
Devam Eden AR-GE

. . 88.895.855 60.572.530 - (50.150.430) 99.317.955
Projeleri (*)
Program ve Yazilimlar 36.094.022 3.047.454 (40.546) 39.100.930
Tamamlanan AR-GE 140.269.305 - - 50.150.430 190.419.735
Projeleri (*)
Toplam 265.259.182 63.619.984 (40.546) 328.538.620

Yigit Akii, TURKAK tarafindan akredite edilmis laboratuvar-
larini kullanarak tasarim ve gelistirme siireglerini tamamen
kendi blinyesinde gergeklestirmekte ve AR-GE alanindaki
liderligini gliclendirmektedir.

2020 yilinin lglincii ceyreginde, Tiirkiye'de proje sayisi-
na gore ilk 100 firma arasinda 31 projeyle 177'nci, patent
sayisinda ise ilk 50 firma arasinda 43'lincii sirada yer alarak
onemli bir basari elde etmistir. Ayrica, tasarim tescil, mar-
ka ve faydali model kategorilerinde de Tiirkiye'de AR-GE
250 listesinde yer alarak sektordeki yenilik¢i konumunu pe-
kistirmistir.

%\ YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

Yigit Akl ‘niin AR-GE yatirimlari, sirketin maddi olmayan
duran varliklarinin 6nemli bir kismini olusturan fikri ve sinai
miulkiyet haklari, patentler ve tescilli Uriin gelistirme projeleri
ile gliclu bir inovasyon ekosistemine donusmektedir.

Raporlama tarihi itibariyla maddi olmayan duran varliklar
kaleminin AR-GE'ye iliskin rakamlari soyledir.

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM

Uluslararasi fonlardan
yararlanarak AR-GE

finansman desteginin
artirilmasi ve kiresel is

birliklerinin guclendirilmesi

Tasarim partnerligi
(co-design) calismalarini
artirarak disiplinler arasi bilgi
paylasimini yayginlastirmak ve
cok paydasli AR-GE projelerini
tesvik etmek

Enerji depolama sistemlerine
yonelik projeleri liniversite,
kamu ve sanayi is birligiyle

hayata gecirerek ticarilestirme

kapasitesini artirmak

AR-GE altyapisini
giiclendirmek icin ileri
teknolojiye sahip laboratuvar
ve arastirma merkezlerinin
kapasitesini gelistirmek

SURDURULEBILIRLIK FINANSAL VERILER

Yigit AKU ‘'nln
AR-GE Stratejileri
ve Hedefleri

Sirketin modern AR-GE anlayisi
cercevesinde benimsedigi temel
stratejiler su sekilde 6zetlenebilir:

\3 B

AR-GE ve is birligi
kiltirini tim
organizasyon yapisina
entegre ederek inovasyon
odakli biiylimeyi
strdurmek

Yigit Ak, Tiirkiye'de ve diinya genelinde yenilikgi ve
strdirilebilir enerji ¢oziimleri gelistirme misyonuyla
AR-GE yatirimlarina devam etmektedir. Gelecegin enerji
teknolojilerini sekillendirmek icin AR-GE ekosistemini
genisletmeye, yenilikci projeleri hayata gecirmeye ve
sektordeki liderligini pekistirmeye kararlidir.

iLiskiLi TARAFLAR &9

AR-GE'de akademik is
birliklerini artirarak, nitelikli
insan kaynagi yetistirmek
ve akademik unvana sahip

personel istihdamini tesvik

etmek

Sektorin AR-GE
ihtiyaclarina uygun
sekilde, sirket ici egitim
programlari ile teknik
yetkinlikleri gelistirmek

Sirketin AR-GE personel

kapasitesini artirarak
inovasyon sureglerini
hizlandirmak

Fikri ve sinai milkiyet

haklarinin artirilmasiyla,
patent ve faydali model

sayisini yikseltmek ve

ticarilesme potansiyelini

guclendirmek

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %
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ODULLER

Tiirkiye [hracatcilar Birligi (2021 yili) ISO 500 ( 2021 yil1 ) TiirRiye’nin 500 Biiyiik Sanayi
Tiirkiye'nin ilk 1000 ihracatgisi Listesi Kurulugu , 265.SIRA /GENEL SIRALAMA
L . L 169. SIRA/GENEL SIRALAMA
Kidem Odiilleri 2023 8.Ace Awards- Miikemmel Miisteri
Memnuniyeti Bagar Odiilii
Turkishtime tarafindan verilen ( 2021 yili ) Tiirkiye ihracatcilar Birligi 2020 yili Tiirkiye’nin
8. Verimlilik Proje Odiillerinde Orta Olgekli Tiirkiye Sanayici ve is Adamlari Vakfi AF-GE Harcamalarina Gore En Buytik 250 Ilk 1000 Ihracatgisi Listesi - 16.SIRA /GENEL
isletmeler Katagorisinde 2.lik odiilii 2022 (TUSIAV) tarafindan verilen ( 2022 yili ) Sirket Aragtirmasi , 205. SIRA SIRALAMA

Sanayide Yiiksek Teknoloji Odiilii

Otomotiv Endiistrisi Ihracatcilari Birligi (OIB) tarafindan

verilen (2021 yil1) Ihracatin $ampiyonlari Altin Odiilii OSGB list Kurulusu /2021 Yili OSB Yildizlar1 Aragtirmasi
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FAALIYETLER

EKONOMIK GELISMELER/

SEKTOR

KURESEL EKONOMIK GORUNUM:

2024 YILI DEGERLENDIRME

2024 yili, kiiresel ekonominin pandeminin etkilerinden
buyik olclide siyrildigl, ancak jeopolitik belirsizlikler,
enerji maliyetleri ve tedarik zinciri dinamiklerinin kiiresel
ekonomik dengeleri sekillendirdigi bir dénem olmustur.
IMF ve Dunya Bankas! verilerine gore kiresel buyime %2,9
seviyelerinde gerceklesirken, ulkeler arasindaki ekonomik
performans farkliliklari dikkat cekmistir.

ABD ekonomisi gii¢lii ic talep ve istihdam piyasasiyla
biyiimeye devam ederken, Avrupa'da enerji fiyatlarinin
baskisi ve sanayi uretimindeki yavaslama ekonomik
biuyimeyi sinirlandirmistir. Gelisen piyasalarda, Hindistan
ve Glineydogu Asya iilkeleri, ylksek i¢ talep ve yatirim
girisleriyle gliclu bir ekonomik ivme yakalamistir. Ancak,
yiiksek borgluluk ve artan sermaye maliyetleri nedeniyle bazi
gelismekte olan Ulkelerde toparlanma daha sinirli kalmistir.

2024 yilinda, enflasyonu kontrol altina almak, kiresel
merkez bankalarinin temel onceliklerinden biri olmaya
devam etmistir. ABD Merkez Bankasi (Fed), Avrupa Merkez
Bankasi (ECB) ve diger onde gelen merkez bankalari,
2023'te uyguladiklari siki para politikalarinin etkilerini
desgerlendirerek faiz oranlarini belirli seviyelerde tutma ve
kademeli indirim sinyalleri verme egiliminde olmuslardir.
Ancak, ozellikle ABD ve Avrupa’da enflasyonun hedef
seviyelerin lizerinde seyretmesi, merkez bankalarinin
temkinli hareket etmesine neden olmustur. Gelisen
ekonomilerde ise yliksek faiz oranlarinin devam etmesi,
para politikalari lizerindeki belirsizlikleri artirmis ve yabanci
yatirimlarin seyrini dogrudan etkilemistir.

2024 yili, enerji fiyatlarinin ve hammadde maliyetlerinin
kuresel sanayi uzerinde baski olusturdugu bir yil olmustur.
Petrol ve dogal gaz fiyatlarindaki dalgalanmalar, ozellikle
enerji yogun sektorlerde maliyet artislarina neden olurken,
bakir ve lityum gibi kritik minerallerin fiyatlarindaki yiikselis,
yenilenebilir enerji ve batarya teknolojilerine dayali
sektorlerde maliyetleri yiiksek tutmaya devam etmistir.

Akl ve enerji depolama sektoriiniin temel hammaddeleri

olan kursun, lityum ve diger metallerde yasanan fiyat
dalgalanmalari, Gretim maliyetlerini dogrudan etkilemistir.

%\ YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

Diinyada siirdiiriilebilir enerjiye gegis siireci hizlanirken,
elektrikli araglar ve enerji depolama sistemlerine yonelik
artan talep, batarya teknolojileri igin kritik olan minerallerin
arz-talep dengesini kiiresel olcekte yeniden sekillendirmistir.

Kiiresel tedarik zincirleri, pandemi sonrasi yasanan soklarin
etkisini biiyiik Olgliide geride birakmis olsa da jeopolitik
gerilimler, ticaret savaslari ve enerji maliyetleri ticaret
hacmi uzerinde belirleyici olmaya devam etmistir. ABD
ve Avrupa’'nin Cin merkezli ticaret politikalari ve giimruk
tarifeleri gindemde kalirken, Glineydogu Asya ulkeleri ve
Hindistan, tedarik zinciri donusiimine uyum saglamak adina
yeni yatirim alanlari olusturmustur.

Yigit Akii, kiiresel tedarik zincirlerindeki bu doniisimleri
yakindan takip ederek, Uretim siireclerini esnek ve rekabetgi
bir yapida yonetmeye devam etmektedir. Sirketimiz, enerji
depolama c¢oziimlerindeki yenilik¢i Grlnleriyle kiiresel
pazarlardaki giliclii konumunu korurken, artan hammadde
fiyatlari ve lojistik maliyetleri karsisinda verimliligi artirmaya
yonelik stratejiler gelistirmektedir.

Sirketimiz, kuresel akii pazarindaki gelismeleri ve sektordeki
donusimi vyakindan izleyerek, yenilik¢i uriin gami ve
giicli AR-GE yatirimlari ile rekabet avantajini artirmaya
odaklanmistir. Elektrikli araglar, endistriyel akii sistemleri
ve yenilenebilir enerji projeleri icin gelistirilen lityum
bataryalar, sirketin uzun vadeli bliyime stratejisinin temel
taslarini olusturmaktadir.

2024 yilinda, Avrupa pazarinda ihracat hacmini artiran Yigit
Akii, yeni pazarlara giris yaparak kiiresel biiylime stratejisini
daha da genisletmistir. iskandinav iilkesi Finlandiya ve Uzak
Dogu Asya llkesi Tayland'da olusturulan yeni bayilikler,
sirketin uluslararasi agini giiclendirmesine katki saglamistir.

Onlumiizdeki donemde, merkez bankalarinin faiz politikalari,
enerji fiyatlarindaki dalgalanmalar ve kiiresel tedarik
zincirlerindeki dontsimler, Yigit AkU’ nin biliylime
stratejilerinde belirleyici olmaya devam edecektir. Sirket,
surdirilebilir enerji depolama ¢ozimleri ve ileri teknolojiye
dayali uretim siiregleriyle, kiiresel pazardaki liderligini
pekistirmeyi ve sektordeki rekabet avantajini daha da
artirmayi hedeflemektedir.

EKONOMIiK GELISMELER -

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK

TURKIYE EKONOMISI:
2024 YILI DEGERLENDIRME

2024 yili, Tirkiye ekonomisi agisindan dengelenme
slirecinin devam ettigi, enflasyonla miicadelenin ve siki para
politikalarinin belirleyici oldugu bir yil olarak geride kaldi.
Kiiresel olcekte yasanan faiz artislari, enflasyonist baskilar
ve tedarik zinciri donustimleri, Tirkiye ekonomisini de
dogrudan etkileyen faktorler arasinda yer aldi. Yil boyunca
ekonomik blyime ivmesi korunurken, yiiksek enflasyon ve
para politikasindaki sikilasma siireci, i¢ tilketim ve yatirim
ortami lizerinde belirleyici oldu.

2023 yilindaki guclu blyime performansinin ardindan,
2024 yilinda Tiirkiye ekonomisinin biyime hizi gorece daha
dengeli bir yapiya evrildi. i¢ talebe dayali biiyiime modeli
yeriniyatirim,ihracatve iiretim odakli bir stratejiye birakmaya
baslarken, sanayi iiretimi ve ihracat artisi ekonomik bliylime
tzerinde kritik rol oynadi. Ancak, yiiksek enflasyon ve kredi
maliyetlerindeki artis, i¢ tuketimi baskilayarak blylime
oranlarini sinirladi.

Tirkiye'de enflasyon, 2024 yili boyunca ekonomik yonetimin
en blylk micadele alanlarindan biri oldu. 2023 yili sonunda
%60 seviyelerinin lizerinde seyreden enflasyon, siki para
politikalari ve enflasyon beklentilerini yonetmeye yonelik
adimlarla diisus trendine girmeye calisti. Tlirkiye Cumhuriyet
Merkez Bankasi (TCMB), yil boyunca faiz artirimlariyla
enflasyonu kontrol altina almaya galisirken, kur politikasinin
dengelenmesi ve yabanci yatirimci ilgisinin artirilmasi
acisindan zorluklarla karsilasildi. Para politikasindaki
sikilasma sureci, 2024 yili boyunca devam etti ve faiz
oranlarinin i¢ talep lzerinde baski olusturarak ekonomik
buylmeyi sinirladigl gozlemlendi.

Tedarik zinciri agisindan Tirkiye, Avrupa’'nin en onemli
uretim ve lojistik merkezlerinden biri olma konumunu
korudu. Kiiresel tedarik zincirinde Cin'e olan bagimliligin

FINANSAL VERILER iLiSKiLi TARAFLAR

azalmasi ve Bati llkelerinin lretim merkezlerini daha yakin
bolgelere kaydirma egilimi, Tiirkiye'nin orta ve uzun vadeli
ticaret stratejisi agisindan avantajini artirmasini sagladi.
Ancak, artan enerji maliyetleri ve hammadde fiyatlarindaki
oynaklik, sanayi iiretiminde maliyet baskisini artirarak,
ihracatgilar igin karliligi sinirlayan bir unsur olmaya devam
etti.

2024 yili itibariyla Turkiye'nin ihracatinda katma degeri
yiksek sektorlere vyonelim, pazar c¢esitlendirmesi ve
ihracat finansmanina yonelik destek mekanizmalari 6nem
kazandi. Avrupa Birligi ile Yesil Mutabakat kapsaminda
uyum calismalart hiz kazanirken, vyenilenebilir enerji
ve surdirilebilir dretim odakli yatirimlar dis ticaret
politikalarinda one c¢ikan basliklardan biri oldu. Ancak,
kiresel talepteki yavaslama ve ana ticaret partnerlerindeki
biyime hizinin diismesi, Tlrkiye'nin ihracat performansini
olumsuz etkiledi.

2024 yili, Tiirkiye ekonomisinin kiiresel belirsizliklere ragmen
dayanikliligini slrdirdigli ancak biyume ile enflasyon
arasindaki dengeyi saglama konusunda zorluklarla
karsilasilan bir yil oldu. Faiz, enflasyon ve doviz kuru
dengesinin saglanmasi, yatirim ortaminin iyilestirilmesi ve
dis finansman kaynaklarinin siirdiiriilebilir hale getirilmesi,
Turkiye'nin orta vadeli ekonomik istikrari agisindan
belirleyici faktorler olarak one ¢ikti.

Turkiye'nin sanayi, enerji, teknoloji ve finans sektorlerinde
gerceklestirdigi yapisal reformlar, uzun vadede siirdiiriilebilir
blyiime ve ekonomik kalkinma agisindan kritik rol oynarken,
2024 yili enflasyonla miicadele ve ekonomik dengelenme yili
olarak kayitlara gecti. Kiiresel ekonomik dinamiklerin ve ig
piyasa kosullarinin etkisiyle sekillenen bu siireg, 2025 yilina
yonelik ekonomi politikalarinin temel belirleyicisi oldu.

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU )/6/‘;{\



2024 YILI AKU SEKTORU
DEGERLENDIRME

2024 yili, Tlirkiye ekonomisinin dengelenme stirecini stirdiirdigd,
enflasyonla miicadelenin 6n planda oldugu ve siki para
politikalarinin sanayi lizerindeki etkilerinin hissedildigi bir yil
olarak geride kaldi. Kuresel faiz artislari, enflasyonist baskilar
ve tedarik zinciri doniistimleri Tiirkiye'yi dogrudan etkilerken,
sanayi lretimi ve ihracat odakli biyime modeli yil boyunca
ekonomik aktivitenin temel belirleyicisi oldu.

Bu gelismeler, enerji depolama ve akii sektorii agisindan
hem firsatlar hem de zorluklar barindiran dinamik bir ortam
yaratti. Elektrikli araglarin yayginlasmasi, yenilenebilir enerji
projelerinin hiz kazanmasi ve enerji depolama sistemlerine
olan artan talep, sektoru destekleyen onemli unsurlar oldu.
Ancak, hammadde fiyatlarindaki oynaklik, finansmana erisim
zorluklari ve iretim maliyetlerindeki yikselisler, aki Ureticileri
icin yonetilmesi gereken baslica riskler olarak one ¢ikti.

Aki Uretiminde en blylik maliyet kalemlerinden biri olan
kursun, lityum ve diger kritik metallerin fiyatlari, 2024 yili
boyunca kiiresel piyasalardaki dalgalanmalardan etkilendi.
Yilin ilk yarisinda lityum ve kursun fiyatlari, kiiresel arz-talep
dengesizlikleri nedeniyle artis gosterirken, yilin ikinci yarisinda
faiz artislarinin kiiresel biiylime beklentilerini sinirlamasiyla
daha istikrarli bir seyir izledi.

Ancak, Turkiye'deki doviz kuru dalgalanmalari ve lojistik
maliyetlerindeki artislar, lreticiler icin maliyet baskisini
artirmaya devam etti. Yigit Akii, bu donemde maliyet yonetimini
optimize etmek amaciyla liretim siireglerinde verimlilik artirici
yatirimlar gerceklestirmis ve yeni nesil akl teknolojilerine
yonelik AR-GE faaliyetlerini hizlandirmistir. Sanayide enerji
fiyatlarinin yiikselmesi, ozellikle blyuk olcekli Gretim yapan
aku ureticileri igin onemli bir maliyet unsuru olmaya devam
etti. Elektrik fiyatlarinda siiregelen artis, enerji yogun lretim
sureglerine sahip firmalarin operasyonel maliyetlerini artirirken,
bu durum yenilenebilir enerjiye yonelik yatirimlari hizlandirdi.

2024 yili itibaniyla, Yigit Aku, strdurilebilir Gretimi tesvik
etmek amaciyla fabrika ¢atilarinda giines enerjisi santralleri
(GES) kurarak enerji maliyetlerini diislirme ve karbon ayak
izini azaltma yoniinde onemli adimlar atmistir. Ayrica, akii
iretiminde geri donustiirilmis kursun kullanimi ve disiik
karbon salinimina sahip uretim sireclerine yatirim yaparak,
cevre dostu Uretim anlayisini gliclendirmistir.

Tiirkiye'nin aki ihracati, 2024 yilinda gucli bir performans
sergileyerek Avrupa, Orta Dogu ve Kuzey Afrika pazarlarinda
blylime gostermistir. Elektrikli araglar, endiistriyel enerji
depolama sistemleri ve savunma sanayi igin uretilen ozel
akiler, kiiresel talepte one ¢ikan Uriin gruplari olmustur.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU
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Ozellikle Avrupa pazarinda, Yesil Mutabakat kapsaminda
karbon ayak izini duslirmeye yonelik dizenlemeler sikilasirken,
slirdurilebilir Gretim yapmayan firmalar igin rekabetci zorluklar
ortaya ¢ikmistir. Yigit Aku, cevre dostu iiretim stratejileri ve
sirdirilebilir enerji yatirnmlariyla, Avrupa’daki dizenleyici
degisimlere uyum saglayarak rekabet avantajini artirmaktadir.

ABD, Avrupa ve Asya pazarlarinda artan enerji depolama
ihtiyaci, Yigit Aki'nlin yeni nesil lityum batarya lretimine
yaptigl yatirimlarin onemini artirmistir. Sirket, elektrikli
arag bataryalari, yenilenebilir enerji depolama sistemleri ve
savunma sanayi icin gelistirdigi akulerle kiiresel pazarlarda
rekabet giiciinii artirmaya devam etmektedir.

2024 yilinda, yiiksek faiz oranlari ve siki para politikalari,
sanayi yatirimlari agisindan sinirlayici bir faktor olmus, ancak
ihracat tesvikleri ve devlet destekli finansman programlari,
sektoriin biiylime ivmesini korumasina yardimci olmustur.
Turkiye Kalkinma ve Yatirim Bankasi gibi kuruluslar tarafindan
saglanan uzun vadeli finansman destekleri, 6zellikle ihracat
yapan firmalar icin 6nemli bir avantaj sunmustur. Ote yandan,
Tlrkiye'ye yonelik dogrudan yabanci yatirimlar, 2024 yili boyunca
dalgali bir seyir izlemis ve yatirimcilarin faiz ve enflasyon
politikalarina yonelik beklentileri, akii sektoriinde yatirim
hizini belirleyen kritik unsurlar olmustur. Yilin son ¢eyreginde
Tirkiye'de para politikalarinda kademeli bir gevseme sinyali
verilmesi, 2025 yilina yonelik yatirim ortamina dair daha
olumlu beklentiler yaratmistir.

Aku Ureticileri, 2024 yili boyunca uretim siireclerinde dijitallesme
ve Endiistri 4.0 uygulamalarina yonelik yatirimlarint artirmistir.
Akilli Giretim sistemleri, veri analitigi ve otomasyon teknolojileri
yayginlasirken, bu yatirimlar operasyonel verimliligi artirmaya
ve maliyet avantaji saglamaya yonelik stratejik adimlar olarak
degerlendirilmistir. Yigit Akii, tretim slireclerinde sensor
tabanli kalite kontrol sistemleri, robotik tretim hatlari ve
akilli fabrika yonetim ¢ozimleri ile Endistri 4.0 dontstiminu
hizlandirarak rekabet avantajini gliglendirmistir.

2024 yili, akii sektorii agisindan kiiresel ihracatin giiclendigi,
siirdiirilebilir iretime yonelik yatirimlarin hiz kazandigi
ve dijitallesmenin yayginlastigl bir yil olmustur. Ancak,
yuksek maliyet baskilari, finansman zorluklari ve karbon
diizenlemeleri, sektor oyuncularinin rekabetgiligini artirmak
icin yonetmesi gereken onemli faktorler olarak one gikmistir.
Yigit Ak, sirdirilebilir Gretim, maliyet optimizasyonu ve
pazar cesitlendirme stratejileriyle kiiresel rekabet avantajini
koruyarak 2025 yilina guclu bir sekilde girmeyi hedeflemektedir.
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GIiRIS

YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYELERI

Mahmut YiGiT
Yonetim Kurulu Baskani

1954 yilinda dogan Mahmut YiGiT, 1966 yilinda Ankara'ya
gelerek is hayatina torna tesviye sektoriinde baslamistir. 1976
yilinda Ug kardesiyle birlikte Tung Akl yi kurarak girisimcilik
yolculuguna adim atmistir. Sanayilesme siirecinde onemli
bir donim noktasi olarak 1979 yilinda Organize Sanayi
Bolgesi'nde (OSB) ilk fabrika yatirimini gerceklestirerek
uretim kapasitesini artirmistir. 1991-2004 yillari arasinda
Yigit Akii ‘niin Genel Mudiirii olarak gorev yapmis ve sirketin
biiylime stratejilerinde kritik rol iistlenmistir.

Misyonunu basariyla tamamladiktan sonra, Yigit Akl ‘nin
Yonetim Kurulu Baskani olarak gorevine devam eden Mahmut
YiGIT, sirketin yurt ici ve yurt disindaki ticari yapilanmasinin
ve genis bayilik aginin olusturulmasinda stratejik bir rol
ustlenmistir. Sektorde teknolojik gelismeleri ve inovasyonu
yakindan takip eden vizyoner liderligi ile, Yigit Aki ‘niin ileri
teknoloji yatirimlari ve sanayi doniisim siireglerinde dogru
kararlarin alinmasinda yonetim iradesini ortaya koymustur.
Sirketin kiresel rekabet glicini artiran surdirilebilir
biiylime stratejilerinin hayata gecirilmesine liderlik etmeye
devam etmektedir.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

BiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETLER

Eyip YiGIT
Yonetim Kurulu Baskan Vekili

1958 yilinda Kirsehir'de dogan Eyiip YiGIT, 1971 yilinda
Ankara'ya gelerek is hayatina abisi Hamit YiGIT ile oto elektrik
sektoriinde adim atmistir. 1976 yilinda li¢ kardesiyle birlikte
Tung AkU’ yu kurarak akii sektorline giris yapmis, 1979 yilinda
ise Yigit Akl ‘niin temellerini atmistir.

1980-1990 yillar1 arasinda Uuretim, bakim ve planlama
boliimlerinin yonetiminden sorumlu olmus, bu siiregte
sirketin Uretim kapasitesini ve operasyonel verimliligini
artirmaya yonelik onemli ¢alismalar gerceklestirmistir. 1990
yilindan itibaren Yonetim Kurulu Baskan Vekili olarak gorevine
devam eden Eyiip YiGiT, Yigit Akii ‘niin tiretim siirecleri, fabrika
yatirimlari ve teknik altyapisinin gelistirilmesinde kritik
bir rol istlenmistir. Ozellikle fabrika kurulumlari, makine
ve ekipman yatirimlari, is slireclerinin yonetimi ve Uretim
teknolojilerinin gelistirilmesi alanlarinda uzmanlasan Eylp
YiGIT, Yigit Akii ‘niin Lojistik ve Makine Uretim Fabrikasi'nda
gerceklestirilen makine Uretimi ve tasarim sureglerinde
aktif olarak gorev almaktadir. Ayrica, uluslararasi pazarlarda
know-how transferine dayali liretim tesislerinde de onemli
sorumluluklar ustlenerek, Yigit Akl ‘niin kiresel teknoloji
ihracatina katki saglamaktadir. Bunlarin yani sira, madencilik,
kursun izabe tesisleri ve seracilik gibi sektorlerde de faaliyet
gostererek, sanayi ve uretim alanlarinda genis bir uzmanlik
yelpazesine sahiptir.

EKONOMIiIK GELISMELER-

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK

Hamit YiGiT
Yonetim Kurulu Uyesi

1951 yilinda Kirsehir'in Kizilca Koyi'nde dogan Hamit
YiGIT, 1963 yilinda Ankara’da oto elektrik sektoriine ¢irak
olarak adim atarak is hayatina baslamistir. 1972 yilinda
kardesleriyle birlikte oto elektrik ve bobinaj atolyesini
kurarak girisimcilik yolculuguna devam etmis, 1976 yilinda
ise Tung Ak’ yiu kurarak akii sektoriinde faaliyet gostermeye
baslamistir.

1979 yilinda Yigit Akl ‘niin kurulusuyla birlikte sirketin ilk
fabrikasini Sincan Organize Sanayi Bolgesi'ne tasiyan Hamit
YiGIT, firmanin biiyiime siirecinde d6nemli rol iistlenmistir.
Yigit Aku ‘nuin sektordeki konumunu gliclendirmek amaciyla
yurt icinde bircok platformda sirketi temsilen etkinliklere
katilmis, sirketin yatirimlari ile ilgili girisim faaliyetlerini
ylritmustir.

Ozellikle, Yigit Akii ‘ntin kurumsal kiiltiiriiniin sekillenmesine
ve sirket icindeki birimlerin bir aile kiltiiri etrafinda
bitluinlesmesine onciiliik etmis, sirketin insan odakli
yonetim anlayisinin gelisimine katki saglamistir. Uzun yillar
Yigit Aki’ de Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev yapan
Hamit YiGIT, sahip oldugu tecriibe ve vizyonuyla sirketin
stratejik yonetiminde aktif rol almaya devam etmektedir.
Evli ve li¢ cocuk babasidir.

FINANSAL VERILER

iLiSKiLi TARAFLAR

Ali BINGOL
Yonetim Kurulu Uyesi

Ali Bingol, otomotiv, enerji ve insaat sektorlerinde genis
deneyime sahip bir is insanidir. Kariyerine 1999 yilinda
aile sirketi Nazif Otomotiv A.S. bunyesinde Yedek Parca
Satis Sorumlusu olarak baslamis, 2001 yilinda Tiirkiye
Aku ve Yedek Parca Satis Mudiriu olarak atanmistir. Bu
gorevinde, satis ve dagitim siireglerinin yonetimi, bayi
iliskileri ve pazar gelistirme stratejileri tizerine calismistir.

2004-2008 yillari arasinda New Holland Bolge Bayiligi
gorevini Ustlenerek tarim makineleri sektoriinde bayi
yonetimi, satis stratejileri ve operasyonel siiregler
konusunda onemli tecriibeler edinmistir. 2008 yilinda
AkU ihracat Midiiri olarak atanarak, sirketin uluslararasi
pazarlardaki konumunu giiclendirmek ve ihracat hacmini
artirmak adina kapsamli stratejiler gelistirmistir.

Girisimcilik vizyonuyla 2016 yilinda Albi Grup insaat ithalat
ihracat A.S!yi kurarak insaat ve dis ticaret alanlarinda
faaliyet gostermeye baslamistir. Bugiin, is gelistirme,
stratejik yonetim ve uluslararasi ticaret konularinda derin
uzmanligiyla sektordeki calismalarina devam etmektedir.

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\
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YONETIM KURULU
YONETIM KURULU UYELERI

Dr. Mehmet Yurdal SAHIN
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Kirsehir'de dogmus, 1985’te Kirsehir Lisesi'nden,
1989'da Ankara Universitesi Ziraat Fakiiltesi'nden mezun

olmustur. Ayni liniversitede yliksek lisans ve doktora egitimini
tamamlamis, Taris Zeytin ve Zeytinyagi Tarim Satis Kooperati-
fleri lizerine doktora tezi hazirlamistir.

1993 yilinda Hazine ve Dis Ticaret Miistesarliginda uzman
yardimcisi olarak calisma hayatina baslamis, 1996’da Haz-
ine Uzmani olmustur. 2001-2010 yillarinda Tesvik ve Uygula-
ma Genel Midiirliigii'nde Daire Baskani, 2010-2011'de Hazine
Mistesarliginda, 2011-2018 yillarinda ise Ekonomi Bakan-
ligi'nda Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorev almistir.

Subat 2018 - Ekim 2023 arasinda Tesvik Uygulama ve Yabanci
Sermaye Genel Miidiirligi’'nde Genel Midiir Vekili olarak
Tiirkiye'nin yatirim ortamini gelistirme ve yabanci sermaye
girislerini tesvik calismalarina liderlik etmistir. 2017-2020 yil-
larinda Vergi Konseyi Uyesi olarak ekonomi ve tesvik politika-
larina katki saglamistir. Devlet yardimlari, tarim ve tarimsal
sanayi alanlarinda yayimlanmis calismalari bulunmakta olup,
yurtdisinda tesvik politikalari ve yabanci sermaye konularin-
da bilgilendirmeler yapmis ve gorevi ile ilgili olarak gazete ve
dergilerde yazilar yazmistir.

17 Ocak 2024'te kamu gorevinden emekli olduktan sonra MYS
Egitim Danismanlik Teknoloji San. ve Tic. Ltd. Stiyi kurarak
yonetim ve siire¢ danismanligl alaninda faaliyet gostermeye
devam etmektedir. Ayrica, 6zel bir tUniversitede yliksek lisans
dersi vermektedir. Kamu tesvikleri, yabanci sermaye politika-
lari ve yatirim ortami konularindaki uzmanligiyla Yigit Akii’'niin
stratejik yonetimine katki saglamaktadir.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

BiR BAKISTA YiGIiT AKU

iIYETLER

Mustafa TEPE
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

1968 yilinda Ankara’da dogan Mustafa TEPE, 1992 yilinda

Anadolu Universitesi isletme Béliimii'nden mezun olmus-
tur. Calisma hayatina Barkgin Yatirim Danismanligi fir-
masinda baslayan TEPE, 1996 yilinda Serbest Mali Miisavir
ve Marka Patent Vekili unvanini alarak kendi is yerini kur-
mustur.

Finans, mali denetim ve marka yonetimi alanlarinda
genis bir tecriibeye sahip olan Mustafa TEPE, 2014 yilin-
da Bagimsiz Denet¢i unvanini alarak mesleki kariyerine
yeni bir boyut kazandirmistir. Tiirkiye Belediyeler Birligi
biinyesinde diizenlenen seminerlerde belediyelere sagla-
nan devlet yardimlari ve belediye mevzuati konularinda
egitimler vermekte, kamu kurumlarina yonelik danismanlik
hizmetleri sunmaktadir. Halen 6 Blyliksehir Belediyesi ve
300'Un lzerinde ilge belediyesinin resmi danismani olarak
gorev yapmaktadir. Sivil toplum kuruluslarinda da aktif
gorevler lUstlenen Mustafa TEPE, Kalecik Egitim ve Kalkinma
Vakfi'nin mutevelli heyetinde yer almakta ve ayni zamanda
Vakif Baskan Yardimciligi gorevini siirdirmektedir.

Finansal yonetim, mali denetim ve kamu tesvikleri konusun-
daki uzmanligi ile Yigit Akl ‘niin finansal stratejilerine ve
kurumsal yonetim siireclerine degerli katkilar sunmaktadir.

EKONOMIiIK GELISMELER-

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM

iLiSKiLi TARAFLAR

SURDURULEBILIRLIK FINANSAL VERILER

Bagimsizlik Beyani

. YiGIT AKU MALZEMELERi NAKLIYAT =
TURIZM INSAAT SANAYi VE TICARET ANONiM SIRKETI' ne

Sermaye Piyasas! Kurulu 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi Eki Madde 4.3.6 kapsaminda YiGiT AKU MALZEMELERi
NAKLIYAT TURiZM INSAAT SANAYi VE TICARET ANONiM SIiRKETi Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belirlenen kriterler kapsaminda “Bagimsiz Uye” olarak
gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontrolinu elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda; son
bes yil icinde onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da onemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini;

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde sirketin 6nemli 6lglide hizmet
veya iriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya iirlin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5
ve iizeri), 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galismadigimi veya yonetim kurulu Gyesi
olmadigimi,

c) Bagimsiz yonetim kurulu lyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite 6gretim diyeligi harig, lye olarak segildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda
tam zamanli calismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de yerlesik sayildigimi, e) Sirket
faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsizligimi
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak ozgiirce karar verebilecek giicli etik standartlara,

mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve istlendigim goérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek Olguide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu dyeligi yapmadigimi,

g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa istanbul’'da islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz
yonetim kurulu lyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu liyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Beyan ederiz. 08.07.2024

Dr. Mehmet Yurdal Sahin

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %
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GIiRIS BiR BAKISTA YiGIiT AKU

YONETIMDE SOZ SAHIBI
PERSONELLER

Taner YiGIT
Genel MUdur

1983 yilinda Ankara’da dogan Taner YiGiT, 2007 yilinda
Bilkent Universitesi Isletme Fakiiltesi'nden mezun
olmustur. 2008 yilinda Yigit Akii’ de ihracat Uzmani olarak
goreve baslamis ve kariyerine sirketin kiiresel pazarlardaki
blyume stratejilerinde aktif rol alarak devam etmistir.
Sirketin farkli departmanlarinda gesitli yonetsel gorevler
iistlenen Taner YiGIT, stratejik yonetim, is gelistirme ve
operasyonel siireclerde edindigi deneyimle 2023 yilinda
Yigit Akli Genel Miidiiru olarak atanmistir.

Liderlik ettigi siireclerde, Yigit Akii ‘niin global pazardaki
konumunu gliclendirmek, inovatif akii teknolojilerine
yatinm yapmak ve sirdurilebilir bliyime stratejilerini
hayata gecirmek icin calismalar yiirlitmektedir. Evli ve Ug
cocuk babasidir.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

FAALIYETLER

sSavas Serkan KIRAGOGLU
Genel Mudur Yardimeisi (idari)

1974 yilinda Ankara’da dogan Savas Serkan KIRACOGLU,
1996 yilinda Eskisehir Anadolu Universitesi iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi isletme Bolimi’nden mezun olmustur.
1996-1997 yillari arasinda Niive 'de Muhasebe Uzmani
olarak is hayatina baslamis, 1997 yilinda Yigit Akl ailesine
katilarak kariyerine burada devam etmistir. Sirkette dort
yil boyunca Muhasebe Uzmani olarak gorev aldiktan
sonra, 2001 yilinda Muhasebe ve idari isler Miduru olarak
atanmistir. 2002 yilinda Mali Miisavirlik belgesini alarak
finansal yonetim alanindaki yetkinligini artiran KIRACOGLU,
2006 yili itibariyla muhasebe siirecleri ile birlikte finans
sureclerinin yonetimini de Ustlenmistir. 2014 yilinda
Bagimsiz Denet¢i Belgesini alarak mali denetim alanindaki
uzmanligini daha da pekistirmistir.2020 yilindan itibaren
idari Genel Miidiir Yardimcisi olarak gorevine devam eden
KIRACOGLU, muhasebe, idari isler, insan kaynaklari, finans,
revir, is sagligi ve giivenligi (iSG), personel ve 6zliik isleri
boliimlerinin siireg yonetimini iistlenmektedir.

ERP ve muhasebe paket programlari konusundaki deneyimi
ile is slireclerinde dijitallesmeyi destekleyen Savas Serkan
KIRACOGLU, Yigit Akl ‘niin finansal sirdurilebilirligi ve
operasyonel verimliligini artirmaya yodnelik calismalara
liderlik etmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

EKONOMIiIK GELISMELER-

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM

YONETIMDE SOZ SAHIBI
PERSONELLER

Volkan KARAHAN
Genel Mudur Yardimcisi (Teknik)

1981 yilinda Ankara’da dogan Volkan KARAHAN, 2005 yilinda
Uludag Universitesi Makine Miihendisligi Bolimi’nden
mezun olmustur. 2006-2011 yillari arasinda Vestel'de
profesyonel kariyerine baslayan KARAHAN, 2011 yilinda Yigit
Aku biinyesine katilmistir. 2011-2021 yillari arasinda AR-
GE ve Miihendislik Miidiirii olarak gorev yapan KARAHAN,
sirketin AR-GE odakli biiylime stratejilerinde onemli
bir rol Ustlenmistir. 2021 yilindan itibaren Teknik Genel
Midir Yardimcisi olarak gorevine devam eden KARAHAN,
yatirimlar, Uretim, AR-GE ve tedarik zinciri sureclerinde
genis bir yonetim tecriibesine sahiptir.

Meslek hayati boyunca fabrika kurulumlari, yeni {riln
gelistirme, siire¢ inovasyonu ve ileri teknoloji yatirimlari
alanlarinda yurt ici ve yurt disinda yonetici mihendis
olarak gorev yapmistir. Savunma sanayii ve enerji depolama
teknolojileri alaninda yenilik¢i projeleri hayata gecirmis,
Yigit Akli ‘niin Ar-Ge merkezi kurulum siirecine liderlik
ederek sirketin teknolojik altyapisini giiclendirmistir. Yigit
Aku ‘nin yenilikgi Uretim sireglerini gelistirme, teknik
yatirimlari yonetme ve siirdirulebilir biiyime stratejilerini
hayata gecirme sireglerinde kritik bir rol ustlenen
KARAHAN, teknik bilgi birikimi ve mihendislik vizyonu
ile sirketin global pazardaki rekabet avantajini artirmaya
yonelik calismalara liderlik etmektedir. Rusca ve ileri
diizeyde ingilizce bilmektedir. Evli ve bir cocuk babasidir.

SURDURULEBILIRLIK FINANSAL VERILER

iLiSKiLi TARAFLAR

Ramazan Erdem YIGIT
Finans Mudurut

2008 yilinda Bilkent Universitesi isletme Fakiiltesi'nden
mezun olan Ramazan Erdem YiGIiT, 2009 yilinda Yigit Akii’ de
Uretim Sorumlusu olarak goreve baslamistir. Bir yil sonra
Planlama boliimiine gecis yaparak burada gorev almis, 2012
yilinda ise Finans bolimiine gecerek kariyerini finans ve
mali yonetim alaninda sekillendirmistir. 2014 yilinda Finans
ve Bilgi Teknolojileri Bolum Midirligl gorevini Ustlenen
YiGIT, 2016-2017 yillari arasinda Finans, Bilgi Teknolojileri
(BT), Planlama ve Lojistik Mudirligi gorevlerini bir arada
yuritmustiir. 2014-2023 yillari arasinda Bilgi Teknolojileri
Midiirliigli'nli de sirdiirmis, finans ve dijital dontsiim
slreclerine liderlik etmistir. 2017 yilindan itibaren Yigit
Akii’ de Finans Miidiirii olarak gorevine devam eden YiGIT,
sirketin mali yonetim stratejilerini yonlendirmekte, finansal
stirdiiriilebilirligi saglamak amaciyla yatirim, nakit akisi
yonetimi ve risk analizleri konularinda kritik kararlar
almaktadir.

Bunun yani sira, 2012 yilindan itibaren Kudret Metal'de
Yonetim Kurulu Baskan Yardimcisi olarak gorev yapmis,
2018 yilindan itibaren ise Kudret Metal ve Yigit Metal
Yonetim Kurulu Baskanligi'ni Ustlenmistir. 2024 yilinda
yapilan Olagan Genel Kurul karari dogrultusunda, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi iiyeligine atanmis olup, sirketin
kurumsal yonetim ilkelerine uyum silirecinde ve risk
yonetiminde aktif rol almaktadir.

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\
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TAKU ZAALEE

YONETIMDE SOZ SAHIBI
PERSONELLER

Esra YiGIiT YILDIRIM
Plastik Enjeksiyon Satin Alma ve Finans Mduru

2006 yilinda Bilkent Universitesi Turizm ve Otelcilik
Boliimii'nden mezun olan Esra YiGiT YILDIRIM, 2008 yilin-
da Yigit Akl’ de profesyonel is hayatina baslamistir. Kari-
yeri boyunca satin alma, ihracat, pazarlama, muhasebe
ve finans gibi farkli departmanlarda gorev alarak genis
bir deneyim kazanmistir. 2017 yilinda Endiistriyel Uriin-
ler Finans ve Satin Alma Mudiirii olarak atanan YILDIRIM,
2020 yili itibariyla Plastik Enjeksiyon Fabrikasi Finans ve
Satin Alma Muduru olarak gorevine devam etmektedir. Bu
slirecte, plastik enjeksiyon lretim siireclerinin finansal
yonetimi ve satin alma operasyonlarinin etkin yonetimi
konularinda onemli sorumluluklar Gstlenmistir.

2023 yili itibariyla Kudret Metal ve Yigit Metal firmalarin-
da Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almaya baslamis,
grup sirketlerinin yonetim siireglerine stratejik katkilar
sunmaktadir.

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

BiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETLER

Derya YiGiT

Endustriyel Fabrika Finans ve Satin Alma Muduru

2013 yilinda Bilkent Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu
Yénetimi Béliimii'nden mezun olan Derya YiGiT, 2016 yilin-
da Amerika’daki Northeastern University'de yliksek lisans
egitimini tamamlamistir. 2017 yilinda Yigit Aki’ de Finans
Uzmani olarak kariyerine baslayan YiGIT, iki yil sonra

triyel Fabrika biinyesine gecerek Finans ve Satin Alma
Mudirl olarak gorevine devam etmistir. Son alti yildir, tire-
tim finans yonetimi, satin alma stratejileri ve maliyet opti-
mizasyonu siireclerinde aktif rol almaktadir.

Bunun yani sira, Kudret Metal, Yigit Metal ve Paysafer sir-
ketlerinde Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmaktadir.
Finansal yonetim, stratejik satin alma ve siirdiiriilebilir
biiyime konularindaki uzmanligi ile sirketin operasyonel
ve mali siireclerine dnemli katkilar saglamaktadir.

EKONOMIiIK GELISMELER-

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM

YONETIMDE SOZ SAHIBI

SURDURULEBILIRLIK

FINANSAL VERILER

PERSONELLER

Eyyup ERDEM

Endustriyel Fabrika Muduru

1996 yilinda Uludag Universitesi Makine Miihendisligi
Bollimi'nden mezun olan Eyylip ERDEM, akademik kari-
yerine Gazi Universitesi Miihendislik Fakiiltesi'nde Yiiksek
Lisans Derecesi alarak devam etmistir. Lisans mezuniyeti-
nin ardindan Dalca Makina’ da Uretim Miihendisi olarak is
hayatina baslayan ERDEM, ardindan Hidromek’ te Sorumlu
Uretim Yoneticisi olarak gorev yapmistir. 2001 yilinda Yigit
Ak’ ye Uretim Sefi olarak katilmis, tiretim siireclerinde ver-
imliligi artirmaya yonelik cesitli projelerde gorev almistir.
Farkli departmanlarda edindigi tecriibelerle, sirketin lre-
tim siireclerinde onemli katkilar saglayan ERDEM, 2012
yilindan itibaren Endustriyel Fabrika Midirl olarak gore-
vine devam etmektedir. Bu siirecgte, endustriyel aki Gretim
hatlarinin modernizasyonu, lretim kapasitesinin artiril-
maslI ve operasyonel verimliligin saglanmasi konularinda
liderlik etmistir. ileri diizeyde ingilizce bilen Eyyiip ERDEM,
evli ve iki cocuk babasidir.

iLiSKiLi TARAFLAR

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %\
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START- STOP
AGM AKU TEKNOLOJISI

YUKSEK MARS GUCU
UZUN CEVRIM OMRU

YONETIM ORGANI UYELERI
ILE UST DUZEY YONETICILERE
SAGLANAN MALI HAKLAR

Ust diizey yoneticilere saglanan faydalar iicret, prim, saglik sigortasi ve
ulasim gibi faydalari icermektedir. Donem icerisinde Ust diizey ydneticilere
saglanan faydalar asagidaki gibi olup, bir dnceki yilin ayni donemine gore
%225 oraninda artis gostermistir:

Donemler 31.12.2024 31.12.2023

Ust Diizey Yoneticilere Saglanan
55.078.457 16.903.592
Faydalar

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU
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GIiRIiS

KOMITELER

KURUMSAL YONETIM KOMITESI

Madde 1: Kapsam ve Dayanak

Bu calisma esaslari ile YiGIT AKU MALZEME NAKLIYAT TURIZM
iINSAAT SANAYi VE TiCARET A.S. Ydénetim Kurulu Kurumsal
Yonetim Komitesi'nin (Komite) gorev, kapsam ve calisma
esaslarini belirler.

6362 sayill Sermaye Piyasas! Kanunu (“SPKn”),

6102 sayili Trk Ticaret Kanunu (“TTK"),

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim

Tebligi (11-17.1)

SPK diizenlemeleri

Sirket Esas Sézlesmesi'nin (Esas Sozlesme)
ilgili hitkiimleri cercevesinden Yonetim Kurulu’nun 15.08.2024
Tarih 2024/23 sayili karariyla Kurumsal Yonetim Komitesi
(“Komite”) kurulmustur.

Madde 2: Amag

Kurumsal yonetim komitesinin amaci, sirketin kurumsal
yonetim ilkelerine uyumunu saglamaktir. Yonetim kurulu ile
sirket paydaslari arasinda giivene dayali bir iliski kurmak ve
sirketin uzun sireli deger yaratma kapasitesini artirmaktir.

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite'nin en az iki lyeden olusmasi gerekir. iki iiyeden
olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla uyesinin
bulunmasi halinde uyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli
olmayan yonetim kurulu tyelerinden olusmasi zorunludur.
Komite'nin baskani, bagimsiz yonetim kurulu Uyeleri
arasindan segilir. Yonetim kurulu liyesi olmayan, konusunda
uzman Kkisiler Komite'ye lye olabilir. icra baskani/genel
mudir Komite ‘de gorev alamaz. Bir yonetim kurulu tyesinin
birden fazla komitede gorev almamasina o0zen gosterilir.
Komite'nin hangi Ulyelerden olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve KAP'ta agiklanir.

Yatirimci iliskileri bolumi yoneticisinin Komite Uyesi olarak
gorevlendirilmesi zorunludur.

Komite Uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg
Sirket'in olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk
Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Gorev siiresi sona
eren Komite iiyeleri yeniden gorevlendirilebilir. Komite'nin
gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tirli kaynak
ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir. Komite,
gerekli gordugl yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve
goriislerini alabilir. Komite gerektiginde konusunda uzman
kisilerin goriislerinden yararlanir.

%\ YiGIT AKU FAALIYET RAPORU

BIiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETLER

Komite'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan
kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile
herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye
faaliyet raporunda yer verilir.

Madde 4: Toplanti

Komite yilda en az dort kez olmak tizere ¢alismalarin etkinligi
icin gerekli goriilen siklikta Sirket merkezinde veya komite
uyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanir.

Komite lyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle
toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplanti harici
karar alinmasi mimkindiir.

Komite yapmis oldugu tim calismalari yazili hale getirir,
kaydini tutar ve Komite ¢alismalari ile Komite toplantilarina
iliskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim
Kurulu’'naraporlamayapar. Komite, kendigorevve sorumluluk
alaniyla ilgili tespit ve onerileri derhal Yonetim Kurulu'na
yazili olarak bildirir. Komite toplantilarina iliskin tutanaklar
Komite Uyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile
saklanir. Tutanaklar bir sonraki toplanti 6ncesinde Ulyeler ile
paylasilir ve resmi onayi bir sonraki toplan da alinir.

Madde 5: Gorev ve Sorumluluklar

Kurumsal vyonetim ilkelerinin ~ Sirket
benimsenmesini ve uygulanmasini saglar.
Kurumsalydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini
ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla
meydana gelebilecek ¢ikar catismalarini tespit eder ve
Yonetim Kurulu'na uygulamalari iyilestirici onerilerde
bulunur.

Pay sahipleriyle ilgili ortakliga ulasan sikdyetleri inceler,
sonuca baglanmasini saglar.

Yonetim Kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yone-
tim kapsaminda degerlendirilebilecek diger hususlarda
calismalar yapar.

Kamuya vyapilacak acgiklamalarin ve analist sunum-
larinin, yasa ve diizenlemeler basta olmak uzere, Sir-
ket'in “Kamuyu Aydinlatma Politikasi”"na uygun olarak
yapilmasini saglayici oneriler gelistirir.

Yetki ve sorumluluk alanina giren konularda Yonetim
Kurulu'nu bilgilendirir.

Yaptigi calismalari yazili hale getirir ve kaydini tutar.
Yatirimcl iliskileri bolimiinin calismalarinin gozetilme-
sini saglar.

Calismalarini ve onerilerini rapor haline getirerek Yone-
tim Kurulu'na sunar.

biinyesinde

EKONOMIiK GELISMELER -

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK

Madde 6: Yatinnmai iliskileri

Yatirimci iligkileri birimi, pay sahipleri ile Sirket arasindaki
iliskileri izlemek ve pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin
gereklerini eksiksiz yerine getirilmesini saglamak amaciyla
calisir.

Yatirimct iligkileri biriminin Sirket genel miduru veya genel
mudir yardimcisina ya da muadili diger idari sorumlu-
lugu bulunan yoneticilerden birine dogrudan bagli olarak
calismasi ve faaliyetleriyle ilgili olarak en az yilda bir kere
yonetim kuruluna rapor sunmasi zorunludur.

Yatirimct iliskileri birimi;

ihtiyac kadar personelle takviye edilir.

Pay sahiplerinin bilgi taleplerinin, mevzuat, Esas So-
zlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve kamuyu aydinlat-
ma politikasi cercevesinde yerine getirilmesini saglar.
Mevzuat, Esas Sozlesme, kurumsal yonetim ilkeleri ve
kamuyu aydinlatma politikas! ¢ercevesinde yurt icinde
ve yurt disinda periyodik yatirimci bilgilendirme to-
plantilari diizenleyebilir veya diizenlenen toplantilara
istirak eder.

Mevzuatin ongordiigii internet sitesi aracilig ile yer-
li ve yabanci yatirimcilarla aktif iletisim saglanmasi
konusunda gerekli calismalari yapar.

Kamuyu aydinlatmanin ilgili mevzuata uygun sekilde
gerceklesmesini gozetir.

Pay sahiplerine ve pay sahipleri ile Sirket arasinda
yapilan yazismalara iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve
glincel olarak tutulmasina yardimci olur.

Faaliyet raporlarinin mevzuat ve kurumsal yoOnetim
ilkelerinin 6ngordiigl sekilde hazirlanmasinin saglan-
masi i¢in onerilerde bulunur.

Genel kurul toplantilarinin usuliine uygun sekilde yapil-
masini takip eder, yardimci olur.

Genel kurul toplantilarinda pay sahiplerine sunulacak
dokiimanlari hazirlar.

Genel kurul toplanti tutanaklarinin usuliine uygun tutul-
masi amaclyla toplanti baskanina yardimci olur ve gerekli
calismalari yapar.

FINANSAL VERILER iLiSKiLi TARAFLAR

Madde 7: Aday Gosterme

Sirketimiz biinyesinde ayri bir Aday Gosterme Komitesi
olusturuluncaya kadar, aday gosterme komitesi yerine ol-
mak Ulizere Yonetim Kurulu ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilik pozisyonlari icin uygun adaylarin saptanmasi,
degerlendirilmesi, egitilmesi ve odiillendirilmesi konularin-
da seffaf bir sistem olusturulmasi ve bu hususta politika ve
stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar yapar.

Yonetim Kurulu'nun yapisi ve verimliligi hakkinda diizen-
li degerlendirmeler yapar ve bu konularda yapilabilecek
degisikliklere iliskin tavsiyelerini Yonetim Kurulu'na sunar.

Madde 8: Ucretlendirme

Sirketimiz biinyesinde ayri bir Ucret Komitesi olusturu-
luncaya kadar, licret komitesi yerine olmak iizere; Komite,
Yonetim Kurulu dyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin icretlendirilmesi, performans degerlendirme-
si, kariyer planlamasi ve odullendirilmesi konusunda yak-
lasim, ilke ve uygulamalarini Sirket'in uzun vadeli hedefleri-
ni dikkate alarak goriis belirler; alinan kararlarin gozetimini
yapar ve uygulanmalarini takip eder. Komite, Yonetim Kurulu
Uyeleri ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin Ulcretle-
ndirme esaslarinin Sirket'in yonetmelik ve uygulamalari ile
uyumlu olmasini saglar ve licretlendirme politikasinin Sirket
¢ikarlariyla dengesini saglamaya gayret eder ve sonuglari
Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 9: Komite'nin Calisma Esaslarinda Degisiklik

Kurumsal Yonetim Komitesinin calisma esaslari 15.08.2024
tarihli Yonetim Kurulu Karari ile onaylanmistir. Bu calisma
esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim
Kurulu'na sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu'nun
ilk toplantisinda glindeme alinir. Kurumsal Yonetim Komite-
si Calisma Esaslarinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kuru-
lu'nun onayina tabidir. Bu ¢alisma esaslarindaki degisiklik
onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu'na sunulur.

Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu'nun ilk toplantisinda
glindeme alinir. Calisma Esaslarinda yapilacak degisiklikler
Yonetim Kurulu'nun onayina tabidir.

Yil icerisinde 29 adet Yonetim Kurulu toplantisi yapilmis
olup, Yonetim Kurulu Uyeleri tarafindan toplantilara %100
katilim saglanmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iligkisi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Mustafa TEPE Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU )/7/{\
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GIiRIiS

DENETIM KOMITESI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu calisma esaslari (“Calisma Esaslan”) YiGIT AKU MALZEME
NAKLIYAT TURIZM iNSAAT SANAYi VE TiCARET A.S. (“Sirket”)
Yonetim Kurulu Denetim Komitesi'nin (“Komite”) goérev
kapsami ve calisma esaslarini belirler.

6362 sayili Sermaye Piyasasl Kanunu,

6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu (“TTK"),

11171 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” (“Teblig")

Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri

Sirket Esas Soézlesmesi'nin (“Esas Sézlesme”)

ilgili hikiimleri cercevesinde Sirket Yonetim Kurulu’nun
(“Yonetim Kurulu”) 15.08.2024 tarih 2024/23 karariyla Dene-
tim Komitesi (“Komite”) kurulmustur.

Madde 2: Amag

Komite'nin baslica amaci,
Sirket'in muhasebe sistemi ve muhasebe uygulama-
larinin,
Sirket’eiliskin finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin,
Sirket'in i¢ kontrol ve dis denetiminin isleyisinin ve et-
kinliginin,
Sirket'in ilgili mevzuata uyumunun gozetimidir.

Komite ayni zamanda kendisine Esas Sozlesme ve Teblig ile
yiiklenen gorevleri Ustlenir. Bu ¢ercevede Komite, Calisma
Esaslarinda belirtilen gorev ve sorumluluklari yerine getirir.

Madde 3: Gorev ve Sorumluluklar

Denetimden Sorumlu Komite'nin gorevleri;
Bagimsiz denetim kurulusunun sec¢imi, bagimsiz dene-
tim kurulusundan alinacak hizmetlerin kapsaminin be-
lirlenmesi,
Sirket'in muhasebe, raporlama ve i¢ kontrol sistemleri
ile bagimsiz denetim siiregleri ile ilgili olarak Sirket'e
ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi;
Sirket calisanlarinin, muhasebe, raporlama, i¢ kontrol
ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gi-
zlilik ilkesi cercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yontem ve kriterleri belirlemek,
Kamuya agiklanacak yillik ve ara donem finansal tablo-
larin, Sirket'in izledigi muhasebe ilkelerine, gercege
uygunluguna ve dogruluguna iliskin olarak Sirket'in so-
rumlu yoneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini
alarak, kendi degerlendirmeleriyle birlikte Yonetim Ku-
rulu’'na yazili olarak bildirmek,
SPK diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu ile Komite'ye
verilen/verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
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Sirket'in mali raporlarinin dogrulugunu ve bitiinliigiini
gozden gecirmek.

ic kontrol sistemlerinin etkinligini ve yeterliligini deger-
lendirmek ve olusan raporlari degerlendirmek.
Bagimsiz denetgilerin bagimsizligini saglamak ve on-
larin performansini degerlendirmek.

Sirket'in risk yonetim politikalarini ve uygulamalarini
gozden gegirmek.

Sirket’in yasal diizenlemelere ve i¢ politikalarina uyu-
munu denetlemek.

Komite yukaridaki konularda Yonetim Kurulu'na deger-
lendirmelerini ve tavsiyelerini yazili olarak bildirir.

Madde 4: Kurulus ve Uyelik

Denetim Komitesi en az iki Uyeden olusur. Komite baskani

ve lyeleri bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasindan secilir.
Olagan Genel Kurul toplantisinda yeni Yonetim Kurulu
goreve secildiginde, Yonetim Kurulu tarafindan, ilgili
Yonetim Kurulu gorev siiresi ile paralel olarak, Denetim-
den Sorumlu Komite'nin iyeleri belirlenir. Yerine yenisi
secilinceye kadar, eski komite Uyelerinin gorevleri de-
vam eder.
Komite'nin gorevlerini yerine getirmesi igin gereken
her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordigl yoneticiyi toplantilari-
na davet edebilir ve gorlslerini alabilir.
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordigi konu-
larda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir. Komit-
enin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli
Sirket tarafindan karsilanir.

Madde 5: Toplantilar

Denetim Komitesi yilda 4 kez toplanir. Ancak ihtiyag¢ duyul-
masi halinde de toplanabilir. Toplantilara komite lyelerinin
disinda finansal raporlama ve denetim siireglerinde gorev
alan diger yonetici ve ic ve dis denetgiler de davet edilir.

Madde 6: Rapor

Komite, kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal
tablolarin (dipnotlar dahil), Sirket tarafindan izlenen mu-
hasebe ilkelerine, gercege uygunluguna ve dogruluguna il-
iskin olarak Sirket'in sorumlu yoneticileri ve bagimsiz dis
denetci goruslerini alarak, kendi degerlendirmeleriyle bir-
likte Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

Madde 7: Bagimsiz Denetim Kurulugunun Secimi,

Bagimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim siirecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim kuru-
lusunun her asamadaki ¢alismalari Komite'nin gozetiminde
gerceklestirilir.

EKONOMIiK GELISMELER -
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Sirket'in hizmet alacagi bagimsiz denetim kurulusu ile bu ku-
rulustan alinacak hizmetler Komite tarafindan belirlenir ve
Sirket ortaklarinin goriusiine sunulmak tzere Yonetim Kurulu
onayina sunulur.

Komite, bagimsiz dis denetciden bagimsiz denetimle-
rde bagimsiz oldugunu dogrulayan yazili bir beyani alir ve
bagimsiz dis denetginin se¢iminin Yonetim Kurulu'na éner-
ilmesinden once dis denetginin bagimsizligini tehdit edebi-
lecek unsurlar varsa bunlar hakkindaki degerlendirmesini
Yonetim Kurulu'na raporlar.

Komite, finansal tablolar hakkindaki degerlendirmelerin
tartisilmasi ve bagimsiz dis denetginin faaliyetleri hakkinda
bilgi alinmasi amaciyla bagimsiz dis denetgiyi toplantilara
davet edebilir.

Komite, bagimsiz dis denetginin ortakligin muhasebe poli-
tikasi ve uygulamalariyla ilgili onemli hususlari, daha

FINANSAL VERILER iLiSKiLi TARAFLAR

once Sirket yonetimine iletilen ilgili muhasebe standart-
lari ve muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygula-
ma ve kamuya agiklama seceneklerini, bunlarin muhtemel
sonuclarini ve uygulama onerisini, Sirket yonetimi ile arasin-
da gerceklestirdigi onemli yazismalari Komite ile paylasma
yukimluligini yerine getirmesini gozetir.

Komite, yasal diizenlemeler cercevesinde bagimsiz dis
denetginin yeniden segimine iliskin sinirlamalari goz oniinde
bulundurur.

Madde 8: Tadil

Denetimden Sorumlu Komite'nin isbu calisma esaslari
15.08.2024 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile onaylanmistir. Bu
calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan
Yonetim Kurulu'na sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim Ku-
rulu'nun ilk toplantisinda giindeme alinir. Denetim Komitesi
GCalisma Esaslarinda yapilacak degisiklikler Yonetim Kuru-
lu'nun onayina tabidir.

Denetim Komitesi

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iligkisi
Mustafa TEPE Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESIi

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu Calisma Esaslari YiGIiT AKU MALZEME NAKLIYAT TURiZM
iINSAAT SANAYi VE TICARET A.S. (“Sirket”) Riskin Erken Sap-
tanmasi Komitesi'nin (“Komite”) gorev kapsami ve galisma
esaslarini belirler.

6362 sayili Sermaye Piyasas! Kanunu (“SPKn”),

6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu (“TTK"),

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim

Tebligi (11-17.1)

SPK diizenlemeleri

Sirket Esas S6zlesmesi’'nin (Esas Soézlesme)

ilgili hiikiimleri cercevesinden Yonetim Kurulu'nun 15.08.2024
Tarih 2024/23 sayili karariyla Riskin Erken Saptanmasi Komi-
tesi (“Komite”) kurulmustur.

Madde 2: Amag

Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disurebilecek risklerin erken teshisi ile uygun risk yonetim
stratejilerinin uygulanmasinda Yonetim Kurulu'na yardim
eder ve mevzuatca kendisine verilen diger gorevleri yerine
getirir.

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite, en az iki lyeden olusur. Komite'nin iki liyeden
halinde iiyelerin ¢ogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim
Kurulu uyelerinden secilir.

Komite baskani bagimsiz yonetim kurulu tyelerinden segilir.
Yonetim Kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisilere
komitede yer verilebilir.

icra baskani/genel midiir Komite’de gorev alamaz. Komite
uyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en ge¢ Sirket'in
olagan genel kurul toplantisini takip eden ilk Yonetim Kuru-
lu toplantisinda belirlenir.

GOrev siliresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her
turlu kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan saglanir.
Komite, gerekli gordiigii kisileri toplantilarina davet edebilir
ve gorlslerini alabilir. Komite gerektiginde konusunda uz-
man kisilerin goriislerinden yararlanir. Komite'nin ihtiyag
duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir.

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU )/;/{\
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Madde 4: Toplantilar

Komite, en az iki ayda bir kez olmak Ulzere galismalarin et-
kinligi icin gerekli goriilen siklikta Sirket merkezinde veya
komite lyelerinin bulundugu baska bir yerde toplanir.

Komite Ulyelerinin salt ¢ogunlugunun mevcudiyetiyle to-
planir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplanti harici karar
alinmasi miumkinddar.

Komite yapmis oldugu tiim calismalar yazili hale getirir,
kaydini tutar ve Komite ¢alismalari ile Komite toplantilarina
iliskin sonuclara iligkin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Ku-
rulu'na raporlama yapar.

Komite, kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve
onerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.

Komitenin kararlari Yonetim Kurulu’'na tavsiye niteliginde
olup, ilgili konularda nihai karar mercii Yonetim Kurulu'dur.
Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite (lyeleri
tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile saklanir.

Madde 5: Gorev ve Sorumluluklar

Komite, asagidaki gorevleri yerine getirir:
Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
disurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risk-
lerle ilgili onlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi
ile ilgili calismalarin yapilmasi,

BIiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETLER

Risk yonetim sistemlerinin yilda en az bir defa gozden
gecirilmesi ve risklerin yonetim sorumlulugunu (stle-
nen ilgili bolimlerdeki uygulamalarin, Komite kararlari-
na uygun gerceklestirilmesinin gozetimi,

SPK diizenlemeleri ve Tlirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen
gorevler ile komiteye verilen/verilecek diger gorevlerin
yerine getirilmesi,

Risk yonetimi sistemlerinin Sirket'in kurumsal yapisina
entegrasyonunun saglanmasidir.

Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin lye-
leri, toplanma sikligl, yiirttiilen faaliyetleri de icerecek
sekilde calisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin
Yonetim Kurulu'nun degerlendirmesine zemin teskil et-
mek uzere yillik degerlendirme raporu hazirlamak ve
Yonetim Kurulu'na sunmak.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Yonetim Kurulu'na,
basta pay sahipleri olmak uzere sirketin menfaat sahip-
lerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en aza in-
direbilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve streclerini
de icerecek sekilde i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi
icin gorlisiini sunar.

Madde 6: Tadil

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari 15.08.2024
tarih ve 2024/23 Yonetim Kurulu Karari ile onaylanmistir. Bu
calisma esaslarindaki desgisiklik onerileri Komite tarafindan
Yonetim Kurulu'na sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim
Kurulu'nun ilk toplantisinda giindeme alinir. Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslarinda yapilacak degisik-
likler Yonetim Kurulu’nun onayina tabidir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Ad- Soyadi Unvani Sirket ile iligkisi

Mustafa TEPE Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Dr. Mehmet Yurdal SAHIN Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ramazan Erdem YiGIT Uye Finans Middiri
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POLITIKALAR

BiLGILENDIiRME POLITiKASI

Madde 1: Amag ve Kapsam

YiGIT AKU MALZEME NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYi
VE TICARET AS. (“Sirket”), isbu Bilgilendirme Politikas!
cercevesinde, Sermaye Piyasasi Mevzuati hikkiimleri, Kurum-
sal Yonetim ilkeleri ve Sirket Esas Sozlesmesi hiikiimleri ile
uyumlu olarak tam ve zamaninda kamuyu bilgilendirir.

Sirket Bilgilendirme Politikasinin amaci, tabii oldugu
diizenlemelerle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimcilar,
calisanlar ve misteriler olmak uzere tim paydaslarina tam,
dogru, zamaninda, seffaf, diistik maliyetle ve esit kosullarda
bilgiye erisim saglamaktir. Ancak, ticari sir kapsamindaki
bilgiler mevzuatta belirlenen esaslar ¢ercevesinde kamuya
duyurmaktan imtina edebilir.

Madde 2: Yetki ve Sorumluluk

Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi Yonetim Kurulu'nun
yetkisi altinda olusturulur ve uygulanir. Yonetim Kurulu
zaman zaman ilgili diizenlemeler geregi bu politikada
degisiklik yapma yetkisini de sakli tutar. Bilgilendirme
Politikasi ve bu politikada yapilacak degisiklikler, Yonetim
Kurulu'nun onayini takiben Sirket'in internet sitesinde
yayimlanir.

Bilgilendirme Politikasinin uygulanmasi, gelistirilmesi ve
takip edilmesinden Yonetim Kurulu sorumludur. Kamuyu
aydinlatma ile ilgili her tirlli hususu gozetmek ve izlemek
finansal yonetim ve raporlamadan sorumlu yoneticiler ile
Yatirimei iligkileri Bélimi'niin sorumlulugundadir.

S0z konusu yetkililer, Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetim
Komitesi ve Yonetim Kurulu ile yakin is birligi icinde bu
gorevlerini yerine getirirler.

Madde 3: Bilgilendirme Yontem ve Araclari

isbu Bilgilendirme Politikasi cercevesinde Sirketimiz

tarafindan kullanilan bilgilendirme yontemi ve araglari

asagida belirtilmistir.

« Ozel durum aciklamalar (Elektronik ortamda Kamuyu
Aydinlatma Platformu’na (KAP) génderilir.)
Periyodik olarak agiklanan finansal raporlar, bagimsiz
denetim raporu, faaliyet raporlari ile yillik ve ara donem
raporlari (Elektronik ortamda KAP'a gonderilir)
Sermaye Piyasasi Duzenlemeler uyarinca Merkez Kayit
Sistemi (MKS) ve Merkezi Veri Tabani Hizmet Saglayici
(MTHS) sistemler vasitasiyla duyurulan izahname,
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sirkiiler, duyuru metinleri ve diger dokiimanlar,
Sirketin internet sitesi (www.yigitaku.com)
Ticaret Sicil Gazetesi araciligi ile yapilan
duyurular

Telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla yapilan
iletisim yontemleri

Yazili ve gorsel medya araciligiyla yapilan agiklamalar
Broslir ve kataloglar ile yapilan ilanlar
Reuters, Foreks, Bloomberg gibi
kuruluslarina yapilan agiklamalar

ilan ve

veri dagitim

Madde 4: Bilgilendirme Toplantilari veya Basin
Toplantilarinda Agiklanan Sunum ve Raporlara iliskin
Esaslar

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Sirket'e iletilen
bilgi talepleri, kamuya aciklanmis bilgiler cercevesinde
Yatinmci iliskileri Boliimii tarafindan dogru, eksiksiz ve
esitlik ilkesi gozetilerek yazili, sozlii ya da bilgilendirme
toplantilari vasitasiyla yanitlanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak lizere 6zel
durumlara konu hususlarin kamuya duyurulmasinda basin-
yayin organlari, basintoplantisive/veyabasin biiltenlerinden
veya diger iletisim yollarindan da yararlanilabilir.

Bu duyurularin oncesinde veya es zamanli olarak Kamuyu
Aydinlatma Platformu (“KAP”)'da agiklama yapilir ve Sirket
internet sitesinde de ayrica yer verilir.

Madde 5: Sirket hakkinda Basin-Yayin organlarinda
veya internet sitelerinde yer alan haber ve
soylentilerin takibi ile buna iliskin agiklamalarin
yapilma esaslari

ilk kezkamuya duyurulan veyadaha énce kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli icerikteki haber veya soylentilerin varligi
halinde; Sirket paylarinin degerini, fiyatini veya yatirimcilarin
yatirim kararlarina etkisi degerlendirilir ve gerekli goriildigi
hallerde, erteleme karari alinmis olsa dahi bunlarin dogru
veya vyeterli olup olmadigi konusunda derhal sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar cercevesinde
kamuya ac¢iklama yapilir.

Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak 6zel durum agiklamasi
yapilmasi yikiimliligi dogurmayan haber ve soylentilere
iliskin Sirket isterse aciklama yapabilir.

Bu agiklamalar basinla yazili veya sozlu iletisim seklinde

olabilecegi gibi Sirket'in internet sitesi (www.yigitaku.com)
araciligiyla da kamuya duyurulabilir.
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Madde 6: Ozel Durumlarin Kamuya Agiklanmasina Ka-
dar Gizliliginin Saglanmasina Yonelik Alinan Tedbirler

Sirket yoneticileri ve soz konusu kisilerin esleri, ¢cocuklari
ya da ayni evde yasadiklari kisiler, Sirket tarafindan diizen-
lenen 6 aylik ve yillik finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetim raporlarinin hazirlandigl hesap doneminin bitimi-
ni izleyen giinden soz konusu tablo ve raporlarin mevzua-
ta uygun sekilde kamuya duyurulmasina kadar gecen sure
icerisinde, Sirket paylarinda veya bu paylara dayali sermaye
piyasasi araglarinda islem yapamazlar.

Sirket'in bagli ve hakim ortakliklarinin yoneticileri ile Sirket
le bagli ve hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalari nedeni-
yle i¢sel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisiler de bu
yasak kapsamindadir.

Sirket, mesru ¢ikarlarinin zarar gormemesiicin i¢sel bilgilerin
kamuya aciklanmasini, yatirimcilarin yaniltilmasina yol
agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek
olmasi kaydiyla erteleyebilir. Bu durumlarda Sirket, sermaye
piyasasl mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini temin
etmek lizere her tiirlu tedbiri alir.

icsel bilgiye sahip Sirket calisanlariile iletisim icinde olunan
diger taraflar, 6zel durumun olusmasi siirecinden KAP'a
actklanmasina kadar gececek siirecte, bu bilginin gizliligini
korumakla yukimli olduklari hususunda bilgilendirilirler.
Sirket nam ve hesabina calisanlar tarafindan istenmeden
icsel bilginin gizlilik anlasmasi olmayan lglinciu kisilere
actklanmis  oldugunun belirlenmesi halinde, Sermaye
Piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin
saglanamayacagl sonucuna ulasilirsa derhal 6zel durum
aciklamasi yapilir.

Madde 7: idari Sorumlulugu Bulunan Kisilerin
Belirlenmesinde Kullanilan Esaslar

Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde, “idari Sorumlulugu
Bulunan Kisiler”, Sirket’ in yonetim kurulu Uyelerini, yonetim
kurulu lyesi olmadigi halde, Sirket'in ig¢sel bilgilerine
dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde erisen ve
Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen
dar kararlari verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.
Sirketimizde idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim
Kurulu Baskani, Yonetim Kurulu lyeleri, Komite uyeleri, Mali
isler yetkilileri olarak belirlenmistir.

Madde 8: Gelecege Yonelik Degerlendirmelerin
Aciklanmasina iliskin Esaslar

Gelecesge iliskin i¢sel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri

iceren veya yatirimcilara ihragginin gelecekteki faaliyetleri
ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

TA YiGIiT AKU

FAALIYETLER EKONOMIiK GELI

degerlendirmeleri sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen
esaslar cercevesinde, Yonetim Kurulu karari ile kamuya
aciklanabilir.

Gelecege vyonelik degerlendirmeler, sermaye piyasasi
mevzuatindaki  esaslar  cercevesinde, 06zel durum
aciklamalarinin  yani sira, Yonetim Kurulu karari ile

yetkilendirilecek kisiler tarafindan, basin-yayin organlari,
basin toplantisi ve/veya basin biiltenleri, ulusal ve
uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar veya diger
iletisim yollarindan yararlanilarak yapilabilir.

Madde 9: Sirket internet Sayfasi

Kamunun aydinlatilmasinda, Sirket'in (www.yigitaku.com)
adresinde yer alan internet sayfasi etkin olarak kullanilir.
Sirket'in internet sitesinde; TTK, SPK ve ilgili mevzuat
geregince yer almasi gereken bilgi ve belgelere yer verilir.
internet sayfasi devamli surette gelistirilir ve giincellenir.

Madde 10: Onay

Bu Politika 08.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi’nda
kabul edilerek Genel Kurul onayina sunulmasina karar
verilmistir.

KAR DAGITIM POLITIKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

isbu kar payl dagitim politikasi, YiGIT AKU MALZEMELERI
NAKLIYAT TURIZM INSAAT SANAYIi VE TICARET A.S. nin (“Sirket”)
esas sOzlesmesi (“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler
kapsaminda yapacagl kar payl dagitimina iliskin esaslari
belirler. Bu politikaya iliskin esaslar, Esas Sozlesme, 6362
sayill Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk
Ticaret Kanunu (“TTK”), 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi (“Kar

Payi Tebligi”), 11171 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili
mevzuat kapsaminda hazirlanmistir.

Madde 2: Amag

Kar payi dagitim politikasinin amaci Sirket’ in ilgili mevzuata
uygun olarak yatirimcilar ve Sirket menfaatleri arasinda
dengeli ve tutarli bir politikanin izlenmesini saglamak,
Sirket'in  mali hedeflerine, biiyiime stratejilerine ve
hissedarlarin beklentilerine gore yatirimcilari bilgilendirmek
ve kar dagitimi anlaminda yatirimcilara karsi seffaf bir
politika siirdlirmektir.

MELER-

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK

Madde 3: Kar Payi Dagitimi Esaslari

Sirketimiz kar dagitim politikasini, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Esas Sozlesmemizde yer
alan hiikiimler cercevesinde, Sirket'in faaliyet performansi,
ekonomik sartlari, yatirim politikasi, mali durum ve biiylime
stratejisi, piyasa gelismeler gozetilerek belirlenen kar dagitim
onerisini Genel Kurul'a sunmaktadir.

Kar payi dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina,
yonetim kurulunun onerisi Ulzerine, Sirket genel kurulu
tarafindan karar verilir.

Bu politika, ulusal ve kiiresel ekonomik sartlarda herhangi bir
olumluluk veya olumsuzluk olmasi, Sirketimiz glindemdeki
projelerin ve sirketin finansal kaynaklarinin durumuna gore
Yonetim Kurulu tarafindan her yil gozden gecirilmektedir.

Sirket'in ana politikasi, Sermaye Piyasasi Mevzuatina gore
belirlenen kriterler dogrultusunda ve pay sahiplerinin
menfaatleri ile sirket menfaatleri arasinda dengeli bir
politika izlenmesidir.

Kar payl nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi ya da ikili
dagitim seklinde ve/veya bu li¢ yontemin belirli oranlarda
birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir.

Sirket'in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Mevzuati
ve genel kabul goren muhasebe ilkelerine gore tespit edilir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden,
Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi sirketce
odenmesiveyaayrilmasi zorunlu olan miktarlarile sirket tiizel
kisiligi tarafindan odenmesi zorunlu vergiler diisildiikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen donem kari,
varsa ge¢cmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra dagitima
konu olur.

Dagitilabilir karin %5'i sermayenin %20'sine ulasincaya
kadar, kanuni yedek akce olarak ayrilir. Kalandan, varsa yil
icinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
iizerinden, Sirket’ in kar dagitim politikasi ¢ercevesinde Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak
birinci kar payi ayrilir.

Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar
payinin, yonetim kurulu uyeleri ile ortaklik calisanlarina
dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Sirket, Sermaye Piyasasi mevzuati hiklimleri cercevesinde
sermaye piyasasi kanunun ortiili  kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
actklamalarinin yapilmasi ve yil icinde yapilan bagislarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi
ama¢ ve konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurul

FINANSAL VERILER iLiSKiLi TARAFLAR

tarafindan alinacak bir karar ile cesitli kurum, kurulus, vakif
ve derneklere bagis yapabilir.

Yapilacak bagislarin lst sinirt genel kurul tarafindan
belirlenir, bu siniri asan tutarda bagis yapilamaz ve yapilan
bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Net donem karindan, yukarida belirtilen meblaglar diistiikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci
kar payi olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’'nun 521’
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge
olarak ayirmaya yetkilidir.

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi
kararlastirilmis olan kisimdan, sermayenin %5'i oraninda kar
pay! dislldikten sonra bulunan tutarin yizde onu, TTK'nin
519’'uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni
yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kar dagitim politikasinda pay sahipleri
icin belirlenen kar payl ayrilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu
uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki
kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi,
pay sahipleri icin belirlenen kar payr nakden 6denmedikce
bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Kar dagitim politikasi ¢ercevesinde pay gruplari arasinda
imtiyaz yoktur. Kar payi, kistelyevm esasi uygulanmaksizin,
dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin
ihrac ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak
dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Uzerine genel kurulca
kararlastirilir.

Yonetim Kurulumuzun Genel Kurul'a onerdigi kar dagitim
teklifi, ulke ekonomisi ve Sirketimizin finansal durumu
gozetilerek, pay sahiplerinin beklentileri ve Sirketimizin
yatirim gereksinimleri arasindaki hassas denge gozetilerek
belirlenmektedir.

Sirketimiz kar payr avansi dagitmamaktadir.

Genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri
alinamaz.

Madde 4: Kamuyu Aydinlatma
Kar dagitimlarina iliskin yonetim kurulu onerisi kar dagitim

tablosuyla birlikte ilgili diizenlemeler kapsaminda kamuya
duyurulur.

YiGiT AKU FAALIYET RAPORU %\
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Genel Kurul'da ilgili mevzuat hikiimler dikkate alinarak,
karara baglanan kar dagitiminin yeri ve zamani Kamuyu
Aydinlatma Platformu araciligiyla gonderilen 6zel durum
actklamasiyla ve sirketin internet sitesinde ilan edilmesiyle
pay sahiplerine duyurulur.

Ayrica isbu Kar Dagitim Politikasinda degisiklik yapilmak
istenmesi durumunda, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu
karari ve degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur. isbu
Kar Dagitim Politikasl, genel kurulun onayini miiteakip Sirket’
in internet sitesinde (www.yigitaku.com) kamuya agiklanir.

Madde 5: Onay

Bu Politika 08.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda
kabul edilerek Genel Kurul onayina sunulmasina karar
verilmistir.

BAGIS ve YARDIM POLITiKASI

Madde 1: Kapsam ve Dayanak

Bagis ve yardim politikasi, YiGIT AKU MALZEME NAKLIYAT
TURIZM INSAAT SANAYi VE TICARET A.S.! nin (“Sirket”) ilgili
mevzuat kapsaminda yapabilecegi yardim ve bagislara
iliskin esaslari belirler. Bu politika 6362 sayili Sermaye
Piyasasi Kanunu, 11-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi ve ilgili ve
diger sermaye piyasasi mevzuati kapsaminda hazirlanmistir.
Sirket bagis ve yardimlar konusunda, 6362 sayili Sermaye
Piyasasl Kanunu, 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve dizenlemelere
uyar. Sirket, Kurumsal Yonetim Tebligi'nde bulunan ilkelere
uyum konusunda azami 0zen gosterir.

Madde 2: Bagis ve Yardim Esaslari

Sirket, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi
kaydiyla, kamuya yararli derneklere, vakiflara birliklere, kar
amaci giitmeyen kuruluslara, niversite, okullara ve diger
0zel ve resmi kuruluslar ile organizasyonlardan herhangi
bir karsilik beklenmeksizin, 11-19.1 Sayili Kar Payi Tebligi 'n
de ve diger sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar
dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Tum bagislar, Sirket’ in benimsedigi etik ilkeleri ile degerleri
ve sirketin vizyon ve misyonu goz oniinde bulundurularak
yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak Uzere iki
sekilde yapilabilir.

Hesap doneminde yapilacak bagislarin toplam siniri Genel
Kurul'da belirlenir. Sirket, Bagis ve Yardim Politikasindaki
ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar
dogrultusunda, her bir hesap donemi icinde yapilmis tim
bagis ve yardimlari ilgili Genel Kurul Toplantisi’/nda ayri bir
gundem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunar.

%\ YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU
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Sermaye Piyasasi mevzuati cercevesinde Sirket tarafindan
yapilan bagis ve yardimlarin kamuya agiklanan son
bilango aktif toplaminin en az %1 ve lzerinde olmasi veya
%1'in altindaki bagis ve yardimlarin toplaminin kamuya
aciklanan son bilango aktif toplaminin en az %1'ine ulagmasi
durumunda gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

Madde 3: Onay

Bu Politika 08.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi’nda
kabul edilerek Genel Kurul onayina sunulmasina karar
verilmistir.

UCRET POLITIKASI

Bu politika dokiimani, SPK duzenlemeleri kapsaminda idari
sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki yonetim kurulu
uyelerimiz ve Ust dilizey yoneticilerimizin Ucretlendirme
sistemi ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu lyelerinin tamami icin gegerli olmak Ulzere
heryil olagan genel kurul toplantisinda sabit licret belirlenir.
Bagimsiz yonetim kurulu dyelerinin {cretlendirmesinde
sirketin performansina dayali ddeme planlari kullanilamaz.
Yonetim kurulu dUyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri
itibariyle gorevde bulunduklar siire dikkate alinarak kist
esasina gore odeme yapilir.

Yonetim kurulu dyelerinin sirkete sagladigi katkilar
dolayisiyla katlandigr giderler (ulasim, telefon, sigorta vb.
giderler) sirket tarafindan karsilanabilir.

Ucretlendirme politikamiz; iicret ve yan haklar ydnetimi,
adil, objektif, yiiksek performansi takdir eden, rekabetgi,
odillendirici ve motive edici kriterler ana hedefler
dogrultusunda diizenlenmekte ve uygulanmaktadir.

Ucret politikamizin ana hedefleri; is biyiikligl, performans,
ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler kavramlarinin 6ne
¢ikartilarak ticretlendirmenin yapilmasi, sirket ici ve sirketler
arasi icret dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirligin
saglanarak calisanlarin motive edilmesi ve bagliliklarinin
artirilmasi ve sirketimiz hedeflerine ulasilmasini saglayacak
uygun yetkinlikteki isgliciinun sirketimize kazandirilmasidir.
Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yonetim kurulu
Uyelerine ve (ist diizey yoneticilere verilen iicretler, saglanan
diger menfaatler ile ilgili toplam miktarlarin bilgisi faaliyet
raporunda yer alir.

Bu Politika 08.07.2024 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisi’'nda
kabul edilerek Genel Kurul onayina sunulmasina karar
verilmistir.

EKONOMIiIK GELISMELER-

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK

SIRKET FAALIYETLERI VE FAALIYETLERE
ILiSKiN ONEMLi GELISMELER

Sirket Aleyhine Acilan ve Sirketin Mali Durumunu ve Faa-
liyetlerini Etkileyebilecek Nitelikteki Davalar ve Olasi
Sonuclari Hakkinda Bilgiler

Sirketimizin mali durumunu etkileyecek 6nemli boyutta bir
dava bulunmamaktadir.

Olasi davalarla ilgili sirketimizin ayirmis oldugu karsiligi tu-
tari 31.12.2024 itibariyle 3.806.715 TL olup, mali tablo ve dip-
notlarinda belirtilmistir.

Mevzuat Hiikiimlerine Aykin Uygulamalar Nedeniyle Sirket
ve Yonetim Organmi Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari veya
Adli Yaptinnmlar

Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle ilgili he-
sap doneminde Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri hakkinda
uygulanan herhangi bir idari veya adli yaptirim bulunma-
maktadir.

Gecmis donemler de belirlenen hedeflere ulasilip, ulasil-
madigi, Genel Kurul kararlarinin yerine getirilip getiril-
medigi hakkinda bilgiler

Sirket gecmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasmis
olup, Genel Kurul kararlarini yerine getirmistir.

Sirketin Donem icerisinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardim-
lar ile Sosyal Sorumluluk Projeleri Cercevesinde Yapilan
Harcamalar

FINANSAL VERILER iLiSKiLi TARAFLAR

01.01.2024 - 31.12.2024 hesap doneminde icerisinde 24.506.067
TL bagis yapmis olup, s6z konusu bagis ve yardimlar sirke-
timiz politikalari cercevesinde gerceklestirilmistir.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylar
Sirketin iktisap ettigi payl bulunmamaktadir.

Sirketin Yatirim Danigmanligi ve Derecelendirme Gibi Konu-
larda Hizmet Aldig1 Kurumlarla Arasindaki Cikar Catismalari

Sirketin Hizmet Aldig1 Kurumlarla Cikar Catismasi Bulunma-
maktadir.

Sirketin Hesap Donemi icerisinde Yapilan Ozel Denetime ve
Kamu Denetimine iliskin Agiklamalar

Raporlama donemi icerisinde sirketimiz herhangi bir kamu
denetimine tutulmamistir. Deneyim Bagimsiz Denetim A.S.
tarafindan finansal durumun tespiti agisindan 6zel dene-
time tabi tutulmustur.

Sermayeye dogrudan katiim oraninin %5'i astigi karsilikl
istiraklere iliskin bilgi

Bulunmamaktadir.
Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplum-
sal ve cevresel sonug doguran sirket faaliyetlerine iligkin

kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi

Faaliyet raporunun ‘Calisana Deger’ baslikli bolimiinde bilgi
verilmistir.

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %
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DiGER HUSUSLAR

Genel Kurul bilgileri ve alinan kararlar

Sirketimizin 01.08.2024 tarihinde yapilan 2023 Yili Olagan
Genel Kurul toplantisinda Yonetim Kurulu lyeliklerine 2
(iki) yil siireyle; Mahmut YiGIiT (Fatih Valiant Holding A.S.
Temsilcisi), Eylip YiGIT (Start Holding A.S. Temsilcisi), Hamit
YiGIT (Behay Holding A.S. Temsilcisi), Ali BINGOL (Artuk Grup
Enerji Sistemleri A.S. Temsilcisi), Dr. Mehmet Yurdal SAHIN
(Bagimsiz Uye) ve Mustafa TEPE (Bagimsiz Uye) secilmistir.

TAKU ZAREE BiR BAKISTA YiGIiT AKU FAALIYETLER EKONOMIiIK GELISMELER-

Sirketimizin 15.08.2024 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda
Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 11-17.1 no’lu Kurumsal Yonetim
Tebligi'nde (“Teblig”) yer alan hiikiimler cercevesinde Komite
uyelerinin asagidaki sekilde belirlenmesine, oy birligiyle
karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Komiteleri-I

Yonetim Kurulu Komite Uyelerinin

Komite Bagkani Yonetim Kurulu Uyesi

Komitelerinin Adlan Adi-Soyadi Olup Olmadig: Olup Olmadig

Denetim Komitesi Mustafa TEPE Evet Yénetim Kurulu Uyesi
Denetim Komitesi Dr. Mehmet Yurdal SAHIN | Hayir Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Dr. Mehmet Yurdal SAHIN | Evet Yonetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yonetim Komitesi Mustafa TEPE Hayir Yonetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi | Mustafa TEPE Evet Yonetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi | Dr. Mehmet Yurdal SAHIN | Evet Yonetim Kurulu Uyesi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi | Ramazan Erdem YiGiT Hayir Yénetim Kurulu Uyesi Degil

Kar payi dagitim islemlerine iliskin bildirim

Sirketimiz 08.07.2024 tarihli toplantisinda Sermaye Piyasa-
s Mevzuati ile Sirket Esas Sozlesmesinin 14'lincii maddesi
gercevesinde;

Sirketimiz yonetimi tarafindan hazirlanan ve Note Office
Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danismanlik ve Yeminli Mali
Misavirlik A.S. tarafindan denetlenen, 1 Ocak 2023 - 31 Aralik
2023 hesap donemine iligskin, TMS/TFRS esasina gore hazir-
lanan finansal tablolar ile yasal kayitlara gore olusan finan-
sal tablolarin incelenmesi sonucunda;

TFRS'ye uygun olarak hazirlanan finansal tablolara gore
592.054.248,00.-TL tutarinda “Net Donem Karl” olustuguy;
bu tutardan TTK'min 519. maddesi uyarinca hesaplanan
13.650.061,09 TL tutarinda “Genel Kanuni Yedek Akge”
ayrildiktan sonra, 01.01.2023-31.12.2023 hesap donemine il-
iskin olarak 578.404.186,91 TL tutarinda “Net Dagitilabilir D6-
nem Kari” hesaplandigi,

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

Yasal Kayitlara gore tutulan ve enflasyona gore dlizeltilmemis
01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine ait “Donem Vergi
Gideri” ayrildiktan sonra 273.001.221,85 TL tutarinda “Net
Donem Kari” olustugu, bu tutardan TTK'nin 519. maddesi
uyarinca hesaplanan 13.650.061,09 TL tutarinda “Genel Ka-
nuni Yedek Akge” ayrildiktan sonra, 259.351.160,76 TL tutarin-
da “Net Dagitilabilir Donem Kar” olustugu dikkate alinarak

Kar dagitiminda 01.01.2023-31.12.2023 hesap ddnemine ait
Yasal Kayitlarin esas alinmasi, 2023 yili karindan kar dagitimi
yapilmamasi,

"Genel Kanuni Yedek Akge” ayrildiktan sonra kalan
259.351.160,76 TL tutarindaki karin ge¢mis yil karlarina eklen-
mesi,

Hususlarinin  01.08.2024 tarihinde vyapilacak Sirketimiz
Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda pay sahiplerimizin onayi-
na sunulmasina oy birligi ile karar verilmistir.
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JCR Avrasya Derecelendirme A.S. Tarafindan
Diizenlenen Rating Bilgilendirme Formu

RATING BILDIRiM FORMU

Derecelendirme Kurulusu : JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S.

Derecelendirilen Kurulus : YIGIT AKU MALZ. NAKLIYAT TURZ INS. SAN. VE TiC. A.S.

Adresi : Maslak Mahallesi Tasyoncasi Sokak No:1/F F2 Blok Kat:2 34485 Sariyer, istanbul- Tiirkiye
Telefon ve Faks No : 0212 352 56 73 - 0212 352 56 75

Tarih 1 29.07.2024

Konu 1 SPK Seri VIII, No 51 sayili Esaslar Tebliginin 26.maddesi

SPK- Muhasebe Standartlari Dairesi Baskanligi'na
Merkezi Kayit Kurulusu A.S.- Kamuyu Aydinlatma Platformu

“Yigit Akii Malz. Nakliyat Turz Ins. San. ve Tic. A.S.” JCR Eurasia tarafindan degerlendirilmistir.

. Mevsimsellik etkisi nedeniyle 2023 yili 1. geyrekte oldugu gibi 2024 yili 1. geyrekteki faaliyet zarari ve net zararlara ragmen, 2023
yilinda iyilesen karlihk metrikleri,

. ic kaynak Uretimiyle beslenen giiclii 6zkaynak tabani,

. 2023 yili itibariyla tatmin edici diizeydeki kaldirag metrikleri,

. 2024 yilinin 2. geyredinde gergeklestirilen halka arzdan elde edilen fonlarin likidite yonetimine katki saglamasinin beklenmesi,

¢ Teminath yapisi ve yaygin musteri tabani sayesinde siipheli ticari alacaklarin diisiik seviyede kalmasiyla gliglenen aktif kalitesi,

e  Sektordeki uzun sureli deneyimi ve basarili gegmis performansi,

e Halka acik bir sirket olarak kurumsal yénetim uygulamalarina uyum dizeyi,

. ihracat pazarlarindaki jeopolitik riskler ve nakliye sorunlarinin, 2023 yilinda satis hacminde ve hasilatta diisiise neden olmus olmasi,

e CSK (Cevresel, Sosyal ve Kurumsal Yonetisim) hassasiyetleri kapsaminda sektériin dedisen dinamiklerinin yarattigi sermaye
harcamasi ve buna bagli olarak negatif diizeyde gergeklesen faaliyetlerden serbest nakit akisin borglanma ihtiyaci yaratiyor olmasi,

o Oncii ekonomik géstergeler kiiresel gapta ekonomik yavaslamaya isaret ederken, miktarsal sikilastirma tedbirlerinin yurt icinde
tuketim artisini kisitlamayi ve yumusak inis saglamayi hedeflemesi.

Esas itibariyla yukaridaki hususlar kapsaminda “Yigit Akii Malz. Nakliyat Turz Ins. San. ve Tic. A.S.”nin Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi
Rating Notu ‘AA- (tr)’ olarak teyit edilmis ve tim notlari asagidaki sekilde olusmustur.

Uzun Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : AA- (tr) / (Stabil Goriinim)
Kisa Vadeli Ulusal Kurum Kredi Rating Notu : J1+ (tr) / (Stabil Gorinim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yabanci Para Kurum Kredi Rating Notu : BB / (Stabil Gériinim)
Uzun Vadeli Uluslararasi Yerel Para Kurum Kredi Rating Notu : BB / (Stabil Gériinim)

NOT: JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S. derecelendirmeleri, bir menkul kiymetin ve/veya ihragcinin kredi itibarina iliskin objektif ve
bagimsiz gérugler olup herhangi bir menkul kiymetin satin alinmasi, tutulmasi, satimasi veya kredi verilmesi tavsiyesi olarak
degerlendirilmemelidir. Derecelendirme raporlari yayimlama tarihinden itibaren aksi belirtilmedikce 1 yil gegerlidir. Ara dénem gézden
gecirmelerin gegerlilik tarihi, orijinal raporun gecerlilik tarihini asamaz.

Saygilarimizla,
JCR AVRASYA DERECELENDIRME A.S.

Sevket GULEC Prof. Dr. Feyzullah YETGIN
Genel Miidiir Yardimcisi Genel Mudiir

Telif hakki © 2007, JCR Eurasia Rating. Maslak Mahallesi Tasyoncasi Sokak No: 1 / F F2 Blok Kat: 2 34485 Sarlyer / Istanbul / Tiirkiye Telefon: +90 (212) 352.56.73 Faks: +90 (212) 352.56.75
Izinsiz ¢ogaltilmasi yasaktir. Tiim haklari sakhdir. Tiim bilgiler JCR Eurasia Rating'in giivenilir gi dan ve Sirket ] bilgi /

Ancak, JCR Eurasia Rating bu bilgilerin gergekligini, doﬁruluﬁunu ve yeterliligini garanti etmez. JCR Ei ia Rating irmeleri, bir kul kiy in ve :hra;;mm kred:b:htesme :Irskm
objektif ve bagimsiz goriislerdir ve herhangi bir kul elde veya veya tahvil ¢ikarilmasi igin bir yatirim iy olarak degerlendiril idir. Bu
derecelendirme raporu, SPK (Sermaye Piyasasi Kurulu), BDDK (i ve Kurumu) tescil edilen ve ve kabul gormiis
derecelendirme ilke ve y6nergeleri gercevesinde olusturulmus olup, NRSRO (Ulusal Olarak Taninan I istil Der i Kurulusu) dii i degildir.

http://www.jcrer.com.tr
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S
r plitikamiz dort temel prensip
Z - istir.

Cevresel siirdiiriilebilirlik - Enerji verimliligi,
su yonetimi ve karbon ayak izinin azaltilmasi ile
dogal kaynaklarin korunmasi

B

Sosyal siirdiiriilebilirlik -» Calisan refahi,
cesitlilik ve kapsayicilik politikalari ile
toplumsal katki saglanmasi
B . A
Yonetisimsel siirdiiriilebilirlik - Seffaf yonetim,
etik is uygulamalari ve giiclii risk yonetimi
mekanizmalar

. . -
Ekonomik siirdiiruilebilirlik » Uzun vadeli

finansal istikrar, verimli kaynak yonetimi ve
’ kiiresel biiyiime stratejileri
B O F
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CEVRESEL SURDURULEBILIRLIK

Yenilenebilir Enerji ve Karbon Yonetimi

Sincan OSB’de bulunan iki fabrikamizda toplam 1.173
MW ve 0,692 MW’lik ¢ati GES (Glines Enerjisi Santrali)
sistemleri kurulmustur.

Bu projeler sayesinde elektrik tuketimimizi azaltarak
karbon salinimini diislirliyor ve siirdirilebilir Giretime
katkida bulunuyoruz.

Disiik karbonlu iiretim igin enerji yonetim sistemlerimizi
strekli gelistiriyoruz.

Su Yonetimi ve Verimli Kullanim
Uretim siireclerimizde su geri kazanim sistemleri kullanarak
su tliketimini optimize ediyoruz.
Atik su aritma sistemlerimiz ile cevresel etkimizi en aza
indiriyoruz.
Su kaynaklarinin verimli kullanimi igin inovatif ¢cozumler
gelistiriyoruz.

Atik Yonetimi ve Geri Doniisiim
Atik pillerin toplanmasi, tasinmasi ve bertarafi konusunda,
Tiirkiye'de Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan
yetkilendirilmis tek kurulus olan Tasinabilir Pil Ureticileri
ve ithalatcilari Dernegine iiyeyiz.
Geri donustlrulmis kursun ve plastik kullanarak kaynak
verimliligini artiriyoruz.
Plastik, metal ve diger atiklarin yonetim siireglerini siirekli
iyilestiriyoruz.

SOSYAL SURDURULEBILIRLIK

Yigit Akl olarak, calisanlarimizin refahini, is sagligini ve
gelisimini destekleyen projeleri donceliklendiriyoruz.

is Sagligi ve Giivenligi (iSG)

ISO 45001 is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Sistemi cercevesinde
calisanlarimiza glivenli bir calisma ortami sunuyoruz.

iSG kiiltiiriinii gelistirmek icin diizenli egitim programlari ve
risk degerlendirmeleri yapiyoruz.

Cesitlilik ve Kadin Liderligi

Yigit Ak, yonetim kadrosunda kadin liderlerin aktif rol almasini
desteklemektedir.

Calisanlarimizin mesleki gelisimini destekleyen egitim ve
mentorluk programlari ylritlyoruz.

Egitim ve Calisan Geligimi
Teknik ve mesleki gelisim egitimleri, staj programlari ve ig
egitimlerle calisanlarimizin yetkinliklerini artiriyoruz.

Siirduriilebilirlik ve cevre bilinci konularinda farkindalik
programlari diizenliyoruz.
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KURUMSAL YONETIM

YONETiSIMSEL SURDURULEBILIRLIK

Yigit Ak, seffaf ve hesap verebilir yonetim anlayisiyla
sirdiirilebilir biiyiime hedeflerine bagli bir sekilde
faaliyetlerini sirdlirmektedir.

Kurumsal Yonetim ve Seffaflik
2023 yilina ait ‘Stirdurilebilirlik Raporumuz’ 19.09.2024
tarihinde KAP‘ta yayinlanmistir.
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1335873)
Risk yonetimi ve etik is ilkelerine bagli kalarak, is
slreglerimizi surdurilebilirlik odakli yuritlyoruz.

Yesil Mutabakat ve ESG Uyumu

+  Yesil Mutabakat kapsaminda duslk karbonlu iiretime
uyum saglamak i¢in yatirrmlarimiza devam ediyoruz.
Siirdiiriilebilir Kalkinma Dernegi (SKD Tuirkiye) yeligimiz
ile surdirilebilirlik konusunda sektoriimiizde onci
olmayi hedefliyoruz.

EKONOMIK SURDURULEBILIRLIK

Yigit Akii‘niin strdirilebilir bliylime stratejisi, kiiresel
pazarlardaki gu¢li konumunu koruyarak, finansal
istikrarini ve uzun vadeli yatirim planlarini desteklemeye
dayanmaktadir.

Finansal Dayaniklilik ve Yatirim Stratejileri

+  Finansal yonetim sureglerinde riskleri minimize
eden ve uzun vadeli deger yaratmayi amaglayan bir
strateji benimsiyoruz.
Yeni liretim tesisleri, AR-GE yatirimlari ve yenilenebilir
enerji projeleri ile kiiresel rekabetgiligimizi artiriyoruz.

Kiiresel Pazarlarda Biiyiime ve ihracat Odakli Strateji
Yigit Aku‘nun cirosunun blyuk bir kismi ihracattan
saglanmaktadir.

Genis uluslararasi bayi agi ve ticari ortakliklarimiz
sayesinde kiiresel pazardaki varligimizi siirekli olarak
genisletiyoruz.

Verimli Kaynak Yonetimi ve Dongiisel Ekonomi

+ Uretim siireclerinde geri doniistiiriilmiis kursun ve
plastik kullanarak kaynak verimliligini artiriyoruz.
Tedarik zincirinde sirdiiriilebilir kaynak kullanimi
ve dustik maliyetli, yiiksek verimli uretim politikalar
ile rekabet avantajimizi giiclendiriyoruz.

SURDURULEBILIRLIK

FINANSAL VERILER iLiSKiLi TARAFLAR

DONGUSEL EKONOMi iLKELERIMiZ

Sirdirilebilirlik stratejimizin merkezinde dongiisel ekonomi
ilkeleri bulunmaktadir. Bu yaklasim, kaynaklarin etkin kullanimini
ve atiklarin minimize edilmesini hedefler. Uretim siireclerimizde
malzeme verimliligini artirarak, atiklarin yeniden kullanimi ve geri
doéniistimiini tesvik ediyoruz. Urlinlerimizde geri dénustiriilebilir
materyaller kullanarak cevresel etkileri azaltmayi amacliyoruz. Ayrica,
satin alma ve uretim siireglerimizde siirdirilebilir alternatifleri
tercih ederek kaynak kullanimini optimize ediyoruz.

lo

HAMMADDE

DiZAYN

X
0 -

ENDUSTRIYEL

URETIM

DONGUSEL
4 ¥ .
LA EKONOM 4™

GERi DONUSUM DAGITIM

TOPLAMA

TUKETIM / SATIS

ONARIM / YENIDEN KULLANIM

DAHA YASANABILIR BiR GELECEK VE
GUCLU BiR EKONOMI

Yigit Ak, cevresel, sosyal, yonetisimsel ve ekonomik siirdiiriilebilirlik
ilkelerini is yapis biciminin merkezine koyarak, sektoriinde onci
bir konumda olmaya devam etmektedir.

Cevreye Siirdiiriilebilir  Calisanodakli  Seffaf ve etik
saygili finansal is modeli yonetim
iiretim yonetim
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CEVRE VE IS SAGLIGI GUVENLIGI

TAKU ZAALEE BiR BAKISTA YiGIiT AKU

POLITIKAMIZ

Yigit Akl, strdUrilebilir bir gelecek igin cevre ve is sagligi glivenligi konularina
bluyiik bir onem vermektedir. Sirketimiz, tim uretim faaliyetlerini yasal
mevzuatlara ve uluslararasi standartlara uygun olarak yiiriitmeyi taahhiit eder.
Bu dogrultuda, ¢evresel etkilerimizi minimize etmeyi, is sagligi ve glivenligini
on planda tutmayi ve tiim paydaslarimizla gevre ve is sagligi giivenligi bilincini
arttirmak hedeflenmistir.

Yigit Akl olarak, asagidaki politikalari benimseyerek cevre ve is sagligi guvenligi
konularindaki taahhitlerimizi yerine getirmekteyiz:

Yasal Uygunluk: Tiim faaliyetlerimizde Cevre, is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili
yasal dlizenlemeler ve diger uygunluk ylkiimliiliiklerine uymayi ve bu uygunlugu
dizenli araliklarla gozden gegirmeyi taahhiit ederiz.

Cevresel Koruma: Uretim faaliyetlerimiz sonucu ortaya gikacak atiklar ve
emisyonlarla ilgili cevre kirliligi etmenlerine karsi kaynaginda onleyici tedbirler
alir, atiklarin ve emisyonlarin azaltilmasini ve yonetimini saglariz.

Atik Yonetimi: Atiklarin hammadde ve kaynaklarindan alimindan baslayarak
azaltilmasini, yasal diizenlemelerde belirtilen metotlar ile ayristirilmasini ve
geri kazanimi mimkiin olan atik akiilerini APAK Yonetmeligi'ne uygun olarak
toplar ve geri kazanim firmalarina ulastiririz.

Enerji ve Su Tasarrufu: Siirdiriilebilirlik icin enerji ve su gibi dogal kaynaklari
koruma yontemlerini gelistirir, enerji ve malzemenin verimli kullanimini tesvik
ederiz.

Acil Durum Yonetimi: Cevre ile ilgili acil durumlari belirleyerek analiz eder
ve risklerin azaltilmasini saglariz. Ayrica, biiylik endiistriyel kazalar ve acil
durumlara karsi hazirlikli olmak i¢in gerekli ¢calismalar yapariz.

Calisan Sagligi ve Giivenligi: Calisanlarimiza yasal mevzuatlara uygun, can ve
mal bakimindan glivenli ve saglikli bir calisma ortami sunar, meslek hastaliklari
ve is kazalarini dnlemek icin siirekli risk analizi yapar ve etkin onlemler aliriz.

Egitim ve Bilgilendirme: Calisanlarimiza, tedarikgilerimize, miisterilerimize ve
diger paydaslarimiza ¢evre ve is sagligi giivenligi yonetim sistemleri hakkinda
stirekli glincel bilgiler sunar, egitimler veririz.

Siirekli iyilestirme: Her yil yeni amac ve hedefler belirleyerek iSG sistemimizi
stirekli gelistirmeyi ve bu dogrultuda cevre ve is sagligi giivenligi yonetim
sistemlerimizi diizenli araliklarla kontrol ederek glincel tutmayi taahhiit ederiz.

Seffaflik ve Kamuoyu Bilgilendirmesi: Talep edildiginde cevre ve is sagligi
giivenligi yonetim sistemlerimizi kamuoyu incelemesine acik tutariz ve cevre

bilincini artirmak icin sirket calisanlarinin 6rnek bir tutum sergilemesini saglariz.

Yigit Akii olarak, cevre ve is sagligi glivenligi alanindaki bu politikalari benimseyerek,
strdirilebilir bir gelecek icin Uzerimize diiseni yapmaya devam edecegiz.
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INSAN KAYNAKLARI
POLITIKASI

Yigit Aki, calisanlari icin sektoriin en cazip sirketi olma mi-
syonu ile Sirket’ in stratejik hedefleriyle uyumlu ¢agdas insan
kaynaklari sistemleri ve uygulamalarini etkin kullanmaya
odaklanmaktadir. Yigit Akii'nlin ¢alisan haklarina duyarli, eg-
itime ve gelisime destek olan is ortami, Sirket’in sektortinun
en iyilerinden olusan yetkin bir ekip olusturabilmesini ve
surdirilebilir biiyime yolculuguna devam edebilmesini
mumkin kilmaktadir.

Sirket, erismek istedigi yiiksek hedeflere en kaliteli insan giiciine
sahip olarak ulasacaginin bilinci ile iyi egitimli, yetenekli ve
basarili kisilerin istihdamina oncelik vermektedir.

ise Alim Siireci:

Yigit Akii olarak, is glicimiizii en yetenekli ve uygun adaylarla
giclendirmek igin titiz bir ise alim sireci yirltiyoruz. Sirke-
timizde, kariyerlerine deger katacak ve potansiyellerini en lst
seviyeye cikaracak yeni yetenekler ariyoruz. ise alim siirecimiz,
seffaflik ve adillik prensiplerine dayanarak, adaylarimiza en
iyi deneyimi sunmayi amaglar.

Basvuru Kanallari: ilk bulusmamiz, bagvuru kanallarimiz
uzerinden gerceklesir:

Kariyer.net Mavi Yaka ig ilani

Kariyer.net Beyaz Yaka is ilani

LinkedIn

Tanigma Miilakatlari: ilgili birim y6neticilerimiz ve insan
Kaynaklari ise alim uzmanlarimizla yapilan tanisma milakat-
lar1, adayin yetkinliklerini ve uygunlugunu degerlendirmeye
yoneliktir.

FINANSAL VERILER

iLiSKiLi TARAFLAR

Testler ve Gorev Tanimlari: Adaylarimiz, kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglayacak testlerden gegirilir ve uygun
gorev tanimlari olusturulur.

Ust Yonetim Miilakatlari ve i Teklifi: Karsilikli beklentilerin
sonug¢ buldugu adaylar, st yonetim milakatlarina katilir ve
onay sonrasi is teklifi yapilir.

Egitim Siireci: Siirekli Gelisim ve Egitim

Yeni takim arkadaslarimiz, Yigit Akii‘de oryantasyon siireciyle
egitime baslar ve bu egitim, yasam boyu bir siire¢ olarak de-
vam eder. Egitim ihtiyaclari, yillik anketler ve geri bildirimlerle
belirlenir. ig egitim programlarimiz, global egitimciler tarafin-
dan desteklenir ve dijital platformlarda yiiriitiilen egitimlerle,
calisanlarimizin bilgi ve becerileri giincel tutulur. Egitimler,
strekli bilgi aktarimi ve etkilesim saglayarak etkili bir 6grenim
deneyimi sunar.

Calisan Sagligi ve Giivenligi Onceligimiz

Yigit Akii, calisanlarinin sagligi ve glivenligini en Ust dlizey-
de tutar. is sagligi ve giivenligi icin ayrilan biitceyle, diizenli
egitimler ve siireg iyilestirmeleri yapilir. Bu sayede, is kazalari ve
meslek hastaliklari orani sektordeki en disiik seviyelere gekilir.

Calisanlarimiza sagladigimiz glivenli ortam, onlarin verimli ve
huzurlu bir sekilde calismalarini destekler.

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU )/6/‘;{\
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Calisan Sagligi ve Giivenligi Onceligimiz

Calisan memnuniyeti, Yigit Aki‘'niin basarisinin temel unsurlarindandir.
insana yatirim yaparak, yeni yetenekler yetistirir ve gelisimlerini destekleriz.
Cevre dostu politikalarimizla, liretim stireclerimizi dogayi koruyacak sekilde
sekillendiririz. ise alim ve terfi siireclerinde adil bir yaklagim benimseyerek,

performans degerlendirmelerinde bu adaleti siirdlririiz.

Odiil ve dneri sistemlerimiz, calisanlarimizin basarilarini tanir ve gelisimlerini
tesvik eder. Sosyal etkinlikler, yan haklar ve 6zel glin destekleriyle, calisanlarimizin

memnuniyetini en list seviyede tutariz.

Tanimlanmis Fayda Planlarn

Tanimlanmig fayda planlari, tanimlanmis katki planlari disinda
kalan, isten ayrilma sonrasi saglanan planlardir. Tanimlanmis
fayda planlari bakimindan net yiikiimliiligii, her plan igin
galisanlarin simdiki ve onceki donemlerde verdikleri hizmetlerin
karsiliginda kazanacaklari gelecekteki fayda tahmin edilerek
ayri hesaplanir. Bu fayda bugiinkii degerinin belirlenmesi
icin iskonto edilir. Kaydedilmemis gecmis hizmet maliyetleri
ve plan varliklarinin gercege uygun degeri disiulmuistiir.
iskonto orani, vade tarihi yiikiimliiliik vadelerine yakin olan
ve faydalarin 6denmesi beklenen para birimiyle ayni para
biriminden ¢ikarilan ve bir kredi derecelendirme kurumundan
kredi degerlendirmesi en az AA olan ozel sektor borglanma
senetlerinin raporlama donemi sonundaki getirisidir.

Hesaplama yillik olarak yetkin bir akttier tarafindan ongoriilen
yukimliluk yontemi kullanilarak yapilir. Hesaplama neticesinde
Sirket lehine bir sonug cikarsa, kaydedilmis varlik, kaydedilmemis
gecmis hizmet maliyetleri ile gelecekteki plandan iade veya
katki paylarindan indirimler seklinde saglanacak faydalarin

%\ YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

BiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETLER

ara zam yapilmistir.

Galisanlara maas promosyonu verilmistir.
Ramazan Erzaki

Yakacak Yardimi

Prim

Yemek Hizmeti

Servis Hizmeti

Bireysel Emeklilik Sistemi (BES)
Alisveris Karti (Dini Bayramlarda)

bugilinkii degerleri toplamiyla sinirlidir. Ekonomik faydalarin
buglinkli degerini hesaplamak igin Sirket'teki herhangi bir
plana uygulanan asgari finansman sartlari dikkate alinir.

Ekonomik fayda, planin omri sliresince gerceklestirilebilir
veya plan yukiumliiliikleri yerine getirilebilir ise Sirket i¢gin
mumkindir. Bir planin faydalari arttiginda, artan faydanin
calisanlarin ge¢mis hizmetleriyle ilgili olan kismi faydaya hak
kazanan kadar gegecek olan ortalama siire lizerinden dogrusal
olarak kar veya zararda muhasebelestirilir.

Faydaya hak kazanildigi anda, giderler dogrudan kar veya zararda
muhasebelestirilir. Sirket tanimlanmis fayda planlarindan
olusan aktiierya kazang ve kayiplarini dogrudan diger kapsamli
gelire ve tanimlanmis fayda planlariyla ilgili tiim giderleri kar
veya zararda calisanlara saglanan fayda giderlerine kaydeder.

Sirket, tanimlanmis fayda planina iliskin azaltma veya
odemelerle ilgili kazang veya zararlari ilgili azaltma veya
odemeler gerceklestiginde Finansal tablolara yansitir.

EKONOMIiIK GELISMELER-

Eyliil ayi itibariyle calisan maaslarina %15 ilave

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK

Azaltma veya 6demelerden kaynaklanan kazang veya zararlar
tanimlanmis fayda yikiimliligilinin bugiinkii degerinde
meydana gelen degisiklikleri, plan varliklarinin gercege uygun
degerindeki degisimleri ve iliskili aktiierya kazang ve kayiplar
ile daha onceden muhasebelestirilmemis ge¢mis hizmet
maliyetini icermektedir.

Calisanlara Saglanan Diger Uzun Vadeli Faydalar

Emeklilik planlari disinda galisanlara saglanan diger uzun vadeli
faydalarla ilgili net yikimlulik, calisanlarin bu donem ve gegmis
donemlerdeki hizmetlerine karsilik kazanacaklari gelecekteki
fayda tutaridir. Bu fayda bugtinki degerine indirgenmesi igin
iskonto edilir ve bu fayda ile ilgili herhangi bir varligin gercege
uygun degeri faydanin belirlenen degerinden diisiiliir. iskonto
orani, vade tarihi ylikiimliliik vadelerine yakin olan ve faydalarin
o0denmesi beklenen para birimi ile ayni para biriminde gikartilan
ve bir kredi derecelendirme kurumundan kredi degerlendirmesi
en az AA olan 0zel sektor borglanma senetlerinin raporlama
donemi sonundaki getirisidir. Hesaplama ongoriilen biri kredi
yontemi kullanilarak yapilir.

Aktlierya kazang ve kayiplar ortaya ¢iktiklari donemin kar veya
zararinda muhasebelestirilir.

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa

FINANSAL VERILER

iLiSKiLi TARAFLAR

isten Cikarma Tazminatlari

Sirket, uygulamada gercekgi bir geri adim atma olasiligl
olmaksizin ya normal emeklilik yasindan dnce is sozlesmesinin
feshedilmesi veya goniillii olarak isten ayrilmalarin tesvik edilmesi
amaciyla resmi bir detay plan taahhiit ettiginde isten ¢ikarma
tazminatlarini gider olarak muhasebelestirir. Gonullu olarak
isten ayrilmalar i¢in 6denen isten ¢ikarma tazminatlari, Sirket
goniillii isten ayrilma igin bir teklifte bulundugunda, teklifin
kabul edilecegi olasi ise ve kabul edenlerin sayisi giivenilir
olarak tahmin edebilecek ise gider olarak muhasebelestirilir.
Eger tazminatlar rapor tarihinden itibaren 12 aydan fazla bir
slirede 6denecekse bugiinkii degerine iskonto edilir.

Kidem tazminati karsiligl, calisanlarin emekli olmasindan
kaynaklanan gelecekteki muhtemel yikimlilik tutarinin
buglinki degerinin tahmin edilmesi yoluyla hesaplanmaktadir.
TMS 19 Calisanlara Saglanan Faydalar, Sirketin yiikiimliliiklerinin,
tanimlanmis fayda planlari kapsaminda aktiierya degerleme
yontemleri kullanilarak gelistirilmesini 6ngordur.

Raporlama tarihi itibariyla calisanlara saglanan faydalara
iliskin karsiliklara ait detay asagidaki gibidir:

vadelilkargilikiar 31.12.2024 3112.2023
Kullanilmayan izin Karsilig 18.216.748 14.396.004
Kidem Tazminati Karsiligi 42.909.331 37168.714
Toplam 61.126.079 51.564.718

Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun

. 31.12.2024
Vadeli Karsiliklar

Kidem Tazminati Karsiligi 21.950.248

31.12.2023

33.981.860

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU %
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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKIiN
BAGIMSIZ DENETCIi RAPORU

Yigit Akil Malzemeleri Nakliyat Turizm insaat Sanayi ve Ticaret A.S.
Genel Kurulu’na
Gorus

Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm Insaat Sanayi ve Ticaret A.S. (Sirket) 1 Ocak-31 Aralik 2024
hesap dénemine ait tam set finansal tablolarin: denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iligkin
yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

Gorusimize gore, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu iginde yer alan finansal bilgiler ile Y6netim
Kurulunun Sirket’in durumu hakkinda yaptig: irdelemeler, tim 6nemli yonleriyle, denetlenen tam set
finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarhidir ve gercegi
yansitmaktadir.

Gorustn Dayanagi

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Go6zetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kurumu (“KGK”)
tarafindan yayimlanan Tirkiye Denetim Standartlarinin bir parcas: olan Bagimsiz Denetim Standartlarina
(“BDS”) uygun olarak yuratilmistur. Bu Standartlar kapsamindaki sorumluluklarimiz, raporumuzun
Bagimsiz Denetcinin Finansal Tablolarin Bagimsiz Denetimine Iliskin Sorumluluklari béliimiinde
ayrintili bir sekilde agiklanmigtir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetgiler igin Etik Kurallar
(Etik Kurallar) ile finansal tablolarin bagimsiz denetimiyle ilgili mevzuatta yer alan etik hikiimlere uygun
olarak sirketten bagimsiz oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin
diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz
bagimsiz denetim kanitlarinin, gortsimuziun olusturulmas: igin yeterli ve uygun bir dayanak

olusturduguna inantyoruz.
Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Gorisimiiz

Sirket’in 1 Ocak-31 Aralik 2024, hesap donemine iliskin tam set finansal tablolari hakkinda 3 Mart 2025
tarihli denetgi raporumuzda olumlu goris bildirmis bulunuyoruz.

Yoénetim Kurulu'nun Yilhk Faaliyet Raporuna fliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, TTK’nin 514 ve 516’nci maddelerine gore yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak

asagidakilerden sorumludur;

a) Yillik faaliyet raporunu bilanco giiniinii izleyen ilk tg¢ ay ig¢inde hazirlar ve genel kurula sunar,

Kizilirmak Mah., Muhsin Yazicioglu Cad., No:39/A-14 Cankaya ANKARA
Telefon : 0 312 474 30 80 — Mail : info@deneyimbd.com.tr
Ankara - 439024
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b) Yillik faaliyet raporunu; sirketin o yila ait faaliyetlerinin akisi ile her yoniyle finansal durumunu
dogru, eksiksiz, dolambagsiz, gergege uygun ve dirist bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda

finansal durum, finansal tablolara gére degerlendirilir.

Raporda ayrica, sirketin gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de agikca isaret olunur. Bu

konulara iligkin yénetim kurulunun degerlendirmesi de raporda yer alir,

c) Faaliyet raporu ayrica asagidaki hususlari da igerir;

— Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra sirkette meydana gelen ve 6zel 6nem tasiyan olaylar,
— Sirketin arastirma ve gelistirme ¢alismalari,

— Yonetim kurulu tyeleri ile Gst diizey yoneticilere ddenen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler,
Odenekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi imkénlar, sigortalar ve benzeri

teminatlar.

Ydénetim kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin yaptig: ikincil

mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir.
Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hikimleri cercevesinde yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim
Kurulunun yaptig: irdelemelerin, Sirketin denetlenen finansal tablolariyla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarli olup olmadig: ve gercegi yansitip yansitmadig1 hakkinda goris vermek ve
bu géruslimizd iceren bir rapor diizenlemektir. Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak
yurutilmistir. Bu standartlar, etik hiukiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet
raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yonetim Kurulunun yaptig: irdelemelerin finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip yansitmadigina dair
makul giivence elde etmek tizere planlanarak yurutiilmesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yuritip sonuglandiran sorumlu denet¢i Harun Aktas’tir.
3 Mart 2025, Ankara
Deneyim Bagimsiz Denetim ve Danigmanhk A.S.

A Member of Nexia International

Sorumlu Denetci, YMM

Harun Aktas

Kizilirmak Mah., Muhsin Yazicioglu Cad., No:39/A-14 Cankaya ANKARA
Telefon : 0 312 474 30 80 — Mail : info@deneyimbd.com.tr
Ankara - 439024
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Finansal tablolari, SPK'nin 13 Haziran 2013 tarih ve 28676 sayill
Resmi Gazete 'de yayimlanan Seri Il, 141 no’lu “Sermaye Pi-
yasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” (“Te-
blig”) hiikkiimlerine uygun olarak, Kamu Go6zetimi Muhasebe
ve Denetim Standartlar Kurumu (“KGK”) tarafindan yayimla-
nan uluslararasi standartlarla uyumlu olacak sekilde Turkiye
Finansal Raporlama Standartlari (“TFRS”) ile bunlara iliskin
ek ve yorumlar esas alinarak hazirlanmistir. TFRS, Uluslar-
aras! Finansal Raporlama Standartlari'nda (“UFRS”) meydana
gelen degisikliklere paralellik saglanmasi amaciyla tebligler
araciligiyla glincellenmektedir.

Sirket, yasal defterlerini ve kanuni finansal tablolarini Tirk
Ticaret Kanunu (“TTK") ve vergi mevzuatinca belirlenen mu-
hasebe ilkelerine uygun olarak tutmakta ve hazirlamaktadir.

Finansal tablolar, KGK tarafindan 15 Nisan 2019 tarihinde
yayimlanan “TMS Taksonomisi Hakkinda Duyuru” ile SPK
tarafindan yayimlanan Finansal Tablo Ornekleri ve Kullanim
Rehberi’'nde belirlenmis olan formatlara uygun olarak sunul-
mustur.

Kamu GoOzetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlari Kuru-
mu tarafindan 23.11.2023 tarihinde ve Sermaye Piyasasl Ku-
rulu'nun 28.12.2023 tarih ve 81/1820 sayili karari uyarinca
yapilan duyurularda; Tirkiye Finansal Raporlama Stand-
artlari’'ni uygulayan isletmelerin 31.12.2023 tarihinde veya
sonrasinda sona eren yillik raporlama donemine ait finan-
sal tablolarinin, Tirkiye Muhasebe Standardi 29 “Yiksek
Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama "da (TMS 29)
yer alan ilgili muhasebe ilkelerine uygun olarak enflasyon
etkisine gore diizeltilerek sunulmasi gerektigi ile kendi alan-
larinda diizenleme ve denetleme yapmakla yetkili olan ku-
rum ya da kuruluslarin TMS 29 hikimlerinin uygulanmasina
yonelik olarak farkli gecis tarihleri belirleyebilecegi hususlari
kamuya ilan edilmistir. Turkiye'deki yiiksek enflasyonun son
3 yil toplaminda %100’'G asmas! sebebiyle 2021 yili itibariy-
la finansal tablolar tarihi maliyet esasina gore degil, Tiiketi-
ci Fiyat Endeksi (TUFE) dogrultusunda enflasyon etkilerine
gore muhasebelestirilmeye baslanmistir. TMS 29 “Yiksek En-
flasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama” standardi soz
konu finansal tablolarin hazirlanmasinda uygulanmistir.

Asagidaki tabloda Tiirkiye istatistik Kurumu (TUiK) tarafindan
yayinlanan Tiiketici Fiyat Endeksleri dikkate alinarak
hesaplananilgili yillara ait enflasyona oranlari yer almaktadir.

Tarih Endeks Diizeltme Katsayisi
31.12.2024 2.684,55 1,0000
31.12.2023 1.859,38 1,438
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VARLIKLAR
Donen Varliklar

56.204.353

Nakit ve Nakit Benzerleri

55.219.766

Finansal Yatirimlar

1.500.763.360 53.019.600

Ticari Alacaklar 1.125.252.965 1.319.034.581
Diger Alacaklar 64.499.826 39.405.581
Stoklar 1.440.896.169 1.220.004.745
Pesin Odenmis Giderler 388.909.641 281.811.504
Diger Donen Varliklar 128.775.077 6.389.830
TOPLAM DONEN VARLIKLAR 4.704.316.804 2.975.870.194

Finansal Yatirimlar 1.820.532 985.371
Diger Alacaklar 13.572.397 12.789.487
Devam Eden Hizmet Sozlesmelerinden Alacaklar 327.819.029 211.963.293
Maddi Duran Varliklar 2.445.991.788 2.048.722.543
Kullanim Hakki Varliklar 15.703.247 24.939.676
Maddi Olmayan Duran Varliklar 226.196.732 193.631.646
Pesin Odenmis Giderler 110.349.950 74.820.842
Ertelenmis Vergi Varligi 39.247.758 62.117.121
TOPLAM VARLIKLAR 7.885.018.237 5.605.840.173

2024 yili itibariyla, Sirketimizin donen varliklari, bir once-
ki yila kiyasla %58 oraninda artis gostermistir. Bu blylime,
ozellikle finansal yatirimlardaki stratejik genisleme ve stok
yonetiminde saglanan etkinlik artisiyla desteklenmistir. Sir-
ketimiz likidite yonetimini gli¢clendirmek amaciyla donen
varliklarini optimize etmis ve operasyonel verimliligi artir-
maya yonelik adimlar atmistir. Bu kapsamda, stok yonetim
surecleri iyilestirilerek Uretim ve tedarik zinciri uzerindeki
maliyet baskilari minimize edilmeye calisiimistir.

Bu dogrultuda, Sirketimizin toplam aktif biiylkligi %40,6
oraninda artarak 7,88 milyar TL'ye ulasmistir.

Bu biiylime, finansal yatirimlardaki genisleme, stok yoneti-
minde saglananverimlilikve donenvarliklarin etkin kullanimi
ile desteklenmistir. Yigit Ak, varlik yapisini giiclendirmeye
yonelik stratejik adimlari sayesinde operasyonel esnekligini
artirarak finansal stirdurulebilirligini guiclendirmistir.

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU )/6/‘;{\
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OZET BiLANCO 3112.2024 3112.2023

KAYNAKLAR

Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler

Kisa Vadeli Borglanmalar 122.620.316 482184.445
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 116.588.710 174.211.013
Diger Finansal Yiikuimliilukler 15.260.821 8.427.016
Ticari Borglar 1.311.961.015 860.142.384
Galisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 82.770.230 68.014.369
Diger Borglar - 583.601
Ertelenmis Gelirler 777172.599 568.321.668
Donem Kari Vergi Yiikiimluligi 847.863 -
Kisa Vadeli Karsiliklar 64.932.794 54.283.323
Diger Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 42.874.436 59.431.741
TOPLAM KISA VADELi YOKUMLULUKLER 2.535.028.784 2.275.599.560

Uzun Vadeli Yiikiimliilitkler

Uzun Vadeli Borglanmalar 153.841.493 274.554132
Diger Finansal Yiikumliltkler 996.696 16.580.963
Uzun Vadeli Karsiliklar 21.950.248 33.981.860
Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Karsiliklar 21.950.248 33.981.860
TOPLAM UZUN VADELi YUKUMLULUKLER 176.788.437 325.116.955

OZKAYNAKLAR

Odenmis Sermaye 300.500.000 250.000.000
Sermaye Diizeltme Farklar 683.504.166 675.551.031
Paylara iliskin Primler (iskontolar) 1.884.792.699 -
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacak

Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler) (6.979291) (8.794.984)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 87.559.328 87.559.328
Gecmis Yillar Karlari veya Zararlari 2.000.808.283 1.414.501.782
Net Dénem Kari/Zarari 223.015.831 586.306.501
TOPLAM OZKAYNAKLAR 5.173.201.016 3.005.123.658
TOPLAM KAYNAKLAR 7.885.018.237 5.605.840.173

%\ YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU
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Bilangonun yukumliliikler boliimiinde, blyumenin oncisi
ozkaynak grubu olmustur. 2024 yiliitibariyla, Sirketimizin kisa
vadeli ylkimlilikleri %11,4 oraninda artarken, uzun vadeli
yiikiimluluklerinde %45,6 oraninda bir azalma goriilmustir.
Ozkaynak grubu ise %72,1 oraninda biiyiime kaydederek,
Sirketimizin finansal yapisinin giiclenmesine onemli bir

FINANSAL VERILER iLiskiLi TARAFLAR HO7

katki saglamistir. Bu buyiime, 6zellikle halka arzdan kaynakli
“Paylara iliskin Primler” kalemi ve 2023 yili net dénem karinin
eklenmesiyle payl artan “Geg¢mis Yil Karlari” kaleminden
kaynaklanmistir. Sirketimiz, gliclii 6zkaynak yapisi sayesinde
finansal saglamligini artirarak, uzun vadeli borg¢lulugunu
azaltmis ve surdirilebilir bliylime stratejisini desteklemistir.

Hasilat 9.973.791.357 9.364.437.084
Satislarin Maliyeti (-) (8.924.945.127) (7.699.906.844)
BRUT KAR 1.048.846.230 1.664.530.240
Genel Yonetim Giderleri (-) (163.892.015) (114.971.333)
Pazarlama Giderleri (-) (426.523.309) (448.383.892)
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) (65.640.970) (52.049.578)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 269.295149 473.453.201
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (336.931.289) (497.588.168)
ESAS FAALIYET KARI 325.153.796 1.024.990.470
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 414.317.698 642.032
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler (-) (768.808) (10.803.504)
TFRS 9 Uyarinca Belirlenen Deger Dusuklugi

!(azanglan (zararlan) ve Deger Diislikligl Zararlarinin (906.878) (2.699.653)
Iptalleri

FINANSMAN GELIRi (GiDERi) ONCESi FAALIYET KARI 737.795.808 1.012.129.345
Finansman Giderleri (274.365.530) (529.327.904)
Finansman Gelirleri 111.435.232 191.927.061
Net Parasal Pozisyon Kazanglari (Kayiplari) (326.331.845) (139.776.121)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESi KARI 248.533.665 534.952.381
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri (25.517.834) 51.354120
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI 223.015.831 586.306.501
DONEM KARI 223.015.831 586.306.501

YiGIT AKU FAALIYET RAPORU )%\
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Gelir tablosu detayli incelendiginde, satislarin maliyeti-
nin hasilata oraninda belirgin bir artis gozlemlenmistir.
2023 yilinda %82,2 olarak hesaplanan bu oran, 2024 yilinda
%89,4'e yukselmistir.

Bu durum, artan Uretim maliyetleri ve TL bazli giderle-
rdeki yiiksek enflasyonist baskilar nedeniyle Sirketimizin
karliiginin olumsuz etkilendigini gostermektedir. Satis mali-
yetlerinin gelir artisina kiyasla daha hizli yikselmesi sonu-
cu, briit kar marji 2023 yilinda %17,8 seviyesindeyken, 2024
yilinda %10,5'e gerilemistir.

Bu diislis, hammadde fiyatlarinda kiiresel bazda yasanan ni-
spi gerilemeye ragmen, iscilik ve genel iiretim giderlerindeki
yiiksek artistan kaynaklanmaktadir. Ozellikle, TL bazli mali-
yetlerdeki ylkselisin, doviz bazli gelir artisini golgede birak-
masi, Sirketimizin karliigini dogrudan baskilamistir.

2024 yili, Tlirkiye'de faaliyet gosteren ihracat yogun sektorler

icin ekonomik dalgalanmalarin en ¢ok hissedildigi yillardan
biri olmustur.

Grafikte de goriildiigii iizere;

Doviz kuru ortalama artisi
(Euro & USD)

%16,2

)////‘A YiGIT AKU FAALIYET RAPORU
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ihracatci sektorlerin maliyet artisi
(Enflasyon & Asgari Ucret)

%46,69

FAALIYETLER EKONOMIiK GELI

Enflasyonun yiiksek seyretmesi, doviz kurlarindaki gorece
sinirli artis, is glicii ve enerji maliyetlerinin keskin yiikselisi,
kuresel rekabette Tiirkiye'yi zorlayici bir konuma itmistir.

ihracat yapan firmalar icin déviz kuru dalgalanmalari biiyiik
bir risk faktorudur. Tirkiye'deki ihracat yogun sektorler,
gelirlerini doviz bazli elde ederken, iscilik, enerji ve oper-
asyonel maliyetleri biiyiik ol¢lide TL cinsinden karsilamak-
tadir. Bu nedenle, doviz kurundaki degisimler bu sektorlerin
karliigini dogrudan etkiler. Tlrkiye gibi yliksek enflasyon-
lu ve dalgali para politikalarina sahip tlkelerde, doviz kuru
soklari veya doviz kuru politikalari ihracat yapan firmalar
icin buytk belirsizlikler yaratir.

Tirkiye, uzun yillardir tekstil, otomotiv, beyaz esya ve ma-
kine imalati gibi sektorlerde gli¢lii bir ihracat ulkesi olarak
konumlanmis olsa da son yillarda maliyet artislari ve rekabet
dinamiklerindeki degisimler nedeniyle pazar pay! kaybetm-
eye baslamistir. Tiirkiye'de 2024 yili itibariyla doviz kurlari
enflasyon kadar hizli artmamis, kontrollii bir sekilde yuk-
seltilmeye calisilmistir. Bu durum, ozellikle ihracat agirlikli
sektorlerde karliligin diismesine ve rekabet giicliniin zayifla-
masina neden olmustur.

Enerji maliyet artisi:

%38
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Uygulanan doviz politikasinin sonuglari;
Doviz kuru artarken, maliyetler doviz kurunun c¢ok
uzerinde artmistir.
Bu dengesizlik, ihracat yapan firmalarin karliliginin hizli
bir sekilde dlismesine neden olmustur.
ihracat yapan sektorler kiiresel rekabetciligini kaybetme
riskiyle karsi karsiya kalmistir.
Eger doviz kuruna miidahale edilerek baskilanir ve doviz
kuru, enflasyon ve maliyet artislariyla paralel sekilde
yikselmezse,sirketin TL bazindaki maliyetleri hizla
artar, ancak gelirleri ayni hizla artmadigi icin karlilikta
azalma yasanir.
Maliyetler hizla ylkseldigi i¢in karlilik erir.
Rekabet giicli azalir, lreticiler iretimlerini yurt disina
tasimaya baslar.

Yigit Aku, ihracat odakli is modeliyle gelirlerinin bulyuk
kismini doviz cinsinden elde eden, ancak iiretim siireglerinde
onemli dl¢lide TL bazli maliyetlere katlanan bir Sirket olarak,
2024 yili boyunca ekonomik dalgalanmalardan dogrudan
etkilenmistir.

FINANSAL VERILER

TARAFLAR

iLiSKiLi

DOViZ KURU ARTISLARI iLE ENFLASYON VE iSCiLiK ARTISLARI
KARSILASTIRMASI

49.00%

2024 yili enflasyonu %44,38,

asgari iicret artis1 %49 seviyesinde gerceRlesti.

Buna karsilik, USD kuru %19,5, Euro kuru ise sadece %12,89 artti.
TL bazli maliyetler doviz gelirlerine gore ¢ok daha hizli yiikseldi.

Sonug olarak, ihracat yapan sirketlerde kur baskilanmasi nedeniyle kar

rakamlarinda ciddi disiisler yasanmistir.

YiGiT AKU FAALIYET RAPORU %\
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Satislarin maliyetine iliskin detaylar tabloda sunulmustur;

BiR BAKISTA YiGIiT AKU

FAALIYETL

ER EKONOMIiIK GELISMELER-

Direkt ilk Madde ve Malzeme Giderleri 5.601.860.636 6.850.249.763 % 18 Azalis
Direkt iscilik Giderleri 675.722.971 298.232.234 % 126 Artis
Genel Uretim Giderleri 668.055.805 393.522.009 % 69 Artis
Yari mamul Kullanimi 190.876.944 -167.372.388
Donem basi Stok (+) 296.709.361 129.336.973
Donem sonu Stok (-) -105.832.417 -296.709.361
Uretilen Mamul Maliyeti 7.136.516.356 7.374.631.618 % 3 Azalis
Mamul Stoklarinda Degisim 83.491.292 -670.437.825
D6nem basi Stok (+) 725.879.979 55.442.154
Donem sonu Stok (-) -642.388.687 -725.879.979
A. SATILAN MAMUL MALIYETi 7.220.007.648 6.704.193.793 % 8 Artis
Ticari Faaliyet
D6nem basi Ticari Mallar Stoku (+) 33.967.301 45.996.429
Donem igi Aliglar (+) 1.233.950.968 676.548.731
Donem sonu Ticari Mallar (-) -96.697.566 -33.967.301
B. SATILAN TiCARi MALLAR MALIYETi 1.171.220.703 688.577.859 % 70 Artis
C. SATILAN HiZMET MALIYETi 526.079.331 306.481.732 % 72 Artis
D. DIGER SATISLARIN MALIYETi 7.637.445 653.460
SATISLARIN MALIYETi (A+B+C+D) 8.924.945.127 7.699.906.844 % 14,8 Artig
Raporlama tarihi itibariyla esas faaliyetlerden gelir ve
giderlere iliskin detay asagidaki gibidir:
01.0 D 01.0 D
Diger Gelirler X X
Ticari Faaliyetlerden Kur Farki Gelirleri 228.495.281 457.415.815
01.0 0 01.0 0
Diger Giderler . .
Ticari Faaliyetlerden Kur Farki Giderleri 331.860.811 473.914.318

2024 yilinda 2023 yilina kiyasla Ticari Faaliyetlerden

Kur Farki Gelirleri %50 azalirken,

Ticari Faaliyetlerden Kur Farki Giderleri %30 azalmistir.

%\ YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU
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NAKIT AKISI

01.01.2024 01.01.2023

3112.2024 3112.2023
A. isletme Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akiglari (1.291.739.417) 256.032.111
Donem net kari/(zarari) 223.015.831 586.306.501
Donem Net Kari (Zarari) Mutabakati ile ilgili Diizeltmeler (295.898.550) 100.142.828
Amortisman ve itfa gideri ile ilgili diizeltmeler 134.529.627 133.960.643
Deger disiikligii (iptali) ile ilgili diizeltmeler (71.703) 1.521.561
Karsiliklar ile ilgili Diizeltmeler (5.755.472) (43.907.620)
Vergi (Geliri) Gideri ile ilgili Diizeltmeler 25.517.834 (51.354.120)
Duran Varliklarin Elden Cikarilmasindan Kaynaklanan Kayiplar

TR 2.428.251 (10161.472)

(Kazanglar) ile ilgili Dizeltmeler
Parasal Kayip/Kazang (452.547.087) 70.083.836
isletme Sermayesinde Gerceklesen Degisimler (1.080.762.009) (488.846.135)
B. Yatinim Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislari (139.551.230) (490.065.711)
C. Finansman Faaliyetlerinden Kaynaklanan Nakit Akislar 1.413.030.112 227.139.391
Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artis / Azalis (A+B+C) (18.260.535) (6.894.209)
D. Nakit ve Nakit Benzerlerine iligkin Enflasyon Etkisi 17.275.948 16.344.434
Nakit ve Nakit Benzerlerindeki Net Artis / Azalig (A+B+C+D) (984.587) 9.450.225
E. Donem Basi Nakit ve Nakit Benzerleri 56.204.353 46.754.128
D6nem Sonu Nakit ve Nakit Benzerleri (A+B+C+D+E) 55.219.766 56.204.353
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Pozitif bir nakit akisi, bir sirketin finansal sagliginin 6nemli bir
gostergesidir. Yigit Akl gibi lretim ve ihracat odakli sirketler
icin pozitif nakit akisi, operasyonel siirdiiriilebilirlik ve biiylime
agisindan kritik avantajlar saglamaktadir.

Pozitif Nakit Akisinin Sagladigi Baslica Avantajlar;

1. Likidite Giivencesi ve Operasyonel Esneklik

«  Pozitif nakit akisi, sirketin giinlik operasyonlarini
stirdiirmesi icin yeterli likiditeye sahip oldugunu gosterir.

+ Hammadde tedariki, isgilik odemeleri ve operasyonel
giderler rahatlikla karsilanabilir.

+ Acil finansal ihtiyaglar ve beklenmedik harcamalar daha
kolay yonetilir.

2. Borg Yonetiminde Giiglii Pozisyon

+  Kisa ve uzun vadeli borglarin geri 6denmesi i¢in finansman
saglanir, faiz yiki azalir.

«  Kredi itibarini artirarak sirketin daha uygun kosullarda
bor¢lanmasina imkan tanir.

+  Finansal yikimliliklerin zamaninda yerine getirilmesi,
sirketin giivenilir bir is ortagl olmasini saglar.

3. Yatirim ve Biiyiime Firsatlari
«  Pozitif nakit akisi, sirketin yeni yatirimlar yapmasini ve
blyiimesini destekler.

BIiR BAKISTA YiGIT A

FAALIYETLER

Yeni liretim hatlari, AR-GE projeleri ve kapasite artirimi igin
kaynak saglar.
Rekabet giiclinii artirarak pazardaki konumunu gii¢clendirir.

4. Temettii ve Hissedar Degerinin Artisi

«  Sirketin hissedarlarina diizenli temettii dagitmasini saglar.
Sirketin finansal sagligi iyi oldugu icin yatirrmci glveni
artar.
Borsa performansini olumlu etkileyerek sirketin piyasa
degerini artirabilir.

5. Finansal Dayaniklilik ve Krizlere Karsi Koruma

. Ekonomik dalgalanmalara,
degisimlerine karsi tampon gorevi goriir.
Nakit rezervleri sayesinde maliyet artislari ve operasyonel
zorluklar daha kolay yonetilir.

+  Disiik faiz donemlerinde stratejik yatirimlar igin firsat
yaratir.

enflasyona ve doviz kuru

Finansal faaliyetler neticesinde gerceklesen pozitif nakit akisi,
Sirketimizin finansal gliclinii korumasina, bliyime stratejilerini
desteklemesine ve piyasa kosullarina daha dayanikli hale
gelmesine katki saglamaktadir. Ozellikle iiretim maliyetlerindeki
artisa ragmen finansal istikrari siirdiirmek, Sirketimizin uzun
vadeli suirdiriilebilirligi agisindan biiylik 6nem tasimaktadir.

Toplam Aktifler 7.885.018.237 5.605.840.173 4.510.141.507 4.758.353.804
Donen Varliklar 4.704.316.804 2.975.870.194 2.399.711.217 2.581.963.156
Duran Varliklar 3.180.701.433 2.629.969.979 2110.430.291 2.176.390.647
Kisa Vadeli Kaynaklar 2.535.028.784 2.275.599.560 1.753.472.851 2.350.093.421
Uzun Vadeli Kaynaklar 176.788.437 325116.955 889.068.535 911.353121
Ozkaynaklar 5173.201.016 3.005.123.658 1.867.600.121 1.496.907.261

* TMS 29 geregi tiim tutarlar 31.12.2024 tarihli satin alma giicii ile sunulmusgtur.

Sirketimizin aktif toplaminda, donen varliklarin etkin kullanimi
ile strdiiriilebilir bir biyime trendi gozlemlenmektedir. Donen
varliklar, finansal yatirimlarin genislemesi ve stok yonetimindeki
etkinligin artirilmasi sayesinde 6nemli bir yiikselis kaydetmistir.
Bu artis, sirketimizin giiclenen 6zkaynaklari ile dogru orantili
olup, saglam bir finansal yapi insa edildigini gostermektedir.
2024 yili itibariyla, sirketin toplam aktifleri icindeki 6zkaynak
payl %65,6 seviyesine ulasarak, finansal saglamligini ve
bagimsizligini korudugunu ortaya koymaktadir.
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Ozkaynak agirlikli finansman yapisi, Sirketimizin uzun vadeli
biylime stratejilerini desteklerken, dis finansmana olan
bagimliigimizi azaltarak risk yonetimi agisindan onemli bir
avantaj saglamaktadir.

EKONOMIiK GELISMELER -
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Finansal Oranlar ve Onemli Faaliyet Gostergeleri

FINANSAL VERILER iLiSKiLi TARAFLAR

Mali ve Likidite Oranlari 31.12.2024

Cari Oran 1,86 1,31 1,36 1,09
Asit-Test (Likidite) Orani 1,29 0,77 1,09 0,75
Nakit Orani 0,02 0,02 0,01 0,03
Kaldirag Orani 0,34 0,46 0,58 0,68
Ozkaynaklar / Toplam Varliklar 0,66 0,54 0,41 0,31
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler / Toplam Varliklar 0,32 0,4 0,39 0,49
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler / Toplam Varliklar 0,02 0,05 0,19 0,19

* TMS 29 geregi tiim tutarlar 31.12.2024 tarihli satin alma giicii ile sunulmusgtur.

Sirketimizin aktif toplaminda, donen varliklarin etkin kullanimi
ile siirdiiriilebilir bir biiyiime trendi gézlemlenmektedir. Donen
varliklar, finansal yatirimlarin genislemesi ve stok yonetimindeki
etkinligin artirilmasi sayesinde énemli bir yiikselis kaydetmistir.

Bu artis, Sirketimizin gliclenen 6zkaynaklari ile dogru orantili
olup, saglam bir finansal yapi insa edildigini gostermektedir.
2024 yili itibariyla, toplam aktiflerin igindeki ozkaynak payi
%65,6 seviyesine ulasarak, finansal saglamligini ve bagimsizligini
korudugunu ortaya koymaktadir.

Ozkaynak agirlikli finansman yapisi, Sirketimizin uzun vadeli
buyiime stratejilerini desteklerken, dis finansmana olan
bagimliligini azaltarak risk yonetimi acisindan onemli bir
avantaj sunmaktadir.

Cari Oran: 2023 yilinda 1,31 iken, 2024 yilinda 1,86'a yiikselerek
%42 oraninda artis gostermistir. Bu artis, sirketimizin kisa vadeli
yikimliiliklerini daha rahat karsilayabilecegini gostermektedir.

Likidite Orani: : 2023 yilinda 0,77 seviyesindeyken, 2024 yilinda
1,29'a yiikselerek %67,5 oraninda iyilesmistir. Stoklarin disinda
kalan donen varliklarin kisa vadeli borglar karsilamadaki
yeterliliginin arttigini géstermektedir.

Nakit Orani: 2023 yilinda 0,024 iken, 2024 yilinda 0,022'ye
gerileyerek %8,3 diislis gostermistir. Bu durum, sirketimizin
elindeki nakit rezervinin kisa vadeli yukimliliiklere kiyasla
daha az oldugunu gosterse de, genel likidite oranindaki yiikselis
finansal riskleri dengelemektedir.

Kaldirag¢ Orani: 2023 vyilinda 0,46 seviyesindeyken, 2024
yilinda 0,34'e gerileyerek %26 oraninda azalmistir. Bu dusis,
bor¢lulugun azaldigini ve Sirketimizin daha fazla 6zkaynak ile
finanse edildigini gostermektedir.

Yigit Akl, 2024 yili itibariyla borglulugunu azaltarak, 6zkay-
naklarini guglendirmis ve likidite oranlarini iyilestirmistir. Bu
gostergeler, sirketimizin finansal yapisinin saglam oldugunu ve
kisa vadeli yiklmliliiklerini karsilama kapasitesinin arttigini
gostermektedir.

* TMS 29 geregi tiim tutarlar 31.12.2024 tarihli satin alma giicii ile sunulmustur.
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Yigit Metal Maden. Mak. Enj. Nak. San. Tic. A.S.
Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yone-

SURDURULEBILIRLIK FINANSAL VERILER

iLiSKiLi TARAFLAR

Yigit Tasarim Miihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti
Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yonetim kurulu

ILISKILI TARAF ACIKLAMALARI |

iliskili taraflar, finansal tablolarini hazirlayan isletmeyle
(raporlayan isletme) iliskili olan kisi veya isletmedir.

a) Bir kisi veya bu kisinin yakin ailesinin bir iiyesi, asagidaki
durumlarda raporlayan isletmeyle iliskili sayilir: S6z konusu
kisinin,

(i) Raporlayan isletme tizerinde kontrol veya miisterek kontrol
giiciine sahip olmasi durumunda,

(ii) Raporlayan isletme lizerinde 6nemli etkiye sahip olmasi
durumunda,

(iii) Raporlayan isletmenin veya raporlayan isletmenin bir
ana ortakliginin kilit yonetici personelinin bir liyesi olmasi
durumunda.

(b) Asagidaki kosullardan herhangi birinin mevcut olmasi
halinde isletme raporlayan isletme ile iligkili sayilir:

(i) isletme ve raporlayan isletmenin ayni grubun iiyesi olmasi
halinde (yani her bir ana ortaklik, bagli ortaklik ve diger bagli
ortaklik digerleri ile iligkilidir).

(ii) isletmenin, diger isletmenin (veya diger isletmenin de lyesi
oldugu bir grubun lyesinin) istiraki ya da is ortakligi olmasi
halinde.

iligkili Taraf Adi-Soyadi/ Unvani

(iii) Her iki isletmenin de ayni bir ticlincl tarafin is ortaklig
olmasi halinde.

(iv) isletmelerden birinin liclinci bir isletmenin ig ortakligi
olmasi ve diger isletmenin s6z konusu iigiincii isletmenin
istiraki olmasi halinde.

(v) isletmenin, raporlayan isletmenin ya da raporlayan
isletmeyle iliskili olan bir isletmenin calisanlarina iligkin olarak
isten ayrilma sonrasinda saglanan fayda planlarinin olmasi
halinde. Raporlayan isletmenin kendisinin boyle bir planinin
olmasi halinde, sponsor olan isverenler de raporlayan isletme
ile iliskilidir.

(vi) isletmenin (a) maddesinde tanimlanan bir kisi tarafindan
kontrol veya mistereken kontrol edilmesi halinde.

(vii) (a) maddesinin (i) bendinde tanimlanan bir kisinin
isletme lizerinde 6nemli etkisinin bulunmasi veya s6z konusu
isletmenin (ya da bu isletmenin ana ortakliginin) kilit yonetici
personelinin bir liyesi olmasi halinde.

iliskili tarafla yapilan islem raporlayan isletme ile iliskili bir
taraf arasinda kaynaklarin, hizmetlerin ya da yiikiimliiliiklerin,
bir bedel karsiligi olup olmadigina bakilmaksizin transferidir.

iligkisi

Hamit Yigit Ortak Temsilcisi
Mahmut Yigit Ortak Temsilcisi
Eyiip Yigit Ortak Temsilcisi
Fatih Valiant Holding Anonim Sirketi Ortak
Start Holding Anonim Sirketi Ortak
Behay Holding Anonim Sirketi Ortak
Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S. Ortak

Yigit Metal Maden. Mak. Enj. Nak. San. Tic .A.S.

iligkili Sirket tuzel kisilik

Probat Enerji San. Tic. A.S.

iliskili Sirket tiizel kisilik

Kudret Metal izabe San ve Tic A.S

iliskili Sirket tiizel kisilik

Derlas Elektrik Ltd. Sti.

iligkili Sirket tuzel kisilik

Yigit Tasarim Mihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti

iligkili Sirket tiizel kisilik

Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti.

iliskili Sirket tiizel kisilik

Albi Grup insaat ith. ihrc. A.S.

iligkili Sirket tuzel kisilik

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

tim kurulu tGiyesi olan Mahmut Yigit ve aile liyelerinin hissedari
oldugu tuzel kisiliktir.

Probat Eneriji San. Tic. A.S.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yonetim
kurulu Uyesi olan Mahmut Yigit ve Eyiip Yigit'in hissedari
oldugu tiizel kisiliktir.

Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. ydnetim
kurulu Uyesi olan Mahmut Yigit ve aile lyelerinin hissedari
oldugu tuzel kisiliktir.

Derlas Elektrik Ltd. Sti.

Yigit Akl Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yone-
tim kurulu lyesi olan Hamit Yigit ve aile iiyelerinin hissedari
oldugu tuzel kisiliktir.

liyesi olan Hamit Yigit, Mahmut Yigit ve Eyiip Yigit'in hissedari oldugu
tiizel kisiliktir.

Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.S. yonetim kurulu
tiyesi olan Mahmut Yigit, Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti 'de mudurler
kurulu lyesi ve aile tyelerinin hissedari oldugu tiizel kisiliktir.

Albi Grup insaat ithalat ihracat A.S.

Yigit Akii Malzemeleri Nak. Turizm ins. San. ve Tic. A.Syonetim kurulu
liyesi olan Ali Bingol, Albi Grup insaat ithalat ihracat A.S. 'de hissedar
ve yonetim kurulunda yer aldig tiizel kisiliktir.

*Sirketimiz, Kudret Metal izabe San ve Tic. A.S. ve Yigit Metal Maden.
Mak. Enj. Nak. San. Tic. A.S. ‘den hammadde temin etmektedir. Diger
taraftan bu sirketlere aki satisi gerceklestirmektedir.
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Raporlama tarihi itibariyla iligkili taraflarla ilgili islemlere ait detaylar asagidaki gibidir:

EKONOMIiIK GELISMELER-

Alicilar 3.753.344 50.872.866
Yigit Tasarim Mihendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 703.797 2.887.575
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. - 1.474.161
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 2.922.743 5.776.105
Probat Enerji San. Tic. A.S. - 40.735.025
Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti. 126.804 -

Alacak Senetleri 20.040.000 -
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 20.040.000 -

Diger Alacaklar - 7.960.533
Derlas Elektrik Ltd. Sti. - 6.183.990
Yigit Tasarim Mithendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. - 1.776.543

Verilen Siparis Avanslari 121.665.524 -
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 121.657.845 -
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 7.679

Toplam 145.458.868 58.833.399

Kisa Vadeli Borglar 31.12.2024 m

% YiGIiT AKU FAALIYET RAPORU

Ticari Borglar 116.322.536 66.848.429
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 9.500 -

Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 116.313.036 66.515.780
Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti - 332.649
Ortaklara Borg = 129.941
Mahmut Yigt - 129.941
Alinan Siparig Avanslari 225.131.069 =
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 184.275.445 -

Albi Grup Insaat. Ithalat. lhacat. A.S. 40.855.624 -
Toplam 341.453.605 66.978.370

SEKTOR

KURUMSAL YONETIM SURDURULEBILIRLIK

FINANSAL VERILER

iLiSKiLi TARAFLAR

Mal ve Hizmet Satislari 1.214.176.375 851.599.289
Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti 117.125 72.007
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 365.153.265 477.782.152
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 35.325.198 30.040.002
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 579.455.380 343.705.128
Albi Grup Insaat. Ithalat. Ihacat. A.S. 229.824.285

Probat Enerji San. Tic. A.S. 4.301.122 -
Mal ve Hizmet Alislan 1.551.431.439 1.364.289.258
Yigit Tasarim Mithendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. 12.080.755 9.118.988
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 569.104.927 1.093.416.456
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 1.524.048 2.358.169
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 968.721.709 259.395.645
Genel Yonetim ve Pazarlama Giderleri (*) 205.879 26.498.607
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 29.232 11.510.277
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 34.768 116.065
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 141.879 14.872.265
Diger Gelirler 5.820.033 1.833.666
Yigitler Enerji San. Tic. Ltd. Sti 139.965 18.122
Yigit Tasarim Mithendislik Mak. San. Tic. Ltd. Sti. - 509.585
Probat Enerji San. Tic. A.S. - 663.597
Behay Holding A.S. - 21.564
Fatih Vailant Holding A.S. - 21.564
Start Holding A.S. - 21.564
Derlas Elektrik Ltd. Sti. 104.634 -
Kudret Metal izabe San ve Tic A.S. 2.991.339 577.670
Yigit Metal Mad. Mak. Enj. Tic. A.S. 2.584.095 -
Toplam -331.640.910 -537.354.910

e
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