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RAPOR HAKKINDA

Yigit AkU olarak, 2023 yili SurdUrulebilirlik Raporumuzda, faaliyetlerimizle
yarattigimiz degerleri ve gevresel, sosyal etkilerin yonetimine yonelik stratejik
yaklagimimizi paydaslarimizin dikkatine sunuyoruz. Bu rapor, Uluslararasi
Surdurdlebilirlik Raporlama Standartlar’'na uygun olarak hazirlanmis olup,
Birlesmis Milletler (BM) Sardurlebilir Kalkinma Amaglar’'na sundugumuz
katkilari ve gelece@e dair hedeflerimizi detaylandirmaktadir.

YUrattdgumuiz her proje, yalnizca buginu degil, gelecedi de sekillendirmeyi
amaclamaktadir. Cevresel sorumluluklarimizi yerine getirirken, strdurulebilirlik
vizyonumuzu her alanda hayata geciriyor, doJaya ve topluma Kkarsi
duydugumuz sorumlulukla adimlarimizi atiyoruz. Sagdladigimiz tum veriler,
Turkiye'deki operasyonlarini ve uluslararasi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Yenilikgi bakis agimiz ve strdUrtlebilirligi temel alan is modelimizle, gelecegin
enerji ¢bzUmlerini sekillendirirken, daha yesil bir dinya icin kararllikla
calisiyoruz.

Surdurdlebilirlik calismalarimiz hakkinda her tarlt gérus ve énerilerinizi
yatirimci.iliskileri@yigitaku.com adresinden bizimle paylasabilirsiniz.
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’ 7 - YiGIiT AKU'DE
SURDURULEBILIRLIK

Yigit AkU olarak surdartlebilirlik vizyonumuzu ve misyonumuzu, deder zincirimizin her
asamasinda, hammaddenin temininden nihai Grinun satisi ve satis sonrasi hizmetlere
kadar yansitmaktayiz. 50 yila yaklasan Uretim tecribemiz ve bu surecte kazandigimiz
birikim, surdurdlebilirlige verdigimiz 6nceligi pekistiriyor. Bu kapsamda, sadece buginin
degil, gelecegin de ihtiyaglarini gézeterek faaliyetlerimizi yUrttlyor; ¢evresel, ekonomik
ve sosyal sorumluluklarimizi en Ust dlizeyde yerine getiriyoruz. Ulkemizin Gretim glictnde

her zaman &ncu bir rol Ustlenirken, surekli gelisim ve yenilikgi cézUmlerle strdurdlebilirligi
is modelimizin ayriimaz bir pargasi haline getiriyoruz.

Surdurilebilirlik Vizyonumuz:

Sosyal sorumluluk ve cevre bilinciyle, tUm paydaslarina deger katan; kaynaklari verimli
kullanarak, yenilik¢i ve surdurulebilir cozUmler Ureten; ekonomik ve gevresel etkileri géz
Ondnde bulundurarak faaliyetlerini strdtren bir firma olmak. Sektérde éncu, cevreye
duyarl teknolojileri benimseyen ve bu teknolojileri tUm Urdn ve hizmet sureclerine
entegre eden, Turkiye'de ve dinyada yaygin, guvenilir ve strdarulebilir hizmet sunan bir

global Uretici olmay! hedefliyoruz.
Surdirulebilirlik Misyonumuz:

Sahip oldugumuz etik de@erlerimizle belirlenmis; de@erlerimizden ve kalitemizden 6din
vermeden, ortak bir kazang igin tUm imkanlarimizi seferber ederek; strekli gelisen, kar
eden, glven veren bir firma olarak yaygin bayi adi ve alternatif dagitim kanallari ile genis
Urun ve hizmet yelpazesini toplumun her kesimine en hizli ve en etkin sekilde ulastirarak,
vizyonu dogrultusunda basariyla ilerlemek ve bunun yaninda, firmamizin bulundugu
ekosistem icerisinde ekonomik ve ¢evresel faktérleri devamli géz énlne alarak gelisimini
sUrdUrmektir.
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TANER YIGiT

Genel Mudur
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GENEL MUDUR'UN
MESAJI

Degerli Paydaslarimiz,

Yigit Aku olarak, yarim asra yaklasan yolculugumuzda, yalnizca tretim ve teknoloji
alanlarinda degil, ayni zamanda surdurulebilirlik konusunda da 6nci olmayi
hedefledik. Surdurulebilirlik bizim igin yalnizca bir sorumluluk degil, buyime
stratejimizin temelini olusturan bir vizyondur. Bu vizyon, gelecek nesillere daha
yasanabilir bir diinya birakma hedefimizle 6rtismekte ve tim is sureclerimizin
merkezinde yer almaktadir.

Gunumuzde iklim degisikligi, dinyanin dért bir yanindaki sirketler ve toplumlaricin
en 6nemli gindem maddelerinden biri haline gelmistir. Kaynaklarin adil ve verimli
kullanimi, Paris iklim Anlasmasi gibi uluslararasi sézlesmelerin getirdigi baglayici
dizenlemeler, bizleri, gelecek nesillere daha surduralebilir bir diinya birakma
yolunda daha fazla sorumluluk almaya itmektedir. Firmamiz, bu ytkamlualtkleri,
sadece bir zorunluluk olarak degil, ayni zamanda is yapis bicimimizin ve topluma
karsi duydugumuz sorumlulugun bir parcasi olarak gérmektedir.

Sardurulebilirlik stratejimizi G¢ temel sttun Uzerine insa ediyoruz: cevresel,
ekonomik ve sosyal sorumluluklar. Cevresel hedeflerimiz dogrultusunda, karbon
ayak izimizi azaltmaya yonelik somut adimlar atiyoruz. Uretim sUreclerimizde,
enerji verimliligi yiksek makineler ve ekipmanlari tercih ederek, yenilenebilir enerji
kaynaklarini artirmaya devam ediyoruz. Start-stop akuler, jel akuler ve lityum
akuler gibi enerji verimliligi yuksek GrGnlerimizin Uretim oranini strekli olarak
artinyoruz.

Bu yenilikler sadece cevremize degil, ayni zamanda musterilerimize de daha surdurulebilir
¢6zUmler sunmamiza olanak sagliyor.

Ekonomik surdiriilebilirlik anlayisimiz, saglam finansal yapimizla desteklenmekte ve deger
zincirimizdeki her asamada verimliligi artirmak Uzere tasarlanmaktadir. 5 kitada 100'den
fazla Ulkeye gerceklestirdigimiz ihracat, yalnizca firmamizin degil, Glkemizin de ekonomik
bUyumesine katkida bulunma misyonumuzun bir parc¢asidir. Global pazarlardaki basarilarimiz,
surdurulebilir is modelleri ve yenilikgi cézumlerle desteklenmektedir.

Sosyal sorumlulugumuz ise, calisanlarimizdan tedarikgilerimize kadar genis bir yelpazede
deger yaratmay kapsamaktadir. Tedarik zincirimizde, strdurulebilirlik prensiplerine uygun
is yapan firmalan tercih ediyor, bayilerimizi de bu yénde dénusturiyoruz. Calisanlarimiza
ise, surdurulebilirlik ve tasarruf konularinda dizenli egitimler sunarak, bu bilinci kurum
kultirumuazun ayrilmaz bir parcasi haline getiriyoruz.

Yigit Aku olarak, surdurulebilirlik yolculugumuzda yalnizca bugunu degil, yarinlarn da
dustinerek hareket ediyoruz. 50 yila yaklasan deneyimimiz, gelecege dair planlarimizi
sekillendirirken bize yon gostermeye devam ediyor. Uluslararasi standartlar ve baglayici
duzenlemelere uygun hareket ederken, cevreye duyarl teknolojileri benimseyen bir global
Uretici olma hedefimize emin adimlarla ilerliyoruz.

Bu yolda, siz degerli paydaslarimizin destegi ve is birligi bizim icin her zamankinden daha
blyUk bir 5nem tasiyor. Gelecege birlikte daha gucli, daha surdirulebilir ve daha sorumlu bir
sekilde ilerleyecegimize olan inancimiz tamdir.

Saygilarimia,
TanerYiGiT
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Yonetim Kurulu Uyeleri
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Mahmut YiGiT Eylp YiGIT Hamit YiGIT

Yonetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Yonetim Kurulu Uyesi

Idari Yonetim

Taner YiGiT Savas Serkan KIRACOGLU Volkan KARAHAN

Genel Muduar Genel MUdUr Yardimcisi ( Mali ve idari) Genel MUdur Yardimcisi ( Teknik )

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

Osman CAKIR Derya YiGiT

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Ramazan Erdem YIiGIT Esra Yigit YILDIRIM

Finans Muduru Plastik Fabrika- Finans ve Satin Alma MUduaru

Ali BINGOL

Yonetim Kurulu Uyesi

Eyyup ERDEM
EndUstriyel Grup Fabrika Muduru

YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023 %
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| ORGANIZASYON YAPISI

Sirketin Sermaye ve Ortaklik Yapisi

Sermayesi: 250.000.000 TL

Ortaklik Yapisi: 31 Aralik 2023 dénemi ortaklik yapisi

31.12.2023
Nominal Sermaye Oran Tutar
Hamit Yigit %4.20 10.500.000
Mahmut Yigit %2.80 7.000.000
EyUp Yigit %2.80 7.000.000
Fatih Valiant Holding A.S. %30.46 76.150.000
Start Holding A.S. %30.46 76.150.000
Behay Holding A.S. %19.28 48.200.000
Artuk Grup Enerji Sistemleri A.S. %10.00 25.000.000
Toplam %100 250.000.000

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

YONETIM KURULU

iCRA KURULU BASKANI

GENEL MUDUR
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Genel Miidiir
Yardimcisi ( Teknik )

Yurt ici Satis

Savunma

Sistemleri

AR-GE ve
Miihendislik

ETIET)E]

Pazarlama

Bilgi
Teknolojileri

Plastik
Enjeksiyon

Personel

isleri

insan
Kaynaklari

Muhasebe ve
Idari Igler

Genel Miidiir
Yardimaisi ( idari)

is Sagligi
ve Giivenligi

Planlama

Endiistriyel
Grup Miidiirii
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VIZYON MISYON VE
DEGERLERIMIZ

Vizyonumuz

Sosyal sorumluluk ve cevre bilinciyle, tum paydaslarina deger katan; yenilikciligi ve rekabet
gucunU en Ust seviyede tutan, sektérinde dncu, teknolojik sirketler arasinda, Turkiye'de ve
dunyanin her yerinde yaygin, guvenilir ve ayni kalitede hizmet sunan, Turk sermayesi ile global
Uretici olmaktir.

Temel Degerlerimiz

Adil Davranma Glvence

Gizlilik Katilimcilik

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPO}ZOB
|

Misyonumuz

Degerlerimizden ve kalitemizden 6din vermeden, ortak bir kazang igin tim imkanlarimizi seferber
ederek; surekli gelisen, kar eden, glven veren bir firma olarak yaygin bayi agdi ve alternatif dagitim
kanallari ile genis Urtn ve hizmet yelpazesini toplumun her kesimine en hizli ve en etkin sekilde
ulastirarak, vizyonu dogrultusunda basariyla ilerlemek.

Yenilikgilik

irdUrulebilirlik

Verilebilirlik
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Etik Degerlerimiz

Calisanlara egitim, kariyer, ise alim ve terfi gibi konularda adil davranmak ve esit firsatlar
sunmak.

Sirket ¢ikarlarini korumak ve sirket de@erini artirmaya yonelik ¢calismak.

Herisicin uygun sayida ¢alisanin istihdam edilmesine 6zen gdstermek, mesai saatlerinin
bilincinde olarak hareket edilmesini saglamak. Her calisanin yillik izin kullaniminin dtzenli
olarak gergeklesmesini temin etmek.

Darust, disiplinli, 6zverilive caliskan olmak. Sirket ¢cikarlariile birey ¢ikarlarini gatistirmamak.
Yigit AkU'de calisan tUm beyaz yakall personel, kendisine veya yakinlarina ait olup bizzat
ilgilendigi 6zel is yapmaz.

Calisanlar Kurumsal Yonetim llkeleri konusunda bilgilendirmek, bu ilkelerin sirket icinde
benimsenmesini saglamak ve tam uyum gézetmek.

Kamuya sunulan bilgilerin anlasilir, dogru, agik, zamaninda ve eksiksiz olmasini saglamak.

Sirket kaynaklarini etkin ve dogru sekilde kullanmak, gereksiz harcamalardan kaginmak.
Sirket mal varligini ve kaynaklarini kisisel ¢ikarlar dogrultusunda kullanmamak ve
kullanimini engellemek.

Sirket etik kurallarina tam uyum goéstermek. Uymayanlarin fark edilmesi halinde yetkili
mercilere basvurmak.

Yatinmcilar ve hissedarlarla olan iliskilerde ayrnm gézetmeksizin, bagl olunan tim
yasalara, ydnetmeliklere ve kurallara uygun davranmak.

Hicbir sekilde siyasi, dini, Irki vb. ayrimcilik yapmamak ve ayrim gdézetmemek.

MUsterilere karsi duyarli davranmak ve onlarla gvene dayali bir iliski kurmak i¢in gaba sarf
etmek. Urtin ve hizmetler hakkinda agik ve net bilgilendirme yapmak (hak, yakamilUkler,
yarar ve riskler gibi).

Tedarikgilerden veya musterilerden herhangi bir hediye talep etmemek. Calisanin iradesi
disinda olasi gelebilecek dederli hediyeler (bir firmadan bir yil icinde toplamda 200 USD
bedel Gzeri), irmanin demirbasina teslim edilmek Uzere iK'ya bildirilir.

Yasal gereklere ve mevzuatlara tam olarak uymak.

Musterilerden veya tedarikgilerden kisisel borg veya baska turlli menfaat olusturabilecek
taleplerde bulunmamak. Bu durum kisisel gida, mal veya hizmet alimlarini da icerir. Bu
tr talepler “parasini 6deyecegim” diye belirtilse bile istenmez.

Calisanlarin ve musterilerin saglik ve guvenlik kosullarini riske atmamak.

Sirket bilgilerini disariya sizdirmamak, gérevle ilgili konular sirket disinda konusmamak,
tartismamak ve olumsuz yorumlara neden olmamak. Her zaman ve her yerde sirketi en
iyi sekilde temsil etmek.

Oy
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YIGIT AKU
HAKKINDA

Yigit AkU, hizla gelismekte olan Ulkemizin guglu yatinmcilarindan
birisi olarak, 1976 yillinda Ankarada kurulmustur. 1980l
yillarda imalathanenin hizla bdyUmesi sonucunda akU Uretim
faaliyetleri Hamit Yigit tarafindan kurulan “Tun¢ AkU" gercek
kisi ticari isletmesinde sUrddrtimas ve Yigit AkU'ndn temelleri
atilmistir. Ardindan "Yigit AkimuUlatér ve Sanayi ve Ticaret Ltd.
Sti” unvanl ortaklik 1.800.000 TL sermaye ile kurularak, aku
Uretim faaliyetlerine tuzel kisilik altinda devam edilmistir. "Yigit
AkUmulatér ve Sanayi ve Ticaret Ltd. $ti unvanli ortakhdin
Kurulus Esas S6zlesmesi 08.03.1984 tarihinde tescil edilmigtir.

1990 yilina gelindiginde ise gayrimenkullerinden yararlanmak
adina Kurulus Esas Sozlesmesi 16.111981 tarihinde tescil edilen
“Aytas Haddecilik Sanayi ve Ticaret A.S." unvanl ortaklik Yigit
Ailesi tarafindan devralinmis ve ortakligin unvani “Yigit Aku
Malzemeleri Sanayi ve Ticaret A.S." olarak degistirilerek, aku
Uretim faaliyetlerine s6z konusu tuzel kisilik altinda ve bugtnku
adi EndUstriyel Fabrika olan tesiste devam edilmistir. Unvan ve
faaliyet konusu degisikligine iliskin Esas Soézlesme degisikligi
05.04.1990 tarihinde tescil edilmistir.

2000'liyillara gelindiginde ise AR-GE ¢alismalarina agirlik verilerek
bu kapsamda Universiteler ile is birligi yapiimaya baslanmistir.
Ayni dénemde sirket makine ve ekipman yatirnmi yaparak 2003
yillinda aku Uretim kapasitesini artirmistir. 20.12.2006 tarihinde
tescil edilen Esas Sozlesme degisikligi ile sirketin ticaret unvani
degistiriimis ve ginUmuzde de kullanilan "Yigit AkU Malzemeleri

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

Nakliyat Turizm ingaat Sanayi ve Ticaret A.S.” olmustur. Yenilebilir
enerji kaynaklarina yénelik endUstriyel akt Gretimine 2008 yilinda
baslanmistir. Akdden asit atma sorunu olmaksizin alternatif
enerji kaynaklarini (gUnes, rizgar vb.) daha sonra kullaniimak igin
enerjinin depolanmasini sadlayan jel akd de Urun yelpazesine
eklenmistir. Ayni zamanda 6zel askeri aku Uretimine baslanmig
olup. Turkiye, Fransa, italya gibi NATO Ulkelerinin NATO tipi akide
resmi tedarikgisi konumuna gelinmistir. Son yillarda Turk Silahli
Kuvvetleri'nin 6Gnemli bir aku tedarikgisi konumuna gelinmistir.

2009 yilinda Sincan Organize Sanayi Bdlgesi'ndeki yeni Uretim
tesisi de, ikinci fabrika (gunUmuzdeki Merkez/Starter Fabrika)
olarak kullanima alinmistir. AR-GE ¢alismalari sonucunda dunya
pazarinda patenti Yigit AkU'ye ait DUnya'nin ilk mikrogip ile veri
toplayan aku Uretimine baslanmistir.

201 vyilinda AR-GE merkezi i¢in T.C. Sanayi ve Teknoloji
Bakanligr'ndan destek alinmistir. 2 adet kilitleme tonaji 650
ton olan makine ile plastik akd kutularinin Gretimi faaliyetine
baslanmistir. 2012 yilinda endustriyel akl Uretimine yénelik bir
fabrika daha insa edilmistir. Boylece Yigit AkU Urdn yelpazesini
genisleterek tum kullanicilar kapsayacak sekilde Urdn gamini
cesitlendirmistir. 2013 yilinda ilk %100 vyerli lityum iyon batarya
prototipi Uretilmis ve aku Uretim kapasitesinde de artis meydana
gelmistir. 2014 yilinda ise start-stop sistemli araglarin artmasi ve
ihtiyag dogmasi sebebi ile start-stop aku Uretimine baslanmistir.
Yigit AkU makine parkurunu genisleterek akd kutusunun yani sira

akU kapag Uretimine de baslamistir. Boylelikle Uretim faaliyeti
daha butunlesmis hale gelmistir. ISO 9001 belgesinin alinmasiyla
birlikte de daha sistemli bir Gretim modeline gegilmistir.

Yigit AkU, 2016 yilinda ihracati arttirarak 5 kitada 90'dan fazla
Ulkeye ihracat yapar konuma gelmistir.

Yigit Akd, 2017 yilinda ginimUzdeki adi Ileri Teknoloji Batarya ve
Plastik Fabrikasi olantesisiningaatina baslamistir. 2018 yilindaileri
teknoloji batarya ve plastik fabrikasi altinda Gretim yapma karari
alan ileri teknoloji batarya boluma, hicre Uretiminin yani sira tim
elektrikli araclara enerji saglayan bir GrUn haline gelmistir. 2019
yilinda ise EFB teknoloji ile start-stop Uretimine baglanmistir. ileri
teknoloji batarya ve plastik fabrikasinda insansiz robotlu Gretim

modeline gegilmis olup, Uretim kapasitesi artmigtir.

Gerceklesen kapasite artislari nedeniyle lojistik merkezine ihtiyag
duyulmus olup, 2021 yilinda lojistik merkezi ve makine Uretim
fabrikasi olarak dérduinct bir fabrika satin alinmistir.

Bugln 78.356 m? alana sahip Uretim UssU niteligindeki

fabrikasinda, en ileri teknolojiyi hayata geciren Yigit AkU A.S.,
yillik 7.000.000 akU Uretim kapasitesine sahiptir.

Global pazarda 5 kitada bugUne kadar 100'den fazla Ulkeye halen
500°'Un Uzerinde aktif mUsteriye hizmet vermektedir.
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Yigit Aka Uranlerinin satisiniyurtici ve yurtdisi alanda tescilli bes markasi olan
Yigit, Platin, Helden, MacPower ve Tun¢ markalari ile gerceklestirmektedir.
Yurticinde 60'In Uzerinde ana bayisi ve yaklasik 6.000 tali bayi ile hizmet
vermektedir. Ulkemizde ve dinyanin birgok Ulkesinde en prestijli otomotiv
firmalarina, endustriyel ve savunma sanayine akU tedarigi saglamaktadir.

AR-GE, UR-GE ve teknolojik yatirmlariile yenilikgi, girisimcive strdardlebilirlik
ilkesi dog@rultusunda; dinya norm ve standartlarina uygun ISO 14007,
ISO 16949, IS0 9001, ISO 27001, ISO 50001 ve OHSAS 18001 Is Saghgi ve
Guvenligi Yonetim Sistemi ve Usttn Kalite Sertifikalari ile ISO 10002 MUsteri
Memnuniyeti Yonetim Belgesi'ne sahiptir.

DUnya aku sektérande adindan séz ettiren Yigit AkU, nitelikli insan kaynagu,
gUclu alt yapis, ileriyi hedefleyen dustnce bigimi ve dnemli yatinmlari ile
¢6zUm odakli yaklasimin énemli temsilcilerindendir.

ULUSLARARASI
BASARI
5 Kitada 100'den
Fazla Ulkeye
Ihracat GELiSMiS URETIM
ALTYAPISI
78.356 m? Uretim
Alani ve
7.000.000 AkU

Kapasitesi

Dinya’nin ilk
Mikrocipli Aktsu ve
insansiz Robotlu
Uretim

Global Pazarin
Onciisii
Prestijli MUsteriler
ve 60'In Uzerinde
Ana Bayi
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| FAALIYET ALANLARI

Sirketin Faaliyet Gosterdigi
Sektorler ve Hizmet Yelpazesi

Sirket Esas Sozlesmesi'nin “Amag¢ ve Konu” baglikli 3'4ncl maddesi uyarinca,
sirket fiili olarak her turlt akimulatérin imalat, ithalat, ihracat, alim ve satiminin
yapilmasi ile istigal etmektedir.

Sirket tarafindan Uretimi ve satisi gergeklestirilen ana Grun gruplari endUstriyel
ve starter akUlerden olusan akuler, bataryalar ve sarj Uniteleri gruplar altinda
kategorize edilmektedir. Sirket buna ek olarak gerek kendi Uretiminde kullanmak
gerekse musterilerine nihai Grln olarak sunmak Gzere plastik Grdnler ve makina
Uretimi gergeklestirmektedir. :

UNITELERI

BATARVAVESAR] = = = =

LA

ap

HAFIF TICARI ARAC
AKULERI

i AKULER

BINEK ARAC
AKULERI

AGIR HIZMET
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ENDUSTRIYEL
AKULER

Ana Uriinler

a) Akiler

Elektrik enerjisini kimyasal enerjiye cevirerek depolayan ve
gerektiginde kimyasal enerjiyi elektrik enerjisine dénustaren,
sarj edilebilir cihazlara akUumulatér ya da kisaca aku
denilmektedir. AkUndn gbérevi mars motorunu, atesleme
sistemini, dogru akimla (DC) calisan devreleri, isik ve alicilari
beslemektir.  Sirket tarafindan  Uretimi  gerceklestirilen
endustriyel ve starter akulerin baslicalarina asagida yer
verilmektedir.

EndUstriyel AkUler; Jel, AGM, VRLA Akuler, Motosiklet Akuleri,
Traksiyoner AkuUler ve Stasyoner AkuUler, Savunma Sanayi
Akuleri

Starter Akuler; Binek Ara¢ Akuleri, EFB Teknoloji Start Stop
Akuler, AGM Start-Stop AkuUler, Taksi Akudleri Hafif Ticari Arag
Akuleri ve Agir Hizmet Akuleri

b) Bataryalar

Yigit AkU tarafindan tedarik edilen piller ihtiyaca gore tasarlanip
montajlanarak batarya paketi haline getirilmektedir. Yigit
AkU tarafindan Uretilen batarya paketlerinin igerigi; Hlcreler,
iletken Plaka, Yalitkan Kapak, Batarya Yoénetim Sistemi (BMS),
Akim SensorU, Harici Koruma Sigortasi ve DC/DC Konvertérden
olusmaktadir.

Yigit AkU tarafindan Gretilen baslica batarya tipleri Lityum iyon
Bataryalar, Lityum Demir Fosfat Bataryalar ve Gumus Cinko
Bataryalardir.

c) Sarj Uniteleri

Yigit AkU tarafindan tasarlanmis ve tasarim patenti alinmisg
olan sarj istasyonlaridir. Tek digmeye basarak ara sarj ve hizli
sarj durumuna gegcilebilmektedir. Sarj cihazi, batarya gerilimini
baglandiyi anda otomatik olarak algilamaktadir. Igerisinde
zaman ayarlayicisi bulunmakta olup, daha dustk enerji
sarfiyati saglamaktadir.

Yardimci Uriinler

a)Plastik Uriinler
Yigit AkU gerek kendi Uretiminde kullanmak gerekse
musterilerine sunmak Uzere enjeksiyon kaliplarinda aku
kutularinin, akd kapaklarinin ve akt aksesuarlarinin Uretimini
gerceklestirmektedir.

b) Makinalar

AkU Uretim makinelerinin imalatini da gercgeklestiren Yigit
AkU asagida yer verilen makineleri Gretmektedir. Uretilen
makinelerin listesi asagidaki gibidir.

. Giris Asit Dolum Makinesi
Sarj Tanki
. AkU YUkleme/Bosaltma Arabasi
Kapama Makinesi
. AkU Yikama Makinesi
Sogutma Havalandirma Kulesi
. Kompakt Bitirme Hatti
Aritma Sistemi ve Otomasyonu
. Asit Uretim Hatti

Yigit Ak otomobil, deniz araglari, askeri araclar, tarim araclari,
sehirlerarasi otobus ve kamyonlar i¢in aku ve batarya Uretimi
gerceklestirmekle birlikte, jeneratorler ve enerji depolama
sistemleri icin de aku ve batarya Uretimi gergeklestirmektedir.
Sirket akl ve batarya sektérinde faaliyet géstermekte olup,
anilan sektor otomotiv ve otomotiv yedek parcalari sektéru ile
de yakin iliski icerisindedir.

YiGIT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023 )//'/{\
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MALZEME ELEKTROD HUCRE MODUL PAKET URETIM
Aktif Malzeme Aglayici ve iletken Hiicre Modiil Koruma ve Batarya Yonetim Uygulamaya
Gelistirme Gelistirme Gelistirme Kontrol Unitesi Sistemi Ozel Uretim

Gelistirme Gelistirme
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Uretim Tesisleri

1-Endiistriyel Fabrika

Ankara ili Sincan ilgesi Organize Sanayi Bolgesi 3012 Ada 18
Parselde, 12.972 m? arsa Uzerine yaklasik 10.000 m? kapali alani
vardir. 1989-92 arasinda fabrikanin birinci fazi projelendirip
iskan alinmis. Sonrasinda yan parsel ile birlestirerek yillar icinde
buglnkl durumuna evrilmistir. Tek katli imalathane prefabrik
betonarme (9.500 m3?), 3 katli idari bina (yaklasik 600 m?) ise
konvansiyonel betonarme ve celik konstriksiyon olarak insa
edilmistir. 2019 yilinda idari bina Uzerine bir kat daha eklenip
cephe ve kat yerlesimleri revize edilmistir.

Fabrikada mevcut durumda endustriyel tip akuler Uretilmektedir.
Boylelikle Uran  cesitliligini  artirarak  endustrinin - hemen
hemen tum kollarina tedarik yapabilecek bir Uretici konumuna
gelinmistir. Elektrikle calisan araclarin akuleri (forkliftler, yer
temizleme makinalari, golf arabalari, alan aktarma araglari,
cekiciler, kaldirma araclari, park gezinti trenleri, cocuk eglence
arabalar, engelli araglari vb.), telekomUnikasyon sabit tesis
ve mobil tesisler akuleri, yenilenebilir enerji sistemleri icin
enerji depolama akuUleri, kesintisiz gl¢ kaynadi (UPS) akuleri,
motosiklet akUleri, e-bike akuleri, marin akuleri, maden ocagi
akuleri, 6zel tasarlanmis savunma sanayi araclari akuleri Gretimi,
diger bir deyisle endUstriyel akUler, bu fabrikada Uretilmektedir.
Bunun yani sira tesiste akU bakimlari, yenilenmesi, montaji ve
devreye alma gibi hizmetler de sunulmaktadir.

"10.000 m? kapah alan,
endustriyel akuler, bakim
ve yenileme hizmetleri.

2- Merkez/Starter Fabrika

Ankara ili Sincan ilgesi Organize Sanayi Bolgesi 100012 Ada
1 Parselde, 36.720 m? arsa Uzerine 2006 vyilinda projesine
baslanan Merkez/Starter Fabrika'nin 2009 yilinda idari binasi

da dahil olmak Uzere projesi bitirilmistir. Imalathanesi tek katli
prefabrik betonarme 21.000 m? alana sahip binadan olusurken;
idari binasi 5 katl konvansiyonel betonarme 5.500 m? alana
sahip binadan olugmaktadir. 2010 itibariyla sirketin merkez
Uretim ve ydnetim tesisi haline gelmistir. Aritma, saf su, buhar
jeneratdrl vb. yardimcl tesisleri ile birlikte entegre fabrika olarak
calismaktadir. Bu fabrikada binek, hafif ticari ve adir hizmet
araclari icin starter akuler Uretilmektedir.

ee 21.000 m?imalathane,
starter aku Gretimi

3-ileri Teknoloji Batarya ve Plastik Fabrikasi

Ankara ili Sincan ilgesi Organize Sanayi Bdlgesi 100029 Ada
12 Parselde, 2016 yilinda proje baslatilip, 2018 yilinda faaliyete
gecilmistir. 9197 m? arsa Uzerine 3 katl prefabrik betonarme
imalathane (yaklasik 11.000 m?) ve 5 katl prefabrik betonarme
ve gelik konstriksiyon yaklasik 2.000 m? idari bina olacak sekilde
toplamda 13.280 m?2 kapali alani bulunmaktadir. imalathanenin
catisinda 692 kWp GES (GUnes Enerji Santrali) kuruludur.

Plastik kutu ve kapak uUretimi, lityum iyon piller ve savunma
sanayine yonelik Uretimler bu tesiste yapiimaktadir. Bu sebeple
fabrika yapilirken yanmazlik sinifi A olan yapi malzemeleri tercih
edilmistir. Plastik enjeksiyon fabrikasi 2011 yilinda faaliyetlerine
baslamistir. Kurulug amaci dogrultusunda kendi bUnyesine
otomotiv ve endUstriyel batarya Urtnleri (AkUmulator kutu, kapak
ve aksesuarlari), misteriye 6zel Uretimler ve tasarimlarla faaliyet
gerceklestiriimektedir. 2016 yilinda kurulan AR-GE departmani
ve laboratuvar yatirmi ile TUV NORD sertifikalarindan 1SO-9001
ve |IATF-16949 belgeleri kalite sistemi ve yonetimi ile otomotiv
sektérine hizmet vermektedir.

2023 yili itibari ile 29 makine, Urdn toplama robotlari ve Grin
toplama konveydr bantlar ile kapasitesini artirmistir. Kurulan
GES ile %10 enerji tasarrufu saglanmistir.

ee 13.280 m? kapah alan, plastik
kutu, lityum iyon piller,
savunma sanayi urunleri
uretimi

4- Lojistik Merkezi ve Makine Uretim Fabrikasi
Ankara ili Sincan ilgesi Organize Sanayi Bodlgesi 100011 Ada
8 parselde, 19.467 m? arsa Uzerine 13.627 m? kapall alani olan
konvansiyonel betonarme seklinde imal edilmis bir endustriyel
tesistir. 2021 yilinda Yigit AkU tarafindan alindiktan sonra tim
bina revize edilmistir. Bu fabrikada 1173 kWp GES (GUnes Enerji
Santrali) kuruludur. Diger fabrikalarda Uretilen akuler Yigit
AkU'nUn kendi araclarn ile lojistik merkezine sevk edildikten
sonra, sevk edilen Urlnler bu fabrikada etiketlenerek dagitim
kanallari ile muUsterilere ulastinimaktadir.

Fabrikanin zemin katinda etiketleme hatlar  kurulmustur,
Urdnlere ait etiketler otomatik hatlarda sevkiyata hazir hale
getirilmektedir. Hazirlanan akulerin depolanmasi ve sevkiyata
hazir hale getirilmesi sonucunda uluslararasi ve yurtici lojistik
surecleri tamamlanmaktadir.

2019 yilinda 6zel amagli makina imalati ve akt Uretim makinalari
imal etmek amaciyla ileri Teknoloji Batarya ve Plastik Fabrikasi'nda
baglayan slreg, 2021 yilinda Lojistik Merkezi ve Makine Uretim
Fabrikasi'nin satin alinmasiyla fabrikanin 2. katinda 1.500 m?
alanda faaliyetlerine devam etmistir. Uretim hedefi olan tim
makinelerin tasarimlari ve AR-GE calismalari sirket bunyesinde
bulunan muhendisler ile gergeklestirimektedir. Ulke icerisindeki
ve disindaki muUsteriler icin sistem tasarimi ve anahtar teslimi
proje yapma yeterliligine sahiptir.

ee 13.627 m? kapah alan,
etiketleme ve dagitim, makine
uretimi, AR-GE ve tasarim

YiGIT AKUO SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023 %
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YiGIT AKU'NUN DUNYA
PAZARINDAKI KONUMU

DUnya AkU ve Batarya Sektéord'nUn  pazar buyUklugunan 2023
yilinin sonunda 132,44 milyar ABD Dolari degerine ulasacagi
tahmin edilmektedir. Pazar bUyUkligunun 2023-2028 yillar
arasinda %16,64 buyume orani ile 2028 yilinda 285,93 milyar
ABD dolarina ulagsmasi 6ngoérulmektedir.

TCMB'nin 2022 yili verilerine gére akimulator ve pil imalati olarak
siniflanan sektoérde toplam 56 anonim ortaklik ve 68 Limited
sirket faaliyet géstermektedir. Bu ortakliklardan Yigit AkG’'ntn de
icinde bulundugu 9 adedi buyuk 6lcekli ortaklik olarak kategorize
edilmis olup, buyUk olcekli ortakliklar sektér icerisinde yapilan
toplam satiglanin %94,3'4n0d  gergeklestirmektedir. TCMB'nin
2022 yil verilerine gore sektérde toplam 5.299 kisi istihdam
edilmistir.

TUIK verilerine gére 2022 yilinda trafige kayith arag toplami
26.482.847 adettir. Sadece otomobil toplami 14.269.352 adettir.
Ulkemizin toplam ndfusu 85 milyon olduguna gore yaklasik 6
kisiye bir otomobil dismektedir. Bu oran Avrupa'da (Almanya-
Fransa) 2 kisiye birdir. Kisi basina dlsen arag sayisi gelismis
Ulkelere gore son derece dusuk bir orandir. Tarkiye'nin gelisimine
gbre kisi basina dusen arag sayisinin da artacagdi dikkate
alindidinda, aku ve batarya sektérintn bUyumeye acik bir sektor
oldugu dUsunulmektedir.

Avrupa Birligi Ulkeleri fiyat duyarlii@inin ve kalite beklentisinin
yUksek oldugu ulkelerdir. Avrupali Ureticiler bu alanda Yigit

% YiGiT AKO SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

AkU'nUn  6nemli rakiplerindendir. Avrupa Birligi  Ulkeleri
icerisinde ulasim ve nakliye aginin gelismis olmasindan kaynakli
Yigit AkU olarak kuguk olgekli calisan musterilerden ziyade,
kendi dagitim a@i olan buyuk toptancilar araciligi ile satislar
gercgeklestiriimektedir.

Amerika Birlesik Devletleri akl ve batarya ihtiyacinin bUyuk
oranda ithalat ile karsilanmasi nedeniyle Yigit AkG Amerika
pazarinda 10 yildir aktif olarak bUyUmeye devam etmektedir.
Uzak Dogu Ulkelerinde ¢ok fazla Uretici olmasli, Tlrkiye ile
cografi mesafesinin uzak olmasi sebebiyle satiglarda etkinlik
sa@lanamamaktadir. Kambogya, Malezya, Myanmar ve Singapur
gibi Ulkelerde markalasarak, kaliteli UrUnlerle satis artigi
hedeflenmektedir.

Afrika Ulkeleri fiyata duyarlihi§ fazla olan ve kalite beklentisi
yUksek olmayan Ulkelerdir. Uzak Dogulu dzellikle Ginli Ureticiler
bu bdlgede Yigit AkU'nun énemli rakiplerindendir. Buradaki
Ulkelerde bayi yapilanmasi olusmadigi igin daha c¢ok kuguk
yapidaki firmalar ile pazarin beklentisi olan Urtnler sadlanarak
satislar gergeklestiriimektedir. Burada agirlikli olarak fason
marka Uretimi yani sira ekonomisi gelismis belirli Ulkelerde
markalasarak, markay! 6n plana ¢ikaran pazarlama stratejisi ile
pazarda hakimiyet kurulmasi hedeflenmektedir.

Rusya ve CIS (Commenwealth of Independent States)
Ulkelerinde yerli Ureticiler 6n plana ¢ikmaktadir. Yerli Gretimin

etkili oldugu Ulkelerin basinda Rusya, Belarus, Kazakistan,
Kirgizistan, Tacikistan ve Ermenistan gelmektedir. Bu ulkeler
arasinda bir tar gumrdk birligi anlasmasina dayanan ve
bélgesel bir organizasyon olan Avrasya Ekonomik Birliginin
(AEB) kurulmasi; Turk sirketleri agisindan bu Ulkelere ihracatin
maliyetini arttirmis ve satis éntnde bir bariyer olusturmustur.
Ancak Yigit Akd, bu bariyere ragmen markalasarak, markayi 6n
planda tutan pazarlama faaliyetleri ve kaliteli Grtnleri ile burada
olusacak olumsuz durumlardan etkilenmemeyi planlamaktadir.

GuUney Amerika kitasinda faaliyet gdsteren aki ve batarya
Ureticilerinin kapasitelerinin yetersiz olmasi ve kalitenin istenen
seviyede olmamasi nedenleriyle birgok Ulke akU ve batarya
intiyacini ithalat ile karsilamaktadir. Ancak, Guney Amerika
kitasina ihracat yapilmasinda en buyUk engeller Ulkemiz
Urtnlerine uygulanan gumrUk vergilerinin rakiplerimize gore
yUksek olmasi ve uzak Ulkeler oldugundan nakliye bedellerinin
de yuUksek olmasidir. Yillardir takip edilen agresif satis stratejisi
ile Yigit Akl bu pazarlarda 1.000.000 adet/yil hedefine ulagsmayi
planlamaktadir.
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TiM tarafindan yayinlanan 2023 yili Tiirkiye'nin ilk 1000 ihracatgi Firmasi

siralamasinda Yigit Aki’'ntiin konumuna asagidaki tabloda yer verilmektedir.

2023 Genel Siralamasi 2023 Sektorel Siralamasi | 2023 ihracati ($) 2022 Genel Siralamasi 2022 ihracati ($)
252 34 110.292.750,28 204 138.538.580,09
°® ® °®
2023 Dunya Aku k ) 2028 '_I_'ahmml Yillik Biiyiime k
& Batarya Pazan Dunya Aku & Batarya Orani
Buyukli Pazan Buyukligu (2023-2028)
132,44 milyar 285,93 milyar %16 64

ABD Dolari

%YiéiTAxij

BUYUK OLCEKLI ORTAKLIKLAR

Yigit Aku, buyuk oOlcekli 9 ortakliktan
biri olup sektor satislarinin %94,3'4nu

gerceklestirmektedir.

ABD Dolari

10 YILDIR ABD PAZARINDA
Yigit Aku, ABD pazarinda
10 yildir aktiftir.
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|SERTIFIKALARIMIZ

SERTiFiKA NUMARASI SERTIiFiKA TANIMLAMASI

1ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi

DONGUSEL VE SURDURULEBILIR EKONOMi TOPLUMSAL VE KURUMSAL DAYANISMA EKLER VE DESTEKLEYIiCi BELGELER

ACIKLAMA

Bir kurulusun masteri sartlarini ve uygulanabilir mevzuat sartlarini karsilayan Urtnleri saglama yetenegi oldugunu
kanitlamasi gerektiginde ve musteri memnuniyetini artirmayi amacladiginda uyacagi kalite yonetim sisteminin
sartlarini belirtir.

Otomotiv Sektdru Kalite Yonetim Sistemi

IATF 16949:2016 Sertifikasl

Dlnya'da ve TUrkiye'de faaliyet gdsteren OEM Otomotiv ve diger OEM firmalarina Urln tedarik etmek i¢in éncelikle
istenen bir Kalite Yonetim Sistemi sertifikasidir.

1SO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikasi

Her tarlU Gretim sektérdnde, Grinun ilk asamasindan tuketiciye sunulmasina kadar gegen her adimda cevresel
etkilerin dikkate alinarak Uretimin gerceklestiriimesini saglayan sistematik bir yaklagimdir.

IS0 45001:2018 is Sagligi ve Gavenligi Yonetim Sistemi Sertifikasi

is saghgi ve glvenligi konusundaki gereklilikleri belirlemesi ile birlikte ayrica kalite ve gcevre standartlari ile uyumlu
uluslararasi bir standarttir.

1ISO 10002:2018 Kalite Yonetimi-Musteri Memnuniyeti Sertifikasi

Musteriler nezdinde farklilik yaratmak, musterilerinin goris ve distncelerini mimkuin oldugunca surekli gelisme
amaciyla kullanan kuruluglar igin bu 6zelliklerini gésterebilmek ve ispatlamak amaciyla olusturulmus bir standarttir.

1ISO 27001:2013 Bilgi Gavenligi Yonetim Sistemi Sertifikas|

Sirketlerin finansal verilerini, fikri mulkiyetlerini ve hassas musteri bilgilerini korumalarina yardimci olan uluslararasi
bir cercevedir.

Deney ve Kalibrasyon Laboratuvarlarinin

TS EN ISO/IEC 17025:2017 Akreditasyon Sertifikasi

Laboratuvarlarda deneylerin akredite olarak yapilabildigini gésteren belgedir.

ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi

Kuruluslarin saglam bir enerji yonetimi sistemi uygulamasina yardimci olan bir belgedir. ISO 50001, enerji
performansinizin ve verimliliginizin artinlmasi igin gerekli sistemleri ve sregleri kurmaniza yardimei olur. Ayrica
enerji ttketiminin ve maliyetlerinin azaltiimasinda size yol gosterir.

TS 12040 Hizmet Yeterlilik Belgesi

Bir kurumun, sattigi Grtnlerin satis sonrasi hizmetlerini saglayabilecek teknik bilgi, donanim ve servis agi
olusturdugunu gosteren bir TSE belgesidir.

EC(AT) Deklarasyon Sertifikasi

EC(AT) Deklarasyon Sertifikasi

Starter ve endUstriyel akimulatérler igin atik ydnetimi ve akimulatérler direktifine ve belirtilen standartlarin
tum gerekliliklerinin sagladigini ifade eder. AB Urtin uyumluluk belgesi, kurumsal musteriler ve ihale istemleri
icin gereklidir.

%\ YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

Milli Savunma Bakanhgi Onayl
Tedarikci Belgesi

Yerli Mal Belgesi

Tirk Loydu Belgesi

ATEX Tip Dogrulama Sertifikasi

TS EN 113086

TS EN 60254-1:2007

TS 1352-1 EN60896-11:2006

TS1352-2 EN 60896-21:2006

TS 7374

BS EN 50342-1:2015

TS 03-02, TS EN 60254-1

YYS Belgesi
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Onayli Tedarikgi Belgesi

Turkiye Cumbhuriyeti Milli Savunma Bakanlidi tarafindan savunma projelerinden 6ncelige sahip, "Onayli
Tedarikgi Belgesi” olan tek aku Ureticisidir.

Yerli Mali Belgesi

Kamu ihalelerinde éncelikli avantaj saglamaktadir.

TUrk Loydu Belgesi

Marin alaninda Urin uygunluk sertifikasidir. Askeri projelerde musteri istegidir. Sivil uygulamalarda avantaj
saglamaktadir.

AB Direktifi 2014/34/EU

Potansiyel patlayici ortamlarda kullanim i¢in UrGn uygunluk sertifikasidir. Maden ocadi akdleri igin mUsteri
gereksinimidir.

Oksit Uretimi

Kursun monoksit (litarj, toz ve taneli), aku oksitleri (Barton veya Mill) ve kristal haldeki kirmizi kursun dahil
kursun oksitlerin, dzellikleri, kabul toleranslari ile kimyasal ve fiziksel deney islemleri standardi.

Kursun Asit AkimUlatérlerde

Traksiyoner FFP araclara hareket enerjisi veren akuleri kapsamaktadir.

Stasyoner Sulu AkUler Standardi

Sabit tesis UrUnleri akU uygunluk sertifikasyonu

VRLA-AGM ve Jel Sabit Tesis Aku Standardi

Sabit bir konumda (yani genellikle bir yerden baska bir yere tasinmasi amaglanmayan) ve sabit bir donanimin
icinde bulunan veya haberlesme, kesintisiz gli¢ kaynagi (UPS), anahtarlama, acil durum gii¢ kaynagi veya
benzer uygulamalarda kullaniimak Gzere akimulator odalarina tesis edilen, yuzdurme sarjli uygulamalari igin,
valf ile (vanayla) ayarlanan, tim sabit kursun-asit hicrelere ve tek blok akimalatérlere uygulan standart.

Kursun Asit Akimulatorleri

Askeri amagcla kullanilan bakim gerektirmeyen VRLA jel tipi standardi (C5 12V 100, 12V 60, 12V 45)

Kursun Asit Akimulatorleri

VRLA AGM Flooded ve starter ak standardi

2V Traksiyoner AkU

Elektrikle tahrik icin glc kaynagi olarak kullanilan kursun- asit cer akimulatérleri kapsar.

Yetkilendirilmis YUkUmIU StatUsu Belgesi

GUmruk islemlerinde guvenilir ve duzenli ticaret yapan sirketlere verilen, dncelikli islem ve azaltiimis denetim
avantaji saglayan bir sertifikadir.

YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023 %
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STRATEJI VE YONETISIM
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BM SURDURULEBILIR KALKINMA

HEDEFLERI SURDURULEBILIRLIK
STRATEJISI:

Birlesmis Milletler SUrdUrUlebilir Kalkinma Hedefleri, 17 adet ana basliktan olusmak Uzere
asagidaki maddeleriigerir;
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== irmamizin sUrdUrdlebilirlik stratejisi, Birlesmis Milletler tarafindan belirtilen genel
 hedeflere, sUrecglerimizin entegrasyonu ile olusturulmaktadir.  Belirledigimiz ve
ilkelerle guclendirdigimiz Surddrulebilirlik Politikalarina uygun olarak, sdrdurulebilirlik
stratejimizi, temel olarak 3 alanda yapilacak (cevresel alan, ekonomik alan, sosyal

alan) islem uygulamalari ve bu uygulamalarin takip edilerek gelistiriimesi olarak
belirlenmistir.
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SURDURULEBILIR
YAKLASIMIMIZ

Firmamiz, uluslararasi birlikler ve Glkemizdeki ilgili kuruluglar tarafindan belirlenen
prensipler ve baglayici standartlar gergevesinde hedeflerini olusturmaktadir. Kuresel
iklim hedeflerine uyum saglamak amaciyla, asagidaki énemli anlasma ve taahhutleri g6z

onunde bulunduruyoruz:

Paris iklim Anlagmasi:

Klresel isinmanin 2°C'nin
oldukga altinda sinirlandiriimasi
ve 1,5°C ile sinirlandiriimasi i¢in

Avrupa Yesil Mutabakat::
2030 yilina kadar net sera
gazl emisyonlarini en az %55
azaltmak ve 2050 yilina kadar

iklim agisindan notr (net sifir
sera gazi emisyonu) olmak,

caba gosterilmesi,

COP26 Glasgow Uluslararasi

COP 27 Sarm El-Seyh
Uygulama Plani:
Klresel sicaklik artisini
sanayi oncesi seviyelerin 1,5
santigrat derece Uzerinde
sinirlama taahhtdunu yeniden
dogrulamak.

iklim Konferansi:

Ana hedef, ylUzyilin ortasina
kadar kuresel net sifir karbon
salinimini guvence altina almak
ve maksimum 1,5 C derecelik
Isinmay! ulasilabilir tutmak,

Ulkemizin Paris iklim Anlasmasi'ni imzalayarak taraf Glke olmasi dolayisiyla, 2053 yilina
kadar net sifir emisyon hedefine ulasmasi benimsenmistir.

Bu kapsamda, uretim surecinin her asamasinda goz 6nudnde bulundurulan temel
surdurdlebilirlik stratejilerimiz 3 ana ilkede toplanmigtir.

YiGIT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023 %
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1. Temiz Gelecek icin Yesil Adimlar
( Cevresel Siirdiiriilebilirlik )

2. Dongisel ve Surdirilebilir Ekonomi
( Ekonomik Surdiiriilebilirlik )

3. Toplumsal ve Kurumsal Dayanisma
( Sosyal Siirdiiriilebilirlik )

Cevresel stratejik hedeflerimiz, tretim faaliyetlerimiz dolayisiyla
meydana gelebilecek ¢evresel zararlarin minimuma indirilmesini,
cevresel surdurdlebilirligin saglanmasi Uzerine planlanmistir.

Ekonomik stratejik hedeflerimiz, Uretimimizin ve firmamizin
devamliligini saglamak, verimliligi arttirmak ve paydaslarimizin
refahini gelistirmek igin planlanmistir.

Firmamiz yonetiminin aldigi kararlar ile ¢alisanlarimiz Gzerindeki
olumlu etkilerin ve calisan memnuniyetinin en Ust seviyeye
cikariimasi planlanmistir.

Stratejik cevresel degerlendirmenin yapiimasi;

Cevre mevzuatina uygun is ve islemlerin tesis edilmesi,
uyumun saglanmasi,

Hava ve yakit kalitesi standartlarinin iyilestiriimesi,

Temiz yakit kullaniminin saglanmasi,

Ekonomik araglarin kullaniminin saglanmasi ve arag takip
sistemi,

Enerji verimliliginin arttinimasi ve gelistiriimesi,

Emisyon veri tabani olusturulmasi,

Su temini ve atik su altyapisinin iyilestiriimesi,

Su kirliliginin azaltilmasi,

Doganin ve biyolojik ¢esitliligin - korunmasina ydnelik
tedbirlerin alinmasi,

Galisanlarin gevre bilincinin arttirnimasi.

.

Ekonomik  aktivitenin
cesitlendirilmesi,
Ekonomik gelismenin saglanmasi igin girisimlerin ve is
gelistirmenin desteklenmesi,

Uretimde ve tUketimde kaynak etkinliginin arttirnimasi,
Makro 6lgekte finansal istikrarin saglanmasi,

Guavenilir ve zenginlestiriimis tedarikci aginin olusturulmasi,
Sirket ici materyal tuketiminin kontrol edilmesi,

Tam istihdama ulasiimasi ve tam kapasitenin kullaniimasi,
eksik kapasite giderlerinin en aza indiriimesi,

ic ve dis ticaretin arttinimasi ve desteklenmesi, devamli yeni
pazar arastirmasi,

istihndam stratejisinin Gretimi ve verimliligi arttiracak sekilde
planlanmasi

ic ve dis denetimin kalitesinin gelistirilmesi,
Paydaslarla bilgilerin seffaf bir sekilde paylasimi.

gelistiriimesi, inovasyonu ve

isyerinde adalet ve barigin saglanmasi,

Esitsizliklerin giderilmesi, insan onuruna yakisir is modeli
Guvenli caligma ortaminin tesis edilmesi,

Liyakat kurallarina baglilik,

Sosyal diglama ve 6nyarginin olmadigi bir ortam tesis
edilmesi,

Yénetimsel zafiyetlerin ve verimsizligin énlenmesi,

Galisan haklarinin korunmasi,

Saglikl calisma kosullarinin olusturulmasi.

Hedeflere Ulasma ve Uygulama Sireclerimiz

Belirledigimiz hedeflere ulasmak amaciyla firmamiz kapsamli bir strateji benimsemis ve bu politikamizda yer almaktadir. ilerleyen dénemlerde gergeklestirilecek hedeflerimiz, firmamizin

hedefleri 6ncelikli olarak belirlemistir. Su ana kadar bir kismi basariyla tamamlanmis olan mali durumunu gozeterek. belirlenen yol haritasina uygun sekilde hayata gecirilecektir. ' s :
hedeflerimiz, strdurUlebilirlik anlayisimiz ¢ercevesinde surekli olarak uygulanmakta ve kurumsal ’ B ' . f ' " 1’ VR L 1 s N K ‘s
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YiGIT AKU ONCELIKLENDIRME MATRISI

Yiiksek Onem
A

Paydaslar icin Onemi

F R — @ s Saglig ve Giivenligi

ilgi Gii igi Ik Yonetimi . .o

Bilgi Gilvenlizi @ @ @ verel Ekonomiye ve Istihdama Katki
@ Su ve Atik Su Yonetimi

@ insan Haklari

®
Hava Emisyonlari @ Firsat Esitisi oy exonomi, Politika ve
ve Gegitliligi Piyasa Kosullari
@ Calisan Verimliligi ve Gelisimi
o Toplumsal Sorumluluk Projeleri

@ Etik ve Seffaflik

@ iklim Eylemi @ Kurumsal Yonetim

Yerel Halk Uzerindeki Etkiler @

@ Erisilebilir Enerji
@ Sorumlu Tedarik Zinciri

Acil Durum Yonetimi
ve Is Surekliligi

>
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Yigit Akii icin Onemi Yiiksek ®nem

® Cevre @ Toplum @ Uriin ve Hizmetler @ Yonetisim
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Oncelikli Konularimizin BM Surdirilebilir Kalkinma Hedefleri ile iliskisi

Yerel Ekonomiye ve istihdama Katki

Toplumsal Sorumluluk Projeleri

Ekonomi, Politika ve Piyasa Kosullari

Grup Oncelikli Konu Katkida Bulunulan Surduriilebilir Kalkinma Amacglari
Atik Yonetimi
Su ve Atik Su Yonetimi SN 13 B 15 14 % 10 ™
Gevre iklim Eylemi < e N
‘ v
Hava Emisyonlari
Yerel Halk Uzerindeki Etkiler
insan Haklari
Firsat Esitligi ve Cesitliligi
R s TS 10 ™
Is Sagligi ve Guvenligi .
Toplum —/\4/ g =)

v

Uriin ve Hizmetler

Sorumlu Tedarik Zinciri

Erisilebilir Enerji

Acil Durum Yonetimi ve is Siirekliligi

1 2 SORUMLU URETIM
VETOKETIM

QO

Yonetisim

Bilgi Giivenligi

Etik ve Seffaflik

Kurumsal Yonetim

Galisan Verimliligi ve Gelisimi

BARIS, ADALET VE
93‘:";1?}'#1;5"""‘“""‘ 16 GUGLOKURUMLAR 17

|~

12 SORUMLU DRETIM NITELIKLI
VETOKETIM EGITiM

CO | M
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Paydas iliskilerimizin Temel Taslari ILETISIM KANALLARIMIZ

PAYDAS LARI M IZLA Ozellikle kilit paydaslarimiz olan, misterilerimiz ve tedarikgilerimiz ile agik iletisim kurmak, kurumsal ) o ) .
[ n n n n [ n [ hedeflerin olusturulmasi, takibi, gergeklestiriimesi ve strdurUlebilir kiinmasi igin dnemli bir yere sahiptir. ’E" Faaliyet ve Sardurdlebilirlik Raporlari @ Donemlik
I L I s KI L E RI M I Z VE I L E I I s I I I Paydaslari dogru tanimlamak kurumsal slreglerimizin tamaminda énemli bir yer tutmaktadir. Sorunlari Yatirimer Sunumlari @ Dénemlik
anlamak, taleplere yanit vermek ve gugcla iligkiler kurmak icin isletme faaliyetlerine olumlu veya olumsuz AAA
KA NAL LARI M I Z katki yapan her dUzeyden paydaslarin gérUslerine deger verilmektedir.
Dilek, Sikayet Kutulari @ Surekli
Hedeflerin ve istenen sonuclarin belirlenmesi iliskilerimizde karsilikli taleplerin, kurulan iliskiden
beklentileri | ldug t bir sekild t ki kt kli d larda daha 6 lasll .
Paydas, isletmelerin yaziliveya s6zIU olarak belirlenmis hedeflerine ulasiimasi ke eln ljendn ?.eilr.ko UGIJU ne k|r|§e| l te orkziy(aj oymarta ve gererl durumiarda dana once aniastan Paydas Anketleri @ Ug Yilda Bir
acisindan igsletme ile birlikte hareket eden ve bundan etkilenen her bir kisi, onuiarda gediglkiik yaplimasini kolaylagtirmaxtadi.
grup ya da kurum/kurulusu ifade eder. Sirket calisanlarimiz, bayilerimiz, Pavdasl la iliskilerimizd ffaflik inde hedeflerimi isimlerimi “reclerimi @
m m n miz, mlerim m e . . .
musterilerimiz, tedarikgilerimiz, sivil toplum kuruluslar, meslek odalari, aydaslari |z~a ||§. |-e.r| izde seffafh SGYESI- e he g erimiz, girisimlerimiz ve" sureclerimiz Ylz Ylze Gorasme ve Toplantilar G Sarekli
. . . hakkinda yaptigimiz bildirimler, onlar da kurumsal misyon ve vizyonumuza ortak ederek glven ortamini
sendikalar, toplum, kamuoyu ve dogrudan dogruya ¢evre paydasimizdir. cistirmektedi
pekistirmektedir.
‘ Bize Yazin Formu @ Surekli
Sirketimiz, ekonomik, sosyal ve cevresel anlamda basarli olmak ve . . . L. N . . . .
e . . e Aldigimiz geri bildirimler, sirketimiz tarafindan titizlikle degerlendirilmekte, ve lretimin her
surdurdlebilir politikalar olusturmak i¢in paydaglarla olan iliskilerini verimli bir da dikkate al Ktad A
sekilde yUrGtmek igin gerekli calismalari yapmaktadir. PAYDA§LAR|M|Z asamasinda diickate alinmaktacir. ‘}@" Yatirnmci lligkileri ve E-posta Adresleri @ Sarekli
e 0 ¢ C N .
Paydaslarimiz, Sirketimizin hedeflerinin  belirlenmesi ve faaliyetlerinin Ic Paydaslar Dis Paydaslar Etik Hat @ Siirekli
yaruttlmesinde kritik bir role sahiptir. Paydaslarimiz ile birlikte yarattdgumuz ) . Diizenleyici Kuruluslar ‘.
is ve islemler deer zincirimizin birer halkasidir. Y6énetim Kurulu is Ortakla
o . . r rl . . . . ) .
Paydaslarimiz Ust Yonetim . Basin Bultenleri, Roportajlar @ Surekli
. . . ) . L BT Firmalari
Paydaslarimizla yarUtecedimiz uyumlu is ortaminin, risklerin bertaraf Yéneticiler N ]
edilerek, firsatlarin anlagiimasi hususlarinda Sirketimize gug katacaginin ve Hissedarlar ve Ortaklar Diger Sirketler S @
kurumsal strdUrulebilirlik hedeflerine olan bagliigr arttiracaginin bilinci ile Finansal Kurumlar Sosyal Medya Sarekli
faaliyetlerimize yon vermekteyiz.
(G55 )
Tedarikgiler Bl Kurumsal Web Siteleri (O surexi
Kamu-Kamu Kurumlari
. Cevre ve Doga Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP) @ Siirekli
Kilit Paydaslar Calisanlar Toplum Duyurulari
Musteriler
Memnuniyet Anketi @ Yilda Bir
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SURDURULEBILIRLIK

POLITIKALARIMIZ

Sirketimiz, SurdUrulebilirlik Politikalarini, uluslararasi anlagsmalarla
cergevesi belirlenen duzenlemeler ile kamu kurumlarimiz

tarafindan cikarilan yasal dizenlemeler cercevesinde ekonomik
varligini, organizasyonumuzu olusturan butin paydaslarin
faydasini maksimize edecek sekilde olusturmaktadir.

Asagida yer alan politikalarimizin her biri, strdarulebilirlik yolunda
ekonomik aktivitemizi ve Uretim sureclerimizi de belirleyen bir
yapida olusturulmustur:

Cevre Politikasi

Sirketimiz bUnyesindeki tim Uretim faaliyetleri, yasal mevzuatlara
uygun olarak, yoénetim ve calisanlarimizin katkilariyla Cevre
Politikamizin bir pargasi olarak titizlikle yGratalmektedir.

Tam faaliyetlerimizde cevre ile ilgili yasal dUzenlemeler ve
diger uygunluk yUkUmlUlUklerine uymayi ve uygunlugunu
duzenli araliklarla gbzden gegirmek,

Uretim faaliyetlerimiz sonucu ortaya cikacak atiklar ve
emisyonlarla ilgili her tarld cevre kirliligi etmenlerine karsi
kaynaginda énleyici tedbirler almak,

Atiklarin, hammadde ve kaynaklarindan alimindan baglayarak
azaltilmasini ve bu atiklarin yasal duzenlemelerde belirtilen
metotlar ile ayristinimasini saglamak,

TUm katl, sivi ve gaz atiklarimizi kontrol altinda tutmak, yasal
dizenlemeler kapsaminda atik bertarafini gerceklestirmek,
Geri kazanimi olmayan tum atiklarimizi kontrollG olarak
bertaraf etmek,

Geri kazanimi mdmkin olan atik akuleri ¢evreye zarar

vermeden ve APAK* Ybnetmeligilne uygun olarak tum
musterilerimizden AKUDER** kanallyla toplamak ve/veya
toplatip, geri kazanim firmalarina ulastirmak,
Surdurebilirlik i¢in enerji ve su gibi dogal kaynaklar
koruma yontemlerini gelistirip enerji ve malzemenin verimli
kullaniimasi i¢in ¢alismalar yapmak,
Cevre ile ilgili acil durumlari belirleyerek analiz etmeyi ve
tespit edilen riskleri dustrmek,
Enerji, hammadde ve dogal kaynaklarimizin kullanimini
mUmkUn oldugu kadar azaltmak ve/veya olabildigince
verimli kullanmak,

. Tum faaliyetlerimizde olusabilecek bUyUk endUstriyel
kazalar ve acil durumlara karsi hazirlikl olmak igin ¢alismalar
yapmak.

Is Saglhigi ve Guvenligi Politikasi

is Saghgi ve Guvenligi ile Cevre Yonetimi, Sirketimizin en temel
oncelikleri arasinda yer almaktadir. Tum faaliyetlerimizde
calisanlarimizin, is ortaklarimizin ve paydaslarimizin gavenligini
sa@lamak, surdarulebilir bir galisma ortami olusturmak ve gevreye
duyarl bir yaklagsim sergilemek temel prensiplerimizdir.

Tum faaliyetlerimizde is Saghgr ve Guvenligi ile ilgili yasal
duzenlemeler ve diger uygunluk yukamlalUklerine uymak ve
uygunlugunu duzenli araliklarla gézden gegirmek,

Calisanlarimiza yasal mevzuatlara uygun, can ve mal
bakimindan gdvenli ve saglikli bir calisma ortami sunmak,
faaliyetlerimiz sebebiyle olusacak meslek hastaliklari ve
is kazalarini 6nlemek amaciyla, tehlike ve riskleri surekli

* Atik Pil ve Akimdlatérlerin Kontrolli  **Akumdlatér ve Geri Kazanim Sanayicileri Dernegi
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g6zden gecirerek etkin 6nlemler almak,

Galisanlarimizi, tedarikgilerimizi, musterilerimizi, bayilerimizi
ve diger paydaslarmizi is Saghg ve Guvenligi ile Cevre
Yonetim Sistemleri hakkinda surekli guncel bilgilerle
bilgilendirmeyi, ydnlendirmeyi, Cevre ve Is Saglg ve
Guvenligi bilinci konularinda gelismelerini saglamak,
Calisanlarmiza ve gegici taseron calisanlarina; saglik,
emniyet ve cevre konusunda egitimler vermek, misafir ve
ziyaretcilere bilgilendirmeler ve uyarilarda bulunmak,

Her yil yeni amag ve hedefler belirleyerek, Is Saghgr ve
Guvenligi sistemimizin surekli gelismesini saglamak ve bu
amag dogrultusunda is Saghgr ve Guvenligi faktérinG 6n
planda tutmak,

isyeri ve eklentilerinde; calisanlarin, alt yUklenicilerin,
ziyaretcilerin ve isyeri disinda calisan sirket personelimizin
saglik ve guUvenliklerini temin etmek igin ydrGrlUkte
bulunan Is Saglig ve Guvenligi mevzuatina ve Is Saghgi ve
Guvenligi ile ilgili diger gerekliliklere uygun olarak her tarlu
tedbiri almak, arag¢, gereg ve kisisel koruyucu donanimlari
bulundurmak, gerektiginde kullanilmasini saglamak,

Sirket galisanlarinin 6rnek olabilecek etkin bir ¢evre bilinci ile
hareket etmesini saglamak,

Talep edildiginde Cevre ve is Saghgr GUvenligi yonetim
sistemlerimizi kamuoyu incelemesine acik tutacagimizi
beyan ve kabul etmek,

is Saghgi ve Guvenligi ile Cevre Yonetim Sistemleri
dUzenli araliklarla kontrol ederek guncel tutmak ve tim
faaliyetlerimizde sUrekli iyilestirme ilkesine uymak.

Enerji Politikasi

Enerji ydnetimi, strdurulebilir blyume ve cevreye duyarlilik ilkeleri
cergevesinde Sirketimiz i¢in hayati bir rol oynamaktadir. Enerji
kaynaklarimizi verimli kullanarak, hem cevresel etkileri en aza
indirgemeyi hem de rekabet glicimuzu artirmayi hedefliyoruz. Bu
amacla, enerji tuketimimizi azaltacak projeleri hayata gegirirken,
yenilikgi teknolojiler ve yenilenebilir enerji ¢cozUmleri ile surekli
gelismeyi esas aliyoruz.

Enerji hedef ve amaclarina ulasmak igcin gerekli tum bilgi ve
kaynaklari saglamak,
Enerji kullanimi, tGketimi ve verimliligi konusunda sirketin
tabi oldugu yasal ve diger sartlara uyumlu galismak,

. Enerji  verimliligi artinci  projelerde kaynak ayirarak
projelendirmek,
‘Enerji  Yonetim Sistemi” organizasyonu kurarak enerji
performans gdstergeleri belirlemek, izlemek ve dutzenli
olarak gézden gecirmek,
Enerji performansini artirmaya yonelik yeni teknolojiler ile
yenilebilir enerji kaynaklarini izleyerek Sirketi daha global ve
rekabetgi bir konuma tasimak,
Enerji Yonetim Sistemi ve Enerji Performans Sistemi'nde
sUrekli iyilestirme yapmak,
Enerji verimi ve tasarruf énlemlerini uygulayip dogdal kaynak
tUketimini en aza indirmek,
Satin alinan Urdn ve hizmetlerde, yeniyatinm ve tasarimlarda,
Uretimde ve tum sureclerimizde enerji verimliligi gozetilen
arun ve hizmet temin etmek,
Enerji verimliligi ve tasarruf onlemlerini uygulayip ‘enerji
thketiminin azaltiimasi’, ‘elektrik tUketiminin azaltiimas',
‘buhar tlketiminin azaltimasi’ gibi 'ton dretimi’, ‘calisma
saati' veya 'adet Uretim' gibi Uretimle alakali, o6l¢Ulebilir
hedefler koyarak enerji kullanimini kontrol altina almak.

. Enerji  verimliligi ile ilgili toplumu ve paydaslarimizi
bilinglendirmek,
Politikamizin tim paydaslarimiz tarafindan anlasiimasini ve
benimsenmesini saglayarak, biling ve duyarlih@ arttirmak.

Kalite Politikasi

Anapolitikamiz; MUsterilerimizin, galisanlarimizin ve paydaslarimiz
beklentilerini en Ust seviyede karsilamaktir.

Her firsati degerlendirerek, "Surekli lyilestirme" yaklagimi
dogrultusunda tdm sureclerimizdeki verimliligi artirmak,
dis ticaret ve gumrUkleme mevzuatlarina ve uluslararasi
standartlara uygun hale getirerek uluslararasi duzeyde
rekabet edebilecek seviyeye yUkseltmek ve "0" hata
hedefimize ulasmak,

ic ve dig iletisimi glglendirerek, galisanlarin istekli, yUksek
motivasyonla calistigi; katiimci, pozitif bir sirket kaltard
olusturmak ve calisma ortamini genis bir aile ortamina
dondsturmek,

«  Galisanlarimizin saghgini, gavenligini, buglndnud ve yarinini
guvence altina almak, baglligini ve memnuniyetini artirmak
amaciyla surekli aktiviteler dizenleyerek egitim ve bireysel
gelisimini artirmak, yalin yénetim ilkesi dogrultusunda bilgi,
sorumluluk paylasimi ile yetkilendirilmis takim ruhunu surekli
dinamik tutmak,

+  Yenilik¢i ve vyaratici yaklasimlarin cesaretlendiriimesini
sag@layarak, teknik ve kisisel yetkinlikleri artiracak egitimleri
belirleyerek gerceklestirmek,
is sUreclerinin analizi ve gelistirilmesi sonucunda iyilestirme
faaliyetlerini calisanlarin dogal davranisi haline getirmek,
is sUreglerimizin 6z degerlendirme sireci ile gdzden
gegirilerek,  performansimizi  gelistirecek  aksiyonlari
belirlemek,

Gevreye, insana ve topluma saygill c¢alisma sartlarini
sa@lamak ve sdrdurmek,
UrGin veya hizmeti, mUsterilerinin istedigi kalite ve zamanda;
rekabetci fiyatta, sirketin olusturdugu “Kalite Hedefleri”
cercevesinde saglamak,

. Sirket paydaslari bunyesinde yalin déntsumu benimseyerek,
musteri icin de@er katmayan islemleri mimkun oldugunca
azaltacak uygulamalari devreye sokmak,

Enformasyon ve Uretim teknolojilerini izleyerek, kendi
yenilikgi teknolojimizi gelistirmek,

Tedarikgilerimizi Kalite GUvence Sistemimizin bir pargasi ve
is ortagimiz olarak gérmek ve gelistirmek,
Sirket degerlerini korumak ve kritik riskleri ydnetmek.

Musteri Memnuniyeti Politikasi

Ana politikamiz musterilerimizin ve ilgili taraflarin bildirimlerini,
musteri odakli yaklasimla ele alarak, etkili ve verimli bir sistemle en
hizli sekilde ¢6zUme ulastirarak; proseslerimizi sdrekli iyilestirmek
ve sonucunda musteri memnuniyetini arttirmaktir.

Musteri bildirimlerini, dncelikle hakl oldugunu kabul edip
telefon, mail, sosyal medya gibi tum mercilerde yakinen
takip edip arastirarak; her tarlt bildirime adil ve objektif
yaklasimla ¢ézmek,

Hizli sekilde iletimi kurarak, ¢&zUmler Uretip, musteri
memnuniyetini saglamak,

MUsterilerimizin bizden kaliteli hizmet beklentisine uygun
bir anlayisi benimseyerek, profesyonel kadromuz ve
yaklasimimizla muUsterilerimizin taleplerine yénelik hizmet
vermek,

MUsteri sikdyet ydnetim sureci ve kullanilan sistemleri,
gelisime acik alanlarin tespit edilmesi, verimliligin arttiriimasi
icin duzenli olarak gézden gecirmek, etkinlikleri raporlamak
ve surekli iyilestirmek,

Kurumumuzun musterilere dogrudan ya da dolayli sundugu
Urin ya da hizmetler igin guglU, dogru, net ve devamlilik
saglayan musteri - kurum iliskisi olusturmak,

ic ve dig iletisim gUcUnU arttirarak, gerekli tim kaynaklari
sa@layarak musteri, calisan ve diger ilgili taraflarin geri
bildirimlerini en hizli ve dogru sekilde degerlendirmek,
cevaplamak ve problemleri tekrarini engelleyecek sekilde
¢6zUme ulastirmak,

Sirket de@erlerini koruyarak, calisanlarin istekli, yUksek
motivasyonla calistig, katiimci, pozitif bir sirket kaltart
olusturmak,

Cevreye, insana ve topluma saygili olmak,

MuUsteri memnuniyetini ve surekliligini saglamak icin ilgili
yasal sartlara uymak.
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Bilgi Teknolojileri Giivenligi Politikasi

Sirketimiz, bilgi guvenligini saglamak ve surekli iyilestirmek
amaclyla, ulusal ve uluslararasi standartlara uygun bir Bilgi
Guvenligi Yonetim Sistemi uygulamaktadir. Bu kapsamda,
bilgi gizliligi, butunltga ve erisilebilirligi temin ederek, sistem
altyapilarimizi guncel tutmak ve calisanlarimizin bilgi guvenligi
konusunda bilinglendirilmesini saglamak temel prensiplerimizdir.

Bilgi guvenligini ve sarekliligini saglamak,
Kurumun bilgi gizliligi, batinltgd ve ulasilabilirligine iliskin
guUven ortamini yaratmak,
Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi unsurlarinin dlgulebilir ve
raporlanabilir olmasini saglamak,

. Donanim ve vyazilim alt yapisini surekli guncelleyerek
calisanlara hizli ve hatasiz sekilde hizmet vermek,
ISO 27001:2013 sistemine uygun hareket ederek, bu etkinligi
sUrekli iyilestirmek,
Personellerin  Bilgi Guvenligi ve Yoénetimi konularinda
biling ve duyarliiginin arttinimasina yonelik egitimleri
gerceklestiriimek.

Sirketimiz, yenilikgi ¢6zUmler Uretmek ve rekabet gUcunu
artirmak amaciyla AR-GE ¢alismalarina blydk 6nem vermektedir.
Bu kapsamda, teknolojik gelismeleri yakindan takip ederek,
ardn ve hizmetlerimizi surekli iyilestirmeye ydnelik arastirma
ve gelistirme faaliyetlerini tesvik ediyor, kaynaklarimizi verimli
kullanarak sektérde 6ncl olmayi hedefliyoruz. AR-GE politikamiz
dogrultusunda, is sUreclerimizi gelistirirken surdurulebilirlik ve
kaliteyi 6n planda tutuyoruz.

Uluslararasi destek fonlart ile dig kaynakli finansman

desteginin ve uluslararasi is birliklerinin arttirmak,

Tasarim partnerligi (co-design) calismalarinin  artirilarak

sektorler ve disiplinler arasi bilginin yayilimini artirmak ve ¢ok

paydasli AR-GE projelerinin desteklemek,
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. Ticarilesmeyi artirmak amaciyla Universite, kamu ve
sanayinin bir araya geldigi platformlarda enerji depolama
sistemlerine ydnelik projelerin hayata gecirmek,

Mevcut fiziki arastirma altyapisi ve laboratuvarlar igin
ihntiyag duyulabilecek altyapilar dogrultusunda gelistirme
calismalarini sirdtrmek,

Faaliyet alanlarinda akademik vyetkinligi artirmak Uzere
akademik egitimlerin 6zendirilmesi ve akademik unvana
sahip insan kaynagini arttirmak,

Sektérdn AR-GE ihtiyaclar dogrultusunda insan kaynagi
yetistiriimesine yoénelik sirket ici egitim programlarini
olusturmak,

Sirketin AR-GE personeli istihdam kapasitesini arttirmak,

. Fikri ve Sinai Mulkiyet Haklarinin sayisinin ve niteliginin
artirilarak ticarilesme potansiyelini yUkseltmek,

« AR-GE ve is birligi kGltarindn firma iginde yUkseltmek.

Insan Kaynaklari Politikasi

Yigit Ak, insan odaklibiryaklasimibenimseyerek, ayristirmalardan
bagimsiz olarak genis bir yelpazede cgalismalar yuritmektedir.
Kurulusumuzdan bu yana, gUven ve vyenilikgi bir zihniyetle
olusturdugumuz calisan profilimiz, global hizmetlerimize katkida
bulunan degerli bir insan glcUnU temsil etmektedir. insan
kaynaklari politikamiz, bu gugcld kadronun surekli gelisimini ve
motivasyonunu saglamayi amaclamaktadir.
Sirketimiz:
is Saglig ve Guvenligine ayrilmis bitce ile ISG egitimlerini ve
sUreg iyilestirmelerini uygulamak ve gelistirmek,
. is kazalari ve meslek hastaliklari oraninda sektéran en diistk
gbstergelerine sahip olmak,
insana yatinm yaparak yeni énculer yetistirmek,
Cevreye duyarll politikalar ile Uretirken dogay! korumayi
oncelik edinmek,
ise alimlarda gosterdigi adaleti, performans degerlendirme
ve terfilerde de hassasiyetle strdlUrmek,

Odul ve éneri sistemleri ile gelisimin bir pargasi olmak,
Sosyal faaliyetlerden ve aktivitelerden asla taviz vermemexk,
Calisanlarin ulasim ve yemek gibi zorunlu yan haklarinda
memnuniyet oranini maksimum seviyede tutmak,

Sosyal yardimlar ile ¢alisanlarinin strekli yaninda olmak,
Calisanlarimizin  6zel gUnlerinde aileleriyle birlikte Yigit
AkU'nUn destegini ve baghligini hissettirmek,

Tum 6zel gunlerde herhangi bir amaca bagli kalmaksizin izin
kullanmalarini desteklemek.
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UYUM VE ETIK
PLANLAMAMIZ

Yigit AkU olarak is sureclerimizde uyum ve etik degerlere bUyuk énem veriyoruz.
Bu kapsamda, calisanlarimizin sorumluluk bilinciyle hareket etmesini saglamak
amaclyla gelistirdigimiz "Onle, Tespit Et, Yonet" planlamasi, etik ihlallerin 6nlenmesi
ve surddrulebilir bir is ortami yaratiimasi adina temel bir strateji olusturmaktadir.

Onle: Potansiyel risklerin énceden tespit ediimesi ve etik standartlarin ihlal ediimesini
engellemekigin proaktif adimlar atiyoruz. Calisanlarimiza dtzenli egitimler sunarak, is
etigine dair farkindaliklarini artiriyor ve olusabilecek sorunlara karsi bilingli bir sekilde
hareket etmelerini saglyoruz.

Tespit Et: Etik ihlalleri hizli ve etkin bir sekilde tespit etmek icin seffaf denetim
mekanizmalari olusturuyoruz. Geri bildirim kanallarini gUglendirerek, ¢alisanlarimizin
ve paydaslarimizin karsilastiklari sorunlar agikga dile getirebilmelerine olanak
taniyoruz.

Yonet: Tespit edilen etik sorunlari etkili bir sekilde yénetmek, gerekli énlemleri almak
ve ¢b6zUmler Uretmek en o6ncelikli gérevlerimizden biridir. Hizli aksiyon planlarimiz
ve sorun ¢bzme sureclerimiz sayesinde is sureclerimizde uyumu ve guveni
surduardyoruz.

Sonug olarak, Yigit Aki’'nan "Onle, Tespit Et, Yonet" yaklasimi, is streclerinde gUglu
bir etik altyapi olusturarak, hem calisanlarimizin hem de paydaslarimizin glvenini
artirmayl amaglar. Proaktif adimlar, etkili denetim mekanizmalari ve ¢6zUm odakli
yonetim anlayisiyla is ortaminda uyum ve sdrdurulebilirlik saglanirken, gelecekte
olusabilecek riskler de en aza indirgenir. Bu yaklasimla, is etigi ve seffaflik sirketimizin
basarisinin temel taglari olmaya devam etmektedir.
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i5 yonetiminde catisantarin
etik ve sorumlu bir sekilde
gérevlering yapabilmieterine
yonelik politikalar ve
egitimler veriyoruz,

pae. g

PO

£

Calyyma artamimizda
tutarsiz olan riskleri ve
davramslan tespit ederek
"epeak up” kiltdrani
gelistiriyoruz,

Yeniden olugma riskini
azaltmak igin vespit edilen
hata ve risklere karg plank

ve kesin bir sekilde miid-
ahale ediyoruz.

Siirdiiriilebilirlik Politikasi ilkeleri
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SurdurUlebilirlik politikalari dogrultusunda, firmamiz Uretim sUrecinin bUtdn asamalarinda iliskide bulundugu tim paydaslara karsi asagida belirlenen ilkelere gére hareket etmektedir.

ENERJi VE KAYNAK
VERIMLILIGI

CEVRESEL
SORUMLULUK

Yenilenebilir enerji
kaynaklarini
kullanmak ve

kaynaklari etkin bir

sekilde yonetmek.

Cevre dostu Etkin atik ydnetimi saglamak.
uygulamalariile

Uretim sureclerini

benimsemek ve

karbon ayak izini
azaltmak.

Surdurulebilirlik Politikalarimizin
is Siireclerimize Entegrasyonu

Cercevesini yasal duzenlemelerin olusturdugu surddrulebilirlik
uygulamalarimiz, Ulkemizde uygulanan yasal mevzuata uygun
olarak hayata gecirilmektedir. Asagida yer alan agiklama ve
uygulama o&rnekleri Sirketimiz tarafindan belirlenen politikalarin
sistemimize entegrasyonunu géstermektedir.

TUrkiye'de cevreyle ilgili konular hakkindaki temel dlzenlemeler
11.081983 tarihli ve 18132 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan
2872 sayili Cevre Kanunu, bu kanun kapsaminda yayimlanan
2511.2014 tarihli ve 29186 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan CED
Yénetmeligi ve 10.09.2014 tarihli ve 29115 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Cevre izin ve Lisans Yonetmeligi basta olmak Uzere
bir dizi ybnetmelikten olusmaktadir. Cevre Kanunu, ¢evrenin
korunmasina iligkin sartlarin genel cercevesini ve bu sartlara

. EKONOMIK
SURDURULEBILIRLIK

ATIK SOSYAL
YONETiMmi

. SORUMLULUK
Mali kaynaklari

etkin bir sekilde
yonetmek ve uzun
vadeli ekonomik

bayimeyi Calisan sagligi ve

guvenligini 6n
planda tutmak,

atiklari minimize adil bir calisma
etmek. ortami saglamak
ve toplumsal
katkilarda

bulunmak.

uyulmamasinin sonuglarini dizenlemektedir. CED Yonetmeligi ise,
CED kapsaminda CED Raporu veya Proje Aciklama Raporu gibi CED
calismalarinin tarleriile bir CED sUrecinde uygulanan idari ve teknik
ilke ve prosedurler gcergevesinde iceriklerini dizenlemektedir.

Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi kapsamindaki isletmelerin
faaliyette bulunabilmeleri i¢in gevre izni veya cevre izin ve
lisans belgesi vermeye yetkili mercilerden cevre izin ve lisansi
almalari gerekmektedir. Yine ayni yénetmelik hdkdmlerine gore,
yénetmelik kapsaminda olduklarn halde alici ortama herhangi
bir hava emisyonu ve atik su desarji olmayan isletmelerin cevre
izin muafiyetine iliskin de@erlendirilmesi il madurldgu tarafindan
yapilarak bu yénde Muafiyet Belgesi alinmaktadir.

Bu cergevede, sirketimizin fabrikalarina dair GED izinleri ve
muafiyet yazilarina asagida yer veriimektedir.
Sirketimizin TuUrkmenistan Caddesi No:22 Sincan/Ankara
adresinde bulunan Endustriyel Fabrikasi icin T.C Ankara

ETiK VE
SEFFAFLIK

YENILIKGILIK
VE SUREKLI GELISIM

Durustluk, hesap
verebilirlik ve
seffaflik ilkesine
bagli kalmak.

Yenilikgi ¢ézUmler
gelistirmek ve
surecleri strekli
olarak iyilestirmek.

Valiligi Cevre Sehircilik I MGdurlaga tarafindan  verilmis
01.07.2021-01.07.2026 tarihlerini kapsar sekilde dUzenlenmis
232984288.0.1 numarali Cevre izin Belgesi mevcuttur.
Sirketimizin Ural Caddesi No:20 Sincan/Ankara adresinde
bulunan lleri Teknoloji Batarya ve Plastik Fabrikasi igin T.C
Ankara Valiligi Cevre Sehircilik il MGdUrliga tarafindan verilmis
19.09.2022-19.09.2027 tarihlerini kapsar sekilde dlzenlenmis
273952604.0.1 numarali Cevre Izin Belgesi mevcuttur.
Sirketimizin Oguz Caddesi No:2 Sincan/Ankara adresinde
bulunan Merkez/Starter Fabrikasl i¢cin T.C Ankara Valiligi
Cevre Sehircilik Il MUdUrlagua tarafindan veriimis 23.09.2022-
23.09.2027  tarihlerini  kapsar  sekilde  dUzenlenmis
225732898.0.1 numarali Gevre izin Belgesi mevcuttur.
Sirketimizin Oguz Caddesi No:10 Sincan/Ankara adresinde
bulunan Lojistik ve Makine Uretim Fabrikas! icin T.C Ankara
Valiligi Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi i MGdurlaga
tarafindan verilmis 11.05.2023 tarihli Cevre izninden Muafiyet
Yazisi mevcuttur.

YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023 %



44 GIRIS KURUMSAL PROFIL STRATEJi VE YONETISIM TEMIZ GELECEK iCiN YESIL ADIMLAR DONGUSEL VE SURDURULEBILIR EKONOMi TOPLUMSAL VE KURUMSAL DAYANISMA EKLER VE DESTEKLEYICi BELGELER GIiRIS KURUMSAL PROFIL STRATEJi VE YONETISIM TEMIiZ GELECEK iCiN YESIL ADIMLAR DONGUSEL VE SURDURULEBILIR EKONOMi TOPLUMSAL VE KURUMSAL DAYANISMA EKLER VE DESTEKLEYIiCi BELGELER 45

TEMIZ GELECEK ICIN

YESIL ADIMLAR
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Cevresel Surdurulebilirligimiz:

-

2023 YILI ELEKTRIK KULLANIMI (1.000 KWH)

Yigit AkU'de enerji ve emisyon yodnetimi stratejik bir yaklasim olarak L B = 3 ':'5' X
ele alinmaktadir. Enerji tiketimini optimize ederek ve emisyonlari _. =
azaltarak hem maliyetleri dusurmeyi hem de cevresel etkileri - g ¢
minimize etmek temel amag olarak belirlenmistir. Bu kapsamda sahip g %
oldugumuz ISO 50001:2018 Enerji Yonetim Sistemi Sertifikasi'nin
gereklerine uygun yonetisim modelleri gelistiriimektedir.
Enerji ydnetimi kapsaminda verimliligi dncelenmekte, enerji tUketimi
izlenerek ve optimize edilerek maliyet avantaji saglanmaktadir. Enerji
tUketiminin optimizasyonu, karbon ayak izinin azaltimasina ve
cevresel surddrUlebilirligin desteklenmesine olanak saglamaktadir .
OCAK SUBAT MART HiSAM MAYIS HAZEHRAN  TEMMUZ | afusTos | EvLDL EKRiM KAS (M ARALIK
u20 4 437 4005 43 1,952 14571 230 1815 4, 478 4538 4453 &.510 4,02
Yenilenebilir Enerji kapsaminda Sincan 0SB'de bulunan iki fabrika —
binamiza 1173 ve 0,692 MW'lik ¢ati GES sistemi kurulmustur. Bu
iki santralin toplamda 2.336.000 kWh/yil elektrik Uretimi yapmasi
ongorulmektedir. Bu rakam 2023 vyili elektrik tuketiminin % 4G
kadardir.
2023 YILI DOGALGAZ KULLANIMI (SM3)
Sincan 0SB Ural Cd. bulunan 3 nolu fabrikamizda ise gaz salinimi -0
olmayan ve enerji verimliligi saglayan lityum pil Gretimi yapiimaktadir.
OCAK SUBAT MART MIM ‘)Ifi L ‘\.?I\.r..l\. TEP.IH.? "I:I'I'J": I EKIk AT NAALIK
Cdr i B b 266.910 731.641 155040 188073 137004 169278 168 408 06 718 148431 251571 07 514

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023
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ENERJI VE KAYNAK
KULLANIMI VERILERI

Karbon Emisyonlari

Yigit AkU cevreye olan sorumlulugunun geregi “Stratejik Yesil Yol
Haritasi” 6n calismalarini tamamlamistir. Stratejik Yesil Yol Haritasi
on calismalarinin ana basliklari: Karbon Audit, Bilime Dayall Karbon

Hedefi Belirleme, Yesil Enerji CozUmleri ve Uygulamalari‘dir.

Yigit Ak 2021 yilina kadar olan faaliyet dénemleri igin karbon ayak

Sirketimiz Tarkiye'nin 2053 Karbon NoOtr Hedefleri dogrultusunda
alinacak aksiyonlarin daha 6ncesinde eyleme gecilmesi hususunda
muUmkun olan her tarli gereksinim ve politikayr uygulamakta

kararlihgini ortaya koymustur. Bu itibarla, 2030 yilina kadar tahmin
edilen salinim rakamlarinin %15 oraninda azaltiimasi igin karar

alinmistir.

2030’a Kadar Karbon

Emisyonlarini

%15
Azaltma Hedefi

2053 Karbon

Su Kullanimi

Yigit AkU'nin Ankara 1. Organize Sanayi Bolgesi'nde (ASO 1) dort lokasyonda Uretim tesisleri
bulunmaktadir. Dért fabrika i¢in toplam su miktari 150.829.000 litredir.EndUstriyel Akl Fabrikasl
olarak bilinen 1 no'lu fabrikada endustriyel tip akuler Uretilmektedir. Bu fabrikamizda atiksu aritma
tesisi bulunmaktadir. Starter/Merkez Fabrika olarak bilinen 2 no'lu fabrikamizda ise merkez Uretim ve
yonetim tesisi bulunmaktadir. EndUstriyel fabrika da oldudu gibi bu fabrikada da atiksu aritma tesisi
bulunmaktadir.

Her iki fabrikamizdaki su kullanimina yonelik akis benzer sekildedir. ASO 1 tarafindan temin edilen
su fabrikaya giris yapar. Su uygun boru tesisatlari ile bélumlere dagilir. Kullanim sonrasinda evsel
nitelikteki atiksular uygun gider ve kanallar vasitasi ile ASO 1 kanallarina iletilir.

EndUstriyel atiksular ise tesis igcindeki kanal sistemleri vasitasiyla atiksu aritma tesislerine gider.
Atiksu aritma tesisinde atik suyun temas ettigi kursun ve sUlflrik asidin zararl etkileri tamamen

giderilerek, cevreye zarar vermeyecek kalitede ASO 1 kanallarina iletilir. ASO 1 her ay
kanallardan numune alir ve analiz eder. Analiz sonuglarinda olasi bir sinir disi parametre olmasi
durumunda uyari yapilir ve numune alimi tekrarlanir. Tekrar sinir disi parametre olmasi durumunda
belirlenen idari para cezasi uygulanir.

ileri Teknoloji Batarya ve Plastik Fabrikasi fabrikamizda ise atik su kontrol( igin ASO 1 (i ayda bir
numune alip analizler gergeklestirmektedir.

Diger taraftan, Lojistik ve Makine Uretim Fabrikasinda atiksu kontrolli evsel nitelik disinda
herhangi bir zararl atiksu olusumu beklenmediginden ASO 1icin bu tesis kapsam disi tutulmustur.
Yigit Akiiniin simdiye kadar hicbir fabrikasi atik su kapsaminda herhangi bir idari para
cezasina maruz kalmamistir.

Sirketimizin su kullanimina iliskin dlcimlemeleri tablolarda sunulmustur.

izi 6lgumlerini yaptirmistir. Bu 6lcUmlemeler neticesinde 2030 vyili N
dahil olmak (zere salinimlar tahmin edilmistir. Sirketimizin bilyime B}fkorm'” vapilacak E'a” 9"1"§”;a:rl ve yatinmiar !te d‘fzo haddine Notr Hedeflerine Tl Endiistriyel Fabrika Starter/Merkez Fabrika lleri Teknoloji Batarya ve Lojistik ve Makine
stratejisi dahilinde, karbon emisyonlarinda her yil artiglar olacagi ~ YU<SEUIMESI Prensip karari olarak biziere yon vermextedir. Uyum Plastik Fabrikasi Uretim Fabrikasi
tahmin edilmektedir. Yemekhane Yemekhane Yemekhane Yemekhane
2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021

Karbon Avak Yigit Ak Yesil Eneriji Yol Haritasi Dus/Lavabolar Dus/Lavabolar Dus/Lavabolar Dus/Lavabolar

i noya t-co2e 27557| 40030 28.8690| 332610 1.850,5 2.386,5

zl 1yillik galismanin ardindan Guvenlik noktasi Gulvenlik noktasi Guvenlik noktasi Guvenlik noktasi

Uriin Basina t-co2e/ ) ) 2023 -2 Karbon Avak izi

Emisyon adet Urin 0.0193 0.0274 0.00642 0.00616 0.000399 0.00043 025 -2030 Karbo ya Su Kullanim Tum Uretim alanlarinda yikama vb. ihtiyaclar icin Tam Uretim alanlarinda yikama vb. ihtiyaclar icin idari bina ihtiyaclari idari bina ihtiyaclari

Endirekt Azaltim Hedefleri'ni belirlemistir. YERLERI

. % %7990 %63,30 %81,00 %9012 %92,33 - - o .. . Buhar jeneratéru Buhar jeneratoéru Saf su Uretimi
Emisyon Orani | 0 ) 0 ’ ) Yigit Akt 2023 yilinin ilk yarisinda J J
2030 Hedefi t-co2e 9.938 47136 ;(l;'ékz‘y:jlg;aen'&zgﬁl\r/:*tOD|am %90 Endirekt Emisyon Azaltim Hedefleri Saf su Uretme cihazi Saf su tretme cihaz Laboratuvar ihtiyaglari
kapsaminda 0,692 MWp ve 1173 Sarj havuzlarinda sogutma Sarj havuzlarinda sogutma Karisim hazirlama

* GES Santralinin Devreye Girmesiyle MWp olmak Uzere iki adet Cati Laboratuvar ihtivac Laboratuvar ihtivacl
. . aboratuvar ihtiyaclari aboratuvar ihtiyaclari

Fabrika 4 2022 yilinda d /! tir. .

abrika Al At Gunes Enerjisi Santral yatirimi
yapm|§t|r. Diger kapali devre makine sogutma sistemleri Diger kapali devre makine sogutma sistemleri

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023
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} . Endiistriyel Starter/Merkez ileri Teknoloji Batarya Lojistik ve Makine
Fabrikalar Urin* ) . ) ) e ] e - -
Fabrika Fabrika ve Plastik Fabrikasi Uretim Fabrikasi ATI K YO N ETI M I
FFP (6V 225Ah) 12106 - -
Jel (12V 100Ah) 4.882 - -
U:'un _Baslna Atik yonetimi, atiklarin gevreye ve insan sagligina zarar vermeden yonetilmesini amaclayan bir surectir. Bu sureg,
Tuketilen Su AGM (12V 150Ah) 3.918 - - . . )
Su Kullanim (m3) atiklarin kaynaginda azaltiimasi, ayristirimasi, toplanmasi, gegici depolanmasi, taginmasi, geri kazaniimasi ve
Traksiyoner (2V 500Ah) 209.222 _ _ bertaraf edilmesi gibi adimlari igerir.
Diger - 2216 15,9 TUrkiye'de atik yonetimi, Cevre ve Sehircilik Bakanlidi tarafindan belirlenen yénetmeliklere gére yuruttlmektedir.
Bu yonetmelikler, atiklarin nasil ydnetilece@ine dair genel usul ve esaslari belirler.
Atik Su Miktari (m3) 6.240 46.800 -

**FFP: Flat Flooded Plate, V: Volt, Ah: Amper-saat, AGM: Absorbed Glass Mat

2023 - Su Aritmasi icin Kullanimlar (Elektrik)

Yigit AkU atik yonetim sistemi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi tarafindan 12/7/2019 tarihinde 30829 sayili Resmi
Gazete ile yayimlanan Sifir Atik Yonetmeligi'ne uygun olarak “Sifir Atik Belgesi” ile belgelendirilmistir.

Onayli Atik Yonetimi Planlamamiz

Tesiste akU Uretim faaliyetleri sonucunda atik cUruflar

Tesiste olusan enduUstriyel nitelikli atiksularin aritiimasi

depolandiktan sonra lisansli firmalara MoTAT sistemi aracilidi

olusmaktadir. Curuflarin kodlari 10 04 01 (Birincil ve ikincil amaclyla aritma tesisi mevcut olup, artma c¢amurlari ile gébnderimi saglanmaktadir.
Kullanilan Motor Giicui 1.27 kW* 9 Ad. Uretim cUruflar) ve 10 04 02 (Birincil ve ikincil Gretimden atiklari olusmaktadir. Atiklarin dtzenli olarak MoTAT sistemi Tesise gelen malzemelerin, Uretilen Urtnlerin paketlenmesi,
kaynaklanan curuf ve kopukler) olarak belirlenmistir. Bu Uzerinden lisansli firmalara génderimi saglanmaktadir. sevkiyat islemleri sonucunda kagit-karton ambalaj atiklar,
Kullanilan Pompa Giicii 0,18 kW*7 Ad. atiklarin gegiciolarak depolanmasi saglandiktan sonralisansli Tesiste revir mevcut olup, calisan personellerin muayene plastik ambalaj atiklari ve ahsap ambalaj atiklari olusmaktadir.
firmaya MoTAT sistemi Gzerinden génderimi saglanmaktadir. olmasi nedeni ile tibbi atik olugsmaktadir. Tibbi atiklar Bu atiklar tehlikesiz atik gecici depolama alaninda

Ayrica yagmur suyu depolama sistemimiz sayesinde oldukgca 6nemli tasarruf saglanmaktadir.
Hem yagmur suyu tanklarinda biriken yagmur sulari hem de saf su cihazlarindan ¢ikan atik sular,
tanklarda depolanarak tekrar kullaniimaktadir.

Toplamda (4 tesis) 2.000 m? |Uk kapasitemiz mevcuttur. S6z konusu tasarruf edilen sular

Fabrika ici temizlik suyu olarak,

Sarj hatlar sogutma tanklar suyu olarak ve

Sarj hatlari ylkama makineleri suyunda kullaniimaktadir.
Tesislerdeki yangin aninda kullanilacak su tanklarinin hepsi yagmur suyunun biriktirilmesi yoluyla
saglanmaktadir. Mevsimsel olasiazalmalaricin yine takviye sebeke suyu baglantisi da bulunmaktadir.

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

Uretim faaliyetleri sonucunda 15 0110 (Tehlikeli maddelerin
kalintilariniigceren ya da tehlikeli maddelerle kontamine olmus
ambalajlar), 15 02 02 (Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler,
filtre malzemeleri (baska sekilde tanimlanmamis ise yag
filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysiler) olusmaktadir.
Bu atiklar kaynaginda ayri olarak toplandiktan sonra tehlikeli
atik gecici depolama alaninda depolanmaktadir. Atiklarin
dizenli olarak MoTAT sistemi Uzerinden lisansh firmalara
g6nderimi saglanmaktadir.

AkU imalati sonrasinda atik aku olusmaktadir. Bu atiklar
kaynaginda ayr olarak toplandiktan sonra tehlikeli atik
gecici depolama alaninda depolanmaktadir. Atiklarin ddzenli
olarak motat sistemi Gzerinden lisansli firmalara génderimi
saglanmaktadir.

Uzerinde “Uluslararasi Biyotehlike” amblemi ve “Dikkat!
Tibbi Atik” ibaresi bulunan kirmizi renkli plastik torbalarda
toplanmaktadir. Tibbi atiklar olustugunda lisansh bertaraf
firmasina MoTAT sistemi Uzerinden gonderilmektedir. Yigit
AkU tesislerinde yemek hizmeti disariya tasere edilmistir.
Merkez fabrika mutfaginda gunluk olarak pisirilen yemekler
diger 3 tesisteki yemekhanelere uygun kosullarda
transfer edilip dagitimi gerceklestiriimektedir. Sadece
mutfak kismindan ¢ikan atik yaglar tehlikesiz atik olarak
nitelendiriimekte olup biriktirilerek bertaraf firmalarina
g6nderilmektedir.

Tesiste ofis ortaminda aydinlatma Unitelerinin  degisimi
sonucunda atik floresan lambalar olusabilmektedir.
Olusmasi durumunda tehlikeli atik gegici depolama alaninda

depolandiktan sonra lisansli geri kazanim firmalarina fatura-
makbuz karsiliinda génderimi saglanmaktadir.

Tesiste olusmasi muhtemel kagit-karton atiklari, metal
hurda atiklari tehlikesiz atik gegici depolama alaninda
depolandiktan sonra lisansli firmalara fatura- makbuz
karsiliginda génderimi saglanmaktadir.
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Tehlikesiz ve Tehlikeli ,
. . e ee an Tesis / Atik Kod 100402 150202 160601 190205
Atik Bertarafi ile Geri Donusume Katki
Endﬁstriyel Bertaraf $|rket| 14.310 39.950
Tehlikesiz Atiklar; 2023 yiliigerisinde kontamine olmamis (herhangi bir sekilde tehlike arz etmeyen ve geri dontsim Fabrika ]
ile maddi ve gevresel kazang sa@layabilecek) atik lisansl geri dontsum firmalariyla yapilan galismalar sayesinde geri Izabe Tesisleri 108.657 473.950
dénUsdme katiimistir. Konuya iliskin tablo asagida sunulmaktadir. . .
Toplam Uretilen Miktar (Kg) 108.657 14.310 473.950 39.950
Starter/Merkez ileri Teknoloji Batarya jisti i
Atik Cinsi Endlstriyel Fabrika /_ ) . B L I.lesil:lkve M?kme
Fabrika ve Plastik Fabrikasi Uretim Fabrikasi
Kagit Karton (kg) 10.000 18.600 9.000 2.000 Tesis / Atik Kodu 160601 150202 100402 150110 190205 130113 100401 180103
Tehlikesiz Tehlikeli o
Atlk - Plastik (kg) 1500 10.340 6.000 1.000 ot Starter/ Bertaraf Sirketi 68.445 60.495 67.440 360 10
Gonderimi Gonderimi Merkez
Fabrik i isleri . . .807. .
Ahsap (ka) 0 7500 2,500 0 abrika Izabe Tesisleri 1.009.282 1.807.630 54.890
Toplam (kg) 1.500 26.440 18.500 4.000 Toplam Uretilen Miktar (Kg) 1.009.282 68.445 1.807.630 60.495 67.440 360 54.890 10
Tehlikeli A‘tlklal"; 2923 yili igerisinde. tUrTw ‘Fesislerdg toplam c.ioku.z farkl t.eh!-ikeuli ?nk"tipinde (;|.k|§ Ciddi kalitesel sorun ?Iugturr.'n.aya.cak kur§.un icerikli .ﬁ.re .vb. malzemveler ayni tipte bulunan ergitme Tesis / Atik Kod 150111 150202
olmustur. Bu tehlikeli atiklarin kursun igerikli olanlari izabe tesislerinde geri dénusdmdu, kontamine potalarinda tekrar degerlendirilebilmektedir. Konuya iliskin tablo asagida sunulmaktadir. ileri
atiklarin ise bertaraf tesislerinde yakilmasi ile enerji elde edilmesi saglanmistir. Kursun igerikli tim Teknoloji Bertaraf Sirketi 260 200
malzemeler lisansli geri déndsUm firmasina verilerek hem gevre korunmasi hem yasal zorunlulugun Batarya
yerine getirilmesi hem de maddi geri dénUsimU saglanmaktadir. ve Plastik
Fabrikasi Toplam Uretilen Miktar (Kg) 260 200
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*100401: Birincil ve ikincil Uretim Caruflar (Kursun igerikli Gretim carufiari)

*100402: Birincil ve ikincil Gretimden kaynaklanan ctruf ve képukler (Kursun igerikli Uretim ctrufiari)
*130113: Diger hidrolik yaglar (Hidrolik yag atiklarr)

*150202: Tehlikeli maddelerle kirlenmis emiciler, filtre malzemeleri (baska sekilde tanimlanmamis ise yag filtreleri), temizleme bezleri, koruyucu giysiler (Kontamine atiklar)
*150110: Tehlikeli maddelerin kalintilarini iceren ya da tehlikeli maddelerle kontamine olmus ambalajlar (Kontamine ambalajlar)

*150111: Maksimum 25 kg. gegirgen olmayan (4 mikron) naylon torbalar bUylk ambalajlar iginde. (Bos sprey kaplari)
*160601: Kursunlu Piller (Uretim kaynakli ve inceleme yapilan hurda olarak tanimlanmis akuler)

*180103: Enfeksiyonu 6nlemek amaci ile toplanmalari ve bertarafi 6zel isleme tabi olan atiklar (Tibbi atiklar)

*190205: Fiziksel ve kimyasal islemlerden kaynaklanan tehlikeli maddeler igceren gamurlari (Atiksu aritma tesisinden ¢ikan gamurlar)
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DONGUSEL VE

SURDURULEBILIR
JEKONOMI
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Ekonomik Performans

Yigit Ak’'ndn ekonomik performansi dlzenli olarak geyrek donemler ve yillik bazda
izlenmekte ve raporlanmaktadir. Sirketin ekonomik hedeflere ulasmasini saglamak
amaclyla hedef gerceklesmeleri detayll analizler ile de@erlendiriimektedir. Bu
analizler, stratejik hedeflerdeki olumlu ve olumsuz sapmalari dikkatle takip ederek,
gereken aksiyonlarin zamaninda alinmasini saglamaktadir.

Ekonomik performansimiz, gesitli gdstergeler isiginda kapsamli bir sekilde analiz
edilmektedir. Bu gostergeler arasinda:

Toplam Toplam Net Esas
Varliklar Ozkaynaklar Dénem Kari Faaliyet Kari

7

Yigit AkG'ndn Net Dénem Kari 2022 yilinda 282,5 milyon TL iken, 2023 yilinda %110
oraninda artigsla 592 milyon TL olarak gergeklesmistir.

Esas Faaliyet Kar ise 2022 yilinda 421,2 milyon TL iken, 2023 yilinda 694 milyon
TL. seviyesine ulagmistir.

SOz konusu dénemler itibariyle Esas Faaliyet Kér Marji da artis géstererek 2022
yilindaki %5,3 oranindan 2023 yilinda %111 oranina yukselmistir.

Yigit AkU 'nUn ekonomik performansina iliskin detayl tablolara

“https:/www.yigitaku.com.tr/tr/finansal-bilgiler” adresinde yer alan
Bagimsiz Denetim Raporlari vasitasiyla ulasabilirsiniz.
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Finansal Durum Tablosu-0ZET (TL)

Donem

31.12.2023

31.12.2022

31.12.2021

Toplam D6nen Varliklar

2.006.783.113

1.662.080.078

1.788.310.816

Toplam Duran Varliklar

1.648.924.098

1.461.719.276

1.507.404.521

Toplam Varliklar 3.655.707.211 3.123.799.354 3.295.715.337
Toplam Kisa Vadeli YOakUmlulUkler 1.409.570.922 1.214.484.590 1.627.713.964
Toplam Uzun Vadeli YakamlUltkler 355.295.280 615.783.720 631.218.397

Toplam Ozkaynaklar

1.890.841.009

1.293.531.044

1.036.782.976

Toplam Kaynaklar

3.655.707.211

3.123.799.354

3.295.715.337

Kar veya Zarar Tablosu (TL)

01.01.2023 01.01.2022 01.01.2021
Doénem

3112.2023 3112.2022 3112.2021
Hasilat 6.245.316.422 8.024.942.683 6.301.328.749
Satislarin Maliyeti (-) -5101912.155 7167771503 -5.615.200.062
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 694.057.657 421.238.914 340.774.313
3::2:’:,:’::; ':(’;’:;i(;ﬂf;) 553.149.741 318.716.428 115.411.718
Suradrdlen Faaliyetler Verg! Gideri/ 38.904.507 -36.209.380 1353178
Ddonem Vergi Gideri/Geliri -18.683.059 -22.062.575 -
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri 57.587.566 14146.805 1353178
ggzgg'ﬂﬁ’g :::SI')ET"ER 592.054.248 282.507.048 114.058.540
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Yillar itibariyle 6zkaynaklarimiz
Donem 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021
Odenmis Sermaye 250.000.000 100.000.000 100.000.000
Sermaye Duzeltme Farklari 391.057.561 386.666.751 386.666.751
Kar veya Zararda Yeniden
Siniflandiriimayacak Birikmis -8.808.620 -14.064.337 11.694.643
Diger Kapsamli Gelirler (Giderler)
Yeniden De@erleme ve OlcUm Kazanclari -8.808.620 14.064.337 1.694.643
(Kayiplari)
- Tanimlanmig Fayda Planlari Yeniden -8.808.620 -14.064.337 1.694.643
Olgim Kazanglari (Kayiplari)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 60.645.570 48.032.593 27.871.287
Gegmis Yillar Karlari veya Zararlari 605.892.250 490.388.989 396.491.755
Net Donem Kari/Zarari 592.054.248 282.507.048 114.058.540
TOPLAM GZKAYNAKLAR 1.890.841.009 1.293.531.044 1.036.782.976

Yigit AkU’'ntin 2023, 2022 ve 2021 yillik hesap dénemlerinde elde ettigi satis gelirlerinin

cografi pazar bazindaki gérunimune asagidaki tabloda yer verilmektedir.

Satis Gelirlerinin Cografi Dagilimi (TL)

Donem 31.12.2023 31.12.2022 31.12.2021
Yurtici satiglar 2.487151.843,81 2.584.831.070,99 2.218.189.17915
Yurtdigi Satiglar 3.758.164.578,19 5.440111.612,01 4.083.139.569.85
Amerika Kitasi 675.342.174,70 948.211.453,97 697.400.238,53
Avustralya Kitasi 1.503.265,83 3.264.066,97 1.224.941,87
Avrupa Kitasi 1.187.955.823,16 1.490.046.570,53 1.148.587.161,00
Afrika Kitasi 656.175.535,35 1.309.434.865,01 972.195.531,58
Asya Kitasi 1.237187.779.14 1.689.154.655,53 1.263.731.696,87
NET SATIS GELIRi 6.245.316.422 8.024.942.683 6.301.328.749

2023 Note Office Uluslararasi Bagimsiz Denetim Danismanlik ve YMM A.S. tarafindan hazirlanan 31 Aralik 2021 -
31Aralik 2022 - 31 Aralik 2023 Hesap Dénemine Ait Finansal Tablolar ve Bagimsiz Denet¢i Raporu’ndan alinmigtir.

2023 Net
Donem Kari

592 Milyon TL

(%110 artis)

2023 Faaliyet
Kar Marj

%111

YiGIT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023 %\

2023 Esas
Faaliyet Kan

694 Milyon TL
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YILLAR ITIBARIYLE SIRKETIN AKTIF VE PASIF YILLAR ITIBARIYLE GELIR- GIDER KALEMLERININ
YUZDELERI HASILATA ORANI
%60,00 m2023 m2022 =2021
%50,00
FINANSMAN GELIiRLERI %2,13 %0,99 %0,62
%40,00 FINANSMAN GiDERLER] %5,87 %1,99 %2,49
%30,00 ESAS FAALIYETLERDEN DIGER GIDERLER (-) . %11,11 %6,46 %11,22
ESAS FAALIYETLERDEN DIGER GELIRLER %10,74 %5,49 %10,33
%20,00 .
ARASTIRMA VE GELiISTIRME GIDERLERI (-) %0,58 %0,19 %0,21
%10,00 PAZARLAMA GIDERLERI (-) %3,38 %3,74
%0.00 ; ' : 4 GEMEL YONETIM GIDERLERI (-) %1,28 %0,89 %0,64
} Donen Varliklar Duran Varliklar Kisa Vadeli Uzun Vadeli Ozkaynaklar T
Kaynaklar Kaynaklar ESAS FAALIYET NET KARI % 9
= 2023 %54,89 9%45,11 %38,56 %9,72 %51,72 - e e
=202 %53,21 %46,79 %38,88 %19,71 %41,41 VOK %8,86 %3,97 %1,83
w2021 %54,26 %45, 74 %4939 %19,15 %3146 — 2 =
L %8169 %89,32

w2023 w2022 =2021
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| AR-GE

Ar-Ge Stratejilerimiz

Ar-Ge ve Teknoloji Merkezimiz, Ankara/Sincan Organize Sanayi olmak Uzere, birgok is kolunda kullanilan akdmdulatér tasarimi, Prototip Muayene ve ,.Analiz Atolyesi, Ozelile son 5 yil zarfinda ve yeni Ar-Ge anlayisi cercevesinde Ar-Ge Faaliyetleri 2023 2022 2021
Bolgesinde bulunan Yigit AkuU tesislerinde yer almaktadir. Merkezi kalite ve proje endustriyellesme surecleri her biri kendi alaninda Stratejik Planlama ve Is Gelistirme Birimi, ]
201 yilindan itibaren faaliyet gstermekte olup, Sanayi ve  tecribeli Ar-Ge Merkezi personelleri ile strddriimektedir. Miihendislik Tasarim, musterilerine kavram gelistirme, tasanm, surekli iyilestirme ve Ar-Ge Merkezi Harcamasi (TL) 37.601.29190 22.205.506,00 T.838.706,.80
Teknoloji Bakanldi tarafindan onaylari alinmistir. Yigit Aku Ar-Ge Merkezi altyapisinda; iki ve Ug Boyutlu Modelleme ve Simlasyon, trtin gelistirme ile prototip uretimi konulannd? onemli- hizmetler Ar-Ge Harcamasinin Ciroya Orani 0,0072 0,0055 0,0057
. Uriin Geligtirme ve Simalasyon, Batarya Uretimine Yénelik Makine, sunulmustur. Ayrica satis sonrasi (after market) piyasalarindan gelen '
Yigit AkU uzun suredir Turkiye'de arag Ureten ana sanayi ve Sure¢ Uygulama ve Yontem Gelistirme, Ekipman, Kalip Tasarimi ve Uretimi, talep ve piyasa aragtirmalari sonucunda tasarim ve Urun gelistirme Tamamlanan Proje Say:si 10 ’ 15
yan sanayi firmalarina konsept gelistirme dahil, tasarm ve Arastirma ve Proje Yonetimi, Know-How Satisi ve Anahtar Teslim, calismalari daha genis bir yelpaze iginde yuruttimeye baslanmistir Ar-Ge Personeli Sayisi 67 67 66
ardn gelistirme konularinda hizmet vermektedir. Devamli olarak Test ve Dogrulama, Kursun Asit AkU Fabrikasi Kurulumu, . .
yUrUtllen tasarim ve gelistirme faaliyetlerinin yani sira, sektérdeki Fonksiyonel Testler Laboratuvari, Pil ve Akimulatér Teknolojilerine Yénelik Geri Déndsum Devamii olarak ylritilen tasarm ve geligtirme faaliyetlerinin AR-GE Odakl: Kisi Basina Proje Sayst 042 0.37 048
yeni drUnlerin seri Uretime alinma surecinin yakindan takip . SimuUlasyon Testleri Laboratuvari, yani sira, sektdrde yeni Oranlerin seri Gretime alinmas sdrecinin Basvurusu Yapilan Patent Sayisi 0 0 1
edilmesi ve piyasaya yeni cikarilacak basta otomotiv Urunleri . Kimyasal Testler Laboratuvari, alanlarinda ilgili yeteneklere sahiptir. de yakindan takip edilmesi ve piyasaya yeni cikarilacak basta S
otomotiv Granleri olmak Gzere birgok is kolunda kullanilan aki ve Tescil Edilen Faydali Model Sayisi 0 0 0
batarya tasarmi, kalite ve projenin endustriyellesme surecleri Tescil Edilen Tasarim/Marka Sayisi 3 6 4
ax  an - de sirketin kendi bunyesinde olusturdugu kadrolar ile yurattugu
URUN GELISTIRME SEMAS' faaliyetierdendir. Katilim Saglanan Fuar, Konferans vb. Sayisi 12 17 4

ARASTIRMA

KONSEPT

TASARIM

DEGERLENDIRME  SONUC

Sirketimizin Ar-Ge Merkezi bunyesinde gerceklestirdigi konsept
olusturma, tasarim ve UrUn gelistirme sureclerine ilave olarak,
satis sonrasi (after market) piyasasindan gelen geri bildirimler de
yeniden organize edilen Ar-Ge Merkezi igin énemli bir faaliyet alani
yaratmistir.

Geri

Son 5Yilda

2 Bildirimlerle 5Yilda
Stratejik ® Ar-Ge'de Buyuk | e
Yenilenme Atilim

ARASTIRMA KONSEPT TASARIM DEGERLENDIRME

« Saha Calismasi « Fikir Firtinasi « Prototip Gelistirme « Kullanilabilirlik Testi
« Sektor Analizi « Uriin Konsepti « Kullanici Geri Bildirimi « Kalite Kontrol Testi
+ Kiyaslama « Verimlilik Olusturma + Malzeme ve Uretim Siireci Segimi ~ + Cevre Uyum Testi

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023 YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023 %
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DEGER ZINCIRI
YONETIMI

Surdurulebilirlik Yonetimimiz, sirketimizin tedarik zincirleri ve Urtnlerinin yasam déngUsl boyunca faaliyetlerimizin
etkilerini ydnetme sorumlulugunu Gstlenmemizi gerektirmektedir. Sirketimiz, deder zincirini, kendi faaliyetlerinden
kaynaklanan surdurdlebilirlik anlayisinin yani sira, deger zinciri ve Urdn portféydndn yasam doéngUsU boyunca
meydana gelebilecek olumsuz etkileri de igerecek genis bir bakis agisiyla ydnetmektedir.

Deger zincirimiz, bir Grdn veya hizmetin Uretiminden nihai tUketiciye ulasmasina kadar olan tUm sureclerde deger
yaratmayi amaclamaktadir. Bu sayede;
. Verimliligi artirarak ve israfi azaltarak maliyetleri disirmeyi, (Maliyet Azaltma)

Uretim sureglerinin iyilestiriimesiyle Grin kalitesini artirmayi, (Kalite Artisi)

Deger yaratma sureclerini optimize ederek rekabet avantaji saglamayi, (Rekabet Avantaji)

Daha iyi hizmet ve Urdn kalitesi ile mUsteri memnuniyetini artirmayi (Miisteri Memnuniyeti) hedeflliyoruz.

Deger Zinciri Yonetimi Faaliyetlerimiz:
Sirketimiz, de@er zincirini olustururken uyguladidi faaliyet adimlarini temel olarak iki kisma ayirmaktadir.

1. Onciil Faaliyetler

a. Girdi Lojistigi: Hammaddelerin ve bilesenlerin temini ve depolanmasi esnasinda yaratalen calismalar.
b. Operasyonlar: Uretim ve montaj stregleri agisindan yUrGtalen galismalar,

c. Cikti Lojistigi: UrGnlerin depolanmasi ve dagrtimi calismalari,

d. Pazarlama ve Satis: UrGnlerin tanitimi ve satig,

e. Hizmetler: Satis sonrasi destek ve muasteri hizmetleri,

2. Destek Faaliyetleri

a. Altyapi: Yonetim, finans ve yasal isler,

b. insan Kaynaklari Yonetimi: ise alim, egitim ve calisan yénetimi,

c. Teknolojik Gelisme: Arastirma, gelistirme ve inovasyon,

d. Tedarik: Tedarikgi iliskileri ve satin alma sureclerine yonelik ¢alismalar.

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023
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TEDARIKCI IS
BIRLIKLERIMIZ

Tedarikgi is birlikleri ve denetimleri, sirketlerin tedarik zincirindeki kaliteyi, givenligi
ve etik standartlan saglamak icin kritik Gneme sahiptir.

is birliklerimiz, tedarik zincirindeki tim paydaslarin ortak hedefler dogrultusunda
galismasini saglamak Gzere kurulur. s birliklerimiz, strdardlebilirlik, inovasyon ve
verimlilik gibi alanlarda énemli katkilar sunar. is birligi alanlarimiz sunlardir:

. Uzun vadeli hedeflere ulasmak i¢in yapilan is birlikleri
(Stratejik ortakhk)

. Yeni teknolojilerin ve inovasyonlarin tedarik zincirine entegrasyonu
(Teknoloji ve inovasyon)

. Cevresel ve sosyal sorumluluk projelerinde ortak galismalar

(sirdirilebilirlik)

Tedarikgi denetimlerimiz ise is birligi anlasmalarinda yer alan hususlarin mtzakeresi
seklinde gerceklesmekte olup, belirlenen ekonomik ve sosyal standartlara uyulup
uyulmadiginin kontrol edilmesi amaciyla yapilir. Kontrol konulari arasinda;

. Cevresel yasalarin ve surduarulebilirlik ilkelerinin uygulanmasi,

. Zorla ¢alistirmanin engellenmesi,

. Guvenli ve saglikli bir galisma ortaminin saglanmasi,
. s etigi politikalarina uyum,

. Cocuk is¢i calistirmanin énlenmesi,

. Calisan haklarina saygl yer almaktadir.
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RISK YONETIMI
VE UYUM

Cevresel, sosyal ve ekonomik alanlardaki gesitli riskler strdirulebilirlik agisindan tehdit olusturmaktadir. klim
degisikligi, dogal kaynaklarin tikenmesi ve ekosistemlere ciddi zararlar veren ¢evresel kirlilik beraberinde
getirdigi ¢cok 6nemli sorunlar nedeniyle kiresel kalkinma ve barisi tehdit etmektedir. Gelir adaletsizligi,
toplumsal cinsiyet esitsizligi ve insan haklari ihlalleri gibi sosyal sorunlar ise surdurUlebilir kalkinmanin
6nunde engel teskil eder.

Sirketler icin en kritik riskler ise ekonomik riskler olarak siniflandirilir. SGrdUrulebilirlik Politikalarina uyum
saglayamama, dUsUk karbonlu ekonomiye gegiste yasanan zorluklar gibi risk faktérleri de bulunmaktadir.
Ekonomik riskler, kuruluslarin uzun vadeli basarilarini ve StrdarUlebilir Kalkinma Hedefleri'ni tehdit edebilir.

Sirketimizin strdurdlebilirlik stratejisi kapsaminda belirledigi bazi ekonomik riskler sunlardir:

Bu ekonomikriskler, strdurdlebilirlik stratejilerimizin gelistirilmesive uygulanmasistrecinde, faaliyetlerimizin
her asamasinda dikkate aldigimiz faktérlerdir.

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

Dogal kaynaklarin asir kullanimi, ekonomik faaliyetlerin strdardlebilirligini tehlikeye atabilir. Ozellikle
su, enerji ve mineraller gibi kritik kaynaklarin tikenmesi, Uretim sUreclerini ve maliyetleri olumsuz
etkileyebilir.

iklim degisikligi, tanim, balikgilik ve turizm gibi sektérlerde ekonomik kayiplara yol agabilir. Ayrica, agiri
hava olaylari ve dogal afetler, altyapi hasarlarina ve sigorta maliyetlerinin artmasina neden olabilir.
Toplumsal uyumun zayrflamasi ve gelir esitsizliklerinin artmasi, ekonomik istikrari tehdit edebilir. Bu tir
krizler, is gucu verimliligini dusUrebilir ve toplumsal huzursuzluklara yol acgabilir.

Yiksek borg seviyeleri, ekonomik blyGmeyi sinirlayabilir ve finansal istikrari tehlikeye atabilir. Ozellikle
gelismekte olan Ulkelerde, borg krizleri sGrdUrudlebilir kalkinma ¢abalarini olumsuz etkileyebilir.

KUresel pazarlarin degisen dinamikleri, ticaret politikalari ve teknolojik yenilikler, ekonomik riskler
yaratabilir. Sirketlerin bu degisikliklere uyum saglayamamasi, rekabet avantajlarini kaybetmelerine
neden olabilir.
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mvae

iklim Degisikligi Kaynakl Riskler
ve Firsatlar

RiSKLER FIRSATLAR

Asiri Hava Olaylari Yenilenebilir Enerji
Biyocesitlilik Kaybi Yesil Teknolojiler
Tarim ve Gida Guvenligi Suardurdlebilir Tarim
Saglik Riskleri Finansal Firsatlar

Iklim degisikligi ile muicadele kapsaminda yenilenebilir enerji kaynaklarina yapilan yatinimlar
artmaktadir. Tklim degisikligi, enerji verimliligi ve sUrdUrtlebilirlik alaninda yeni teknolojilerin
gelistiriimesine olanak tanimaktadir. Sirketimiz, sektdrdeki tecribesi ve AR-GE kabiliyeti ile Gretim
sUreclerini surdUrulebilirlik stratejilerine uygun hale getirmektedir.

Risk Analizlerimiz

SurdurUlebilirlik risk analizi, sirddrulebilirlik hedeflerine ulasmayi engelleyebilecek potansiyel riskleri
belirleme ve dederlendirme sUrecidir. Bu analizler; ¢cevresel, sosyal ve ekonomik faktérlerin yani sira
kurulusun faaliyetlerinden kaynaklanabilecek riskleri de kapsar.

SurdurUlebilirlik Risk Analizinde kullandigimiz baslica yéntem “Onemlilik Analizi“dir.

Sirketimiz Onemlilik Analizi'ni, strdardlebilirlik konularinda hangi alanlarin en kritik oldugunu
belirlemek icin kullanmaktadir. Bu analiz, paydaslarin géruslerini de dikkate alarak dncelikli konulari
belirlemektedir.

Cevresel, sosyal ve ekonomik riskleri belirleyerek, Surdrulebilirlik Risk Analizi sayesinde attigimiz
temel adimlar;

Kapsam Belirleme: Analizin hangi alanlari kapsayacagini ve hangi paydaslarin dahil edilecegi
belirlenir. Boylelikle surdurulebilirlik konular netlesir.

Veri Toplama: Cevresel, sosyal ve ekonomik performans verileri toplanir. Bu veriler, i¢ denetimler,
paydas gorusmeleri, anketler ve mevcut raporlar gibi ¢esitli kaynaklardan elde edilebilir.

Risk Tanimlama-Degerlendirme: Toplanan veriler isiginda potansiyel riskler belirlenir. Belirlenen
risklerin olasiligi ve potansiyel etkileri degerlendirilir.

Onceliklendirme: Degerlendirilen riskler 5nem sirasina gére siralanir.

Risk Yonetim Stratejileri Gelistirme: Onceliklendirilen riskler igin uygun yénetim stratejileri
gelistirilir. Bu stratejiler, riskleri azaltma, dnleme veya tamamen ortadan kaldirmaya odaklanir.

izleme ve Raporlama: Risk Yonetim Stratejileri'nin etkinligi izlenir ve raporlanir. Bu adim,
sUrddrulebilirlik performansinin srekli iyilestiriimesini saglar.
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Sosyal Sirdirilebilirligimiz

Calisan Verilerimiz
Donemler itibariyla Yigit AkU ortalama calisan sayisina asagidaki
tabloda yer verilmektedir.

Lokasyon 2023 | 2022 | 2021
Endustriyel Fabrika 172 170 163
Starter Fabrika (Merkez) 695 668 754
ileri Teknoloji Batarya ve Plastik Fabrikasi 159 99 83
Lojistik ve Makine Uretim Fabrikasi 177 136 23
TOPLAM 1203 | 1073 1023

Fabrikamiz geneli calisan devir hizi oranimiz
2023 yiliitibariyle %41,87 "dir.

Ucret Politikamiz  galisanlarimizin - yetkinliklerine ve sorumluluklarina
gbre belirlenmektedir. Ayrica calisilan stre de Ucret Uzerinde etkili
olmaktadir. Sirketimizde herhangi bir sendikanin Toplu is Sézlesmesi yetkisi
bulunmamaktadir ve herhangi bir toplu s6zlesme imzalanmamistir.

Yigit AkU'de temel maas dUzeyi “Asgari Ucret” olarak uygulanmakta olup,
kadin ¢alisanlarin toplam maasinin, erkek ¢alisanlarin toplam maasina orani
%20 duzeyindedir.

Calisanlara Maas Disinda Saglanan Faydalar

-Servis

-Yemek

-Prim

-Multinet (Dini Bayramlarda)
-Grup Emeklilik sistemi BES

-Yakit yardimi

-Ramazan Erzagi
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Beyaz yakali Beyaz yakali
calisanlarimizin %66's

erkeklerden olusmaktadir.

calisanlarimizin %34'U
kadinlardan olusmaktadir.

34%

55% 45% 16% 84%

Toplam 1016 erkek calisanimizin %16'si
(164 kisi) beyaz yaka, %84'ti (852 kisi) ise

Toplam 187 kadin ¢alisanimizin
%45'i (84 kisi) beyaz yaka, %55'i
(103 kisi) ise mavi yaka olarak gérev mavi yaka olarak gorev yapmaktadir.

yapmaktadir.

Yigit Aku olarak, calisanlarimizin kisisel ve profesyonel gelisimlerini destekleyen
bir calisma ortami sunmayi taahhiit ediyoruz. Toplam 1.203 kisilik ekibimizle,
basarilarimizi siirdiriilebilir kilmak igin herkesin katkisinin degerli olduguna
inaniyoruz. Sirketimiz, yetenekleri en iyi sekilde degerlendiren, gilivenli, verimli
ve motive edici bir calisma ortami yaratmaya odaklanmaktadir. inovasyona dayali
biiylime stratejimizde, calisanlarimizin her birinin giiclii bir rol oynadigina inaniyor
ve bu dogrultuda is gliclimiizi suirekli olarak destekliyoruz.

Yigit Akii olarak cinsiyet esitliginin desteklenmesi kapsaminda 2023 yilinda kadin
calisan sayimiz gectigimiz yila gore %60 oraninda arttirdik.

455
377
202
108
40
21

Meslek Lisesi ilkogretim

Yiiksek Lisans Lisans On Lisans Lise

Sirketimizde 2023 yili itibariyle yabanci calisan bulunmamaktadir. Sirketimizde,
yatirim suregleri boyunca yaptirilan insaat ve taahhit isleri disinda , disaridan
tedarik vasitasi ile calisan istihdam edilmemektedir.

YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023 %
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‘ EGITIM VE GELISIM

Yigit AkU'de calisanlarin yetkinliklerinin artirimasina ydnelik hem pratik hem teorik egitimler
verilmektedir. Coklu ekipman kullanimi elde eden personele ddenen kidem yetkinlik geliri
arttinlmaktadir.

Calisanlarimiza sUrekli gelisim imkani sunan dijital 6grenme platformu kullanimina gegis yapiimistir.
(Softinya Egitim Platformu).

Egitim platformumuzdan 2023 yili boyunca gerceklesen egitimlerimize iliskin sonuclar tabloda
sunulmustur.

EGITiM TURU SAAT
Gerceklesen 193.670
iSG EGITIMLERI
Hedef 81.780
Gerceklesen 197.026
ORYANTASYON EGiTiMLERi
Hedef 61.080
Gerceklesen 56.371
TEKNiK EGITIMLER
Hedef 60.824
Gerceklesen 15.373
KiSiSEL GELiSiM EGITIMLERI
Hedef 15.465

Calisan basina yillik ortalama egitim saati en az 26 saat olacak sekilde planlama yapilmaktadir.

Calisanlanimiza Is Kanunu'nda bulunan yasal izinlere ek; +2 gun evlilik izni hakki taninmaktadir.

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023

IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

is Sagligi ve Guvenligine yonelik mevzuata uygun zorunlu egitimlerin yani sira, is basinda gorevli
personeltarafindan glvenlik dnlemleri egitimleri verilmektedir. Bu egitimleryil boyunca planlanarak
dizenli hatirlatmalar yapilmaktadir. Tim galisanlarimiz is Sagdligi ve Glvenligi temsilcisi olarak
mesai arkadaslarini uyarmakla yakumluddar.

Calisanlanimizin rutin saglik kontrolleri titizlikle gergeklestiriimektedir ve mevzuata uygun olarak
detayli kontrollerin yapilmasi tesvik edilmektedir. Bunun yani sira tim calisanlarimiz igin 7/24
saglik hizmeti saglanmaktadir.
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TOPLUMSAL
CINSIYET ESITLIGI

Toplumsal cinsiyet esitligi, adalet, etkinlik ve surdarulebilirlik icin temel bir gerekliliktir.
is yerinde herkes igin firsat esitligi saglamak, hem calisanlarin hem de Sirketin genel
performansini olumlu yénde etkiler. Esitligi tesvik etmek, sadece adil bir is ortami yaratmakla
kalmaz, ayni zamanda bu gesitlilikten dogan farkli bakis acilarn ve yenilikgi ¢ézUmlerle
guclenen bir organizasyon kulturu gelistirmeye de katkida bulunur. Bu sebeple Toplumsal
Cinsiyet Esitligi sadece bir hedef degil, ayni zamanda sirketimizin temel degerlerinden biridir.

Cesitlilik ve dahil etme politikalarimizi sdrekli olarak gelistirerek, daha kapsayici ve esitlikgi bir
is ortami yaratmaya kararliyiz. Toplumsal Cinsiyet Esitligi konusundaki taahhUdUmUzUd daha
da gUglendirmek i¢in atacagimiz adimlarla, herkesin kendini dahil hissedecegi bir ¢alisma
ortami olusturmayi strdUrecegiz.

is Hayatinda Kadinlar icin Adil Firsatlar Sunuyoruz

Kadin calisan sayimizi artirarak, daha esitlikgi bir is ortami olusturma hedefimizi
gerceklestirdik. Adil ve gUvenli bir calisma ortami sunarak, her bir calisanimizin degerli ve
saygl géren bireyler olarak hissetmesini sagliyoruz. Bu gabalarmizla, yalnizca is yerimizi
degil, ayni zamanda toplumu da daha adil ve esitlik¢i bir yer haline getirmeyi amagliyoruz.

Farkliliklarin Bir Araya Geldigi Bir is Ortami icin adim adim

Is glcimuzde, farkl arka planlardan, deneyimlerden ve bakis agilarindan gelen bireyleri
destekliyor, sirketimizin yenilikgi ve yaratici gicUnu artiran ekibimizle gurur duyuyoruz.
Her bir calisanin potansiyelini en Ust dUzeye ¢ikarabilmesi igin adil ve esit firsatlar sunarak,
onlarin yeteneklerini parlatmalarini sagliyoruz. Herkes igin esit firsatlari sunmanin yaratici
dUsUnceyitesvik ettigine inaniyor, bu yaklasimin bizi daha gUglu ve dayanikli bir organizasyon
haline getirdigini gértyoruz.

Kadin ¢alisan istihdamini artirarak

cinsiyet esitligini saglamak

Yenilikgi ¢oziimler liretecek
yaratici bir is gticii olusturmak

Tiim ¢alisanlarin yeteneklerini
en iyi sekilde kullanmalarini
saglamak

ANA HEDEFLERIMiZ

Adil ve giivenli bir is ortami
............... (o) e —
Cesitliligi artirarak daha kapsayici
bir is ortami yaratmak

Cinsiyet esitligini tiim is
siireglerine entegre etmek
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SOSYAL SORUMLULUK |EKLER VE DESTEKLEYICI BELGELER

PROJELERI

EK-1 GRI" ICERIK ENDEKSI

. 3 o GRI 2: Genel Aciklamalar 2021 Baslik/Konu Sayfa Numarasi

Yigit AkU olarak, hayvanlarin yasam haklarina ve onlarin dostluguna derin bir saygl duyuyoruz. Onlarin hos
karsilandigi, glivenli ve sevgi dolu bir diinya icin kararlyiz. Bu misyon dogrultusunda gergeklestirdigimiz sosyal 2-1Kurulusa ait detaylar Genel Bilgiler 7.18,19.77
sorumluluk projeleriyle sokak hayvanlanna yonelik gegitli destekler sagliyoruz. 2-2 Surdurulebilirlik raporlamasina dahil edilen kuruluslar izleme ve Raporlama 5,35
#BirTasaBirazMama projesi 2-3 Raporlama periyodu, sikli§i ve irtibat bilgisi izleme ve Raporlama 5.35

2-6 Faaliyetler, de@er zinciri ve diger is iligkileri Deger Zinciri Yonetimi 62
2022 yilinda baslattigimiz #BirTasaBirazMama projesi ile sokak hayvanlarinin giinlik micadelelerine isik tutmayi
ve toplumun bu konuda duyarliligini artirmayi hedefledik. Bu kapsamda sokak hayvanlari igin dizenli mama 2-7 Galisanlar Sosyal Surdurdlebilirligimiz 70,71,72,73
dagitimlari gerceklestirerek, onlarin yasamlarina dokunmayi ve bir nebze olsun gUclerine guc katmayi amacladik. 2-8 Calisan olmayan isgiler Sosyal Strdurdlebilirligimiz 7
Pandemi slrecinde, Pandami Music is birligiyle birlikte hayvan dostlarimiz icin sosyal medya kampanyalari 2-9 Yonetim yapisi ve bilegimi Organizasyon Yapisi 12,13,14.15
dlUzenledik. "Bir Tasa Biraz Mama" sarkisiyla sokak hayvanlarinin sesini duyurarak, onlarin yasam kalitelerini 2-11 En yUksek y6netisim organinin baskani Yonetim Kurulu 14
iyilestirmeye ydnelik toplumsal bir hareket baslattik. Mazik ve duygusal icerikler araciligiyla, hayvan sevgisini ve - ] - T
koruma bilincini topluma aktarmayi amagladik. 2-19 Ucretlendirme politikalari Sosyal Surdurulebilirligimiz 68

2-20 Ucret belirleme siireci Sosyal Surdurdlebilirligimiz 68
Sokak Hayvanlarini Besleme Etkinligi

2-21Yillik toplam Ucret orani Sosyal Surdurdlebilirligimiz 68
Yigit AkU calisanlari olarak, Ankara'da duzenledigimiz sokak hayvanlari besleme etkinliklerinde bir araya geldik. 2-22 Sirdurdlebilir kalkinma stratejisine iliskin agiklama Surdurulebilirlik Politikalarimiz 40
Bu etkinlikler sadece sokak hayvanlarinin temel ihtiyaclarini karsilamakla kalmadi, ayni zamanda onlara sevgi ve . o L .

S ) . . TR ) L 2-23 Politika taahhutleri Sarduarulebilirlik politikalarimiz 38, 39, 40
sefkatimizi gésterme firsati verdi. Her bir hayvanin ylzinde gérdigimuz mutluluk ve minnet duygulari, bizim igin
en bUyUk motivasyon kaynagi oldu. 2-24 Politika taahhutlerinin yerlestirmesi Politikanin is streclerine entegrasyonu 43
. o “ 2-25 Olumsuz etkileri iyilestirme surecleri Politikanin is streclerine entegrasyonu 43

Diinya Hayvanlari Koruma Giinii'nde Farkindalik Cagrisi yres ¢ 3 Stree grasy

2-26 Tavsiye arama ve endiseleri dile getirme mekanizmalari izleme ve Raporlama 5
Y|g|tA|.<L{ olaralf, thny“a H.ayvanlan Koruma GUnu'nde hayYarT!arln h?k!arlna veyasam 6zgurlUklerine saygl duyulmasi 2-27 Kanun ve ynetmeliklere uyum Politikanin is sdreclerine entegrasyonu 43
gerektigine dair glcld bir farkindalik ¢agrisi yaptik. "Beni gérmen igin ne yapmallyim?" sloganiyla toplumu, sokak
hayvanlarimizin korunmasi ve yasam kosullarinin iyilestirilmesi konusunda duyarli olmaya davet ettik. Bu cagrimizla, 2-29 Paydas katiimi yaklagimi Paydas iliskilerimiz ve iletisim Kanallarimiz 36, 37
sadece hayvanlarin sesi olmakla kalmayip, onlarin yasam kalitelerini artirmak i¢in aktif adimlar attik. 2-30 Toplu Is Sézlesmeler Sosyal Siirdiirdlebilirligimiz 68
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GRI 3: Oncelikli Konular 2021

Baslhik/Konu

Sayfa Numarasi

3-1 Oncelikli konulari belirleme sireci Oncelik Matrisi-BM Surddrilebilirlik Hedefleri 34, 35
3-2 Oncelikli konu listesi Oncelik Matrisi-BM Surdurdlebilirlik Hedefleri 34,35
3-3 Oncelikli konularin ydnetimi Oncelik Matrisi-BM Surdurlebilirlik Hedefleri 34,35
Finansal Performans

GRI 201: Ekonomik Performans 2016

201-2 Finansal sonuclar ve iklim degisikliginden kaynaklanan risk ve firsatlar ekonomik deger iklim Degisikligi Kaynakl Risk ve Firsatlar 65
iklim Krizi ve Karbon Emisyonlarinin Azaltiimasi iklim Degisikligi Kaynakl Risk ve Firsatlar 65
GRI 302: Enerji 2016

302-1 Kurum ici enerji tuketimi Cevresel Surdurulebilirligimiz 46
302-3 Enerji yogunlugu Cevresel Surdurulebilirligimiz 46
302-4 Eneriji tuketiminin azaltilmasi Cevresel Surdurulebilirligimiz 46
GRI 305: Emisyonlar 2016

305-1 Dogrudan sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 1) Enerji ve Kaynak Kullanimi Verileri 48
305-2 Dolayh enerji sera gazi (GHG) emisyonlari (Kapsam 2) Enerji ve Kaynak Kullanimi Verileri 48
305-5 Sera gazi (GHG) emisyonlarinin azaltiimasi Enerji ve Kaynak Kullanimi Verileri 48
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EK-1 GRI ICERIK ENDEKS]

is Saghg: ve Giivenligi Baslik/Konu Sayfa Numarasi
GRI 403: is Saghg: ve Giivenligi 2018

403-2 Tehlike tanimlama, risk degerlendirmesi ve olay arastirmasi arastirmasi is Saghigi ve Guvenligi 38
403-3 is saghgi hizmetleri is Saghgi ve Glvenligi 70
403-4 is saghgina ve gavenligine calisan katiimi, danisma ve iletisim is Saghgi ve Guvenligi 38
403-5 Is sagligi ve givenligi ile ilgili caligan egitimi is Saghgi ve Guvenligi 70

403-6 Calisan saghginin tesviki is Saghigi ve Guvenligi 70

403-8 is saghgi ve guvenligi ydnetim sistemi kapsamindaki calisanlar is Saghgi ve Guvenligi 70

403-9 is kaynakli yaralanmalar is Sagligi ve Guvenligi 70
Hurda Yonetimi ve Geri Donlisiim

GRI 306: Atik 2020

306-1 Atik olusumu ve atikla ilgili 6nemli etkiler Atik Yonetimi 51,52,53
306-2 Atikla ilgili 5nemli etkilerin yonetimi Atik Yonetimi 51,52,53
306-3 Uretilen atik Atik Yonetimi 51,52, 53
306-4 Bertaraftan ayrilan atik Atik Yonetimi 51, 52,53
306-5 Bertarafa yonelik atik Atik Yonetimi 51,52,53

YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023 %\



76 GIiRIS KURUMSAL PROFIL STRATEJi VE YONETISIM TEMIizZ GELECEK iCiN YESIL ADIMLAR DONGUSEL VE SURDURULEBILIR EKONOMi TOPLUMSAL VE KURUMSAL DAYANISMA EKLER VE DESTEKLEYiCi BELGELER GIiRIS KURUMSAL PROFIL STRATEJi VE YONETISIM TEMIizZ GELECEK iCiN YESIL ADIMLAR DONGUSEL VE SURDURULEBILIR EKONOMi TOPLUMSAL VE KURUMSAL DAYANISMA EKLER VE DESTEKLEYiCi BELGELER 77

EK-2 SERTIFIKALAR

- (;;l — __m_.

|rmn | s e b
ey

P ————————

SERTIFIKA | CERTIFICATE |
4, LA (LARAA O
WET ) iy FOMPLIR] Bk LAY

AKREDITASYON SERTIFIKASI
- SERTIFiKA

N | e,
R 8 ] 7R 4 T AT
L i TTRA™ 08 T o A

- 1

0 IpaaT Rana e v Tie A ) Onaydi Tada ‘!E "
: B — [T T —
ey ¥ —
e Syt L i e o L - = M
- 1

FrT YL Y AT T I T Tl

N
b

Y LT LT T

— "

—

L

- E
~

Raporun Ait Oldugu Donem 01.01.2023-31.12.2023

_‘- ) . Yigit Akii Malzemeleri Nakliyat Turizm
Ticaret Unvani ve Isletme Adi . . X .
Insaat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
05(””5/"([ Hukuki statiisii, Tabi Oldugu Mevzuat, Hukuki Statiisii: Anonim Sirket
VIGHT AKD MALTEELERS NARLIY AT . ) L Gt ENERI| FOMETIM ST SEATIFIKASI Kuruldugu Ulke ve Adresi Kuruldugu Ulke: Tiirkiye
TURLEM INSAAT AN Ve AN — aa
T SIFIR ATIK BELGESI = R Sirket Adresi Organize Sanayi Bolgesi Oguz Caddesi No: 2 Sincan/ANKARA (Merkez)
ISO 14001:2015 (TemetSeie) o Bt o T £
pesae [E— ap— S Ticaret Sicil Miidiirliigii Ankara Ticaret Sicil Miidiirligii
e in i e s gt | U Bl () - [e——— )/ Ticaret Sicil Numaras 47901
Tiri:  sinavereske - L | - -
A YIGITAKU
Vergi Dairesi Ankara Kurumlar V.D.
MERSIS No 0980003468500014
Telefon 90 312 267 02 80
Web Adresi https://www.yigitaku.com
Mail Adresi info@yigitaku.com - yatirimci.iliskileri@yigitaku.com
Kep Adresi yigitaku@hs03.kep.tr

YiGIT AKUO SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023 %



79

TOPLUMSAL VE KURUMSAL DAYANISMA EKLER VE DESTEKLEYICi BELGELER

GIiRIS KURUMSAL PROFIL STRATEJi VE YONETISIM TEMIiZ GELECEK iCiN YESIL ADIMLAR DONGUSEL VE SURDURULEBILIR EKONOMi

TEMIZ GELECEK iCiN YESIL ADIMLAR DONGUSEL VE SURDURULEBILIR EKONOMi TOPLUMSAL VE KURUMSAL DAYANISMA EKLER VE DESTEKLEYiCi BELGELER

W

/8 | GIRiS KURUMSAL PROFIL STRATEJi VE YONETISIM

. ‘ @ 2003

embay medya

TV | SINEMA | YAPIM

{1

www.embay.com.tr

Raporlama ve Tasarim
Embay Medya tarafindan
hazirlanmistir.

YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023 %

% YiGiT AKU SURDURULEBILIRLIK RAPORU 2023







